REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA
PENAL MILITAR Y POLICIAL

RESOLUCIONNUOMERO (00701  bpe202s

C qo0m020%

“Por la cual se convoca a los servidores publicos para Ia eleccién de los representantes ante ef Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST periodo 2026-2028"

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL (E)

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en los articulos 1° y 2° de la Resolucién
No. 2013 de 1986, en el Decreto 1072 de 2015, en el articulo 54 de |a Ley 1765 de 2015, en el articulo 7°
del Decreto 312 de 2021, en el articulo 2 del Decreto 0764 del 15 de julio de 2026 y

CONSIDERANDO

Que los articulos 1° y 2° de la Resolucién 2013 de 19861, establecen que las empresas e instituciones
plblicas y privadas que tengan a su servicio més de diez (10) trabajadores estdn obligadas a conformar un
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, integrado por igual nimero de representantes del
empleador y de los trabajadores; asi mismo, disponen que las entidades con una planta de personal entre
quinientos (500) y novecientos noventa Yy nueve (999) trabajadores deberan elegir tres (3) representantes
por cada una de las partes, con sus respectivos suplentes,

Que el Decreto 314 de 2021 establecié Ia planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Ia
Justicia Penal Militar y Policial en seiscientos treinta y cinco (635) cargos, razén por la cual corresponde
conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST con tres (3) representantes
principales y tres (3) suplentes por cada una de las partes.

Que mediante la Resolucién No. 000194 del 11 de marzo de 2024 se conformé el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST de |a entidad para el periodo 2024-2026.

Que mediante la Resolucién No. 000337 del 8 de mayo de 2026, se convoco a los servidores publicos de Ia
entidad para participar en la eleccién de sus representantes ante el Comité Paritaric de Seguridad y Salud
en el Trabajo - COPASST, para el periodo 2026~-2028, estableciendo el término para la inscripcién de
candidatos.

Que vencido el término fijado para la inscripcion de candidatos conforme a lo dispuesto en el articulo 4° de
la Resolucién No. 000337 del 8 de mayo 2026, no se registré ninguna postulacién por parte de los servidores
publicos de la entidad, razén por la cual, mediante la Resolucién No. 000398 del 26 de mayo de 2026, se

Y “Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene Yy Seguridad
Industrial en Jos lugares de trabajo”.
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declaré desierta la convocatoria para la eleccion de sus representantes ante el Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo — COPASST.

Que, en atencién a lo dispuesto en el articulo 3° de la Resolucion No. 000398 del 26 de mayo de 2026, se
hace necesario adelantar nuevamente e! proceso de convocatoria para la eleccién de los representantes de
los servidores publicos ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST de la Justicia
Penal Militar y Policial, con el fin de garantizar su conformacién para el periodo 2026-2028 y dar
cumplimiento a la normativa vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°- CONVOCATORIA: Convocar a los servidores publicos de la Justicia Penal Militar y Policial
a participar en la eleccién de sus representantes ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST para el periodo 2026-2028, tres (3) representantes principales y tres (3) suplentes.

ARTICULO 2°- CAMPANA INSTITUCIONAL DE DIFUSION DE CONVOCATORIA. E! Grupo de
Comunicaciones de la Direccion Ejecutiva, en coordinacion con el Grupo de Talento Humano de la Secretaria
General, divulgard entre el 12 y el 18 de agosto de 2026 la informacién relacionada con la importancia del
Comité de Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, con el fin de promover la participacién de
ios servidores publicos a nivel nacional.

ARTICULO 3°- PERFIL QUE DEBEN ACREDITAR LOS ASPIRANTES: Los servidores publicos
pertenecientes a la Justicia Penal Militar y Policial que quieran postularse para ser representantes de los
funcionarios en el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, deben cumplir los siguientes
requisitos:

a) Pertenecer a la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Ia Justicia Penal Militar y
Policial.

b) Contar con un tiempo de servicio en la entidad no menor a seis (6) meses.

c) Haber realizado o estar dispuesto a realizar el curso de 50 horas en SG-SST del Ministerio de Trabajo.

d) Contar con disponibilidad para asistir a reuniones, investigaciones de accidentes e incidentes y
actividades del Comité.

e) No contar con procesos disciplinarios activos ni sanciones disciplinarias en el Ultimo afio.

ARTICULO 4°- INSCRIPCION DE CANDIDATOS: Las inscripciones se realizardn a través del enlace que
enviard el Grupo de Talento Humano, entre el 19 al 25 de agosto de 2026 (hasta las 05:00 p.m.). Los
interesados deberan indicar:

e Nombres y apellidos

+ Nimero de documento de identidad

¢ Cargo desempefado

« Datos de contacto {correo electrénico y nimero de celular)
« Fotografia tipo documento, fondo azul (jpg o png)

Paragrafo. No se aceptardn inscripciones fuera del plazo establecido.

ARTICULO 5°- PUBLICACION LISTADO DE CANDIDATOS: Ei 26 de agosto de 2026, se divulgara a
través del correo electrénico comunicacionesjipm®@justiciamilitar.gov.co, la lista de candidatos.

Paragrafo: Los candidatos postulados tendrén la oportunidad de socializar su candidatura entre el 27 de
agosto y el 2 de septiembre de 2026.

ARTICULO 6°- DESIGNACION DE JURADOS: La Secretaria General designard tres (3) jurados
(presidente, vicepresidente y vocal).

Los jurados deberdn presentarse en la Coordinacion de Grupo Talento Humano, el 03 de septiembre de
2026, a las 08:30 a.m. para apertura y a las 03:30 p.m. para cierre y conteo de votos,
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ARTICULO 7°- FUNCIONES DEL JURADO DE VOTACION: Correspondera al jurado de votacién:

Recibir y verificar el enlace de votacién.

Confirmar la operatividad de la plataforma.

Vigilar el proceso de votacion.

Verificar identidad de los votantes.

Verificar el cierre de fa votacion.

Realizar el escrutinio y diligenciar el acta.

Verificar y comunicar resultados.

Facilitar la observacién de la Oficina de Control Interno de Gestién.

PNOU AW

ARTICULO 8°- MODO, APERTURA Y CIERRE DE LA VOTACION: La votacidn se realizard el 03 de
septiembre de 2026, entre las 09:00 a.m. y las 04:00 p.m., mediante formulario virtual enviado a los
correos institucionales de todos los servidores de la JPMP,

Paragrafo: La Oficina de Control Interno de Gestién verificard de manera independiente el proceso de
modo, apertura y cierre de la votacién, dejando las observaciones a que haya lugar.

ARTICULO 9°- DE LA VOTACION: Mecanismo mediante el cual los servidores publicos expresan de
manera libre, directa y personal su voluntad frente a los candidatos postulados para la representacién ante
el Comité de Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, Este proceso garantiza la participacién
democratica, la transparencia ¥y la igualdad de condiciones para todos los funcionarios habilitados.

El voto es personal e indelegable y cada funcionario podré votar una sola vez mediante e} enlace institucional
dispuesto para tal fin.

Paragrafo: El procedimiento de votacién se realizara de manera virtual y constaré de las siguientes etapas:

a) Ingresar al enlace remitido al correo institucional

b) Verificar en el tarjetén el nombre del candidato(a) de su eleccidn.

¢) Seleccionar el candidato(a) de preferencia o, en su defecto, la opcién “voto en bianco”.
d) Hacer clic en “Enviar” para registrar y formalizar el voto.

ARTicuLO 10°- ESCRUTINIO: El jurado de Votacién revisard, verificard y consolidara los resultados de
la votacién, con el fin de garantizar la transparencia, trazabilidad y validez del proceso electoral. Este se
llevara a cabo una vez finalizada la jornada de votacién, bajo la responsabilidad de los jurados designados
Y con la presencia y observacién de la Oficina de Control Interno de Gestién.

Cerrada la votacién, el presidente del jurado daré lectura en voz alta al nimero total de votantes registrados,
dejando constancia de esta informacién en el acta de escrutinio. El acta debers contener, como minimo, el
ndmero de votos por cada candidato, los votos en blanco, el nimero total exacto de sufragantes y cualquier
novedad ocurrida durante el proceso.

Todos los documentos generados durante ia votacién —incluida el acta de escrutinio— serdn firmados por

los integrantes del jurado Y entregados a la Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Secretaria
General.

Copia del acta de escrutinio serd entregada la Oficina de Control Interno de Gestion, para los fines de
verificacién y archivo.

Durante el acto de escrutinio, los candidatos podran presentar reclamaciones por escrito sobre el desarrollo
del proceso o los resultados obtenidos. Estas reclamaciones seran resueltas por el Director Ejecutivo de la
Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial, quien contard con un plazo de tres (3)
dias habiles para resolverlas y dejar constancia de la decisidn adoptada. En consecuencia, la divuigacién de
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los resultados se realizard el 8 de septiembre de 2026, a través del correo institucional
comunicacionesipm@justiciamilitar.gov.co.

En caso de no existir reclamaciones, la publicacién se realizard el 4 de agosto de 2026 a través del correo
institucional comunicacignesjpm@®@justiciamilitar.gov.co.

ARTICULO 11°- FUNCIONARIOS ELEGIDOS. Resultardn elegidos como representantes principales los
tres (3) candidatos con mayor votacion, y como suplentes los tres (3) siguientes, en estricto orden
descendente.

Paragrafo. En caso de empate, se realizara sorteo, dejando constancia en el acta de escrutinio.

ARTICULO 12° - La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd D.C., alos .1 {J AGD 2025

A1 ES

ALLEJANDRO BELTRAN MARV\NEZ
Director Ejecutivo (E)
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Yiten Osorio Zulua - Emma Catalina Ramirez Gfﬁlce v

Asesor Direccién Ejecu Coordinadora (&) Grupo de Talentc Humano
Secretaria General

Proyectd:

Diana Lorena Rodriguez Fandifio '~~~

Técnico para Apoya Seguridad y Defensa
Secretaria General



