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FORMATO GNICD
HOJA DE VIDA |

Persona Natura)
{Leyes 100 de 1,995, 489 y 443 da 1.098)

1 DATOS PERSONALES

WD WODE TASAGS, NOMBREE
DUARTE DIAZ SAMARA
SEXD MACICMA DA Phls
GC. @ CE. O Pas O 52.428.829 F X ™ COLOMBIANA-CE[OMBEA
LIBRETA kaLTRAR .

PRIMERA CLASE () SEGLINDA CLASE N°
FECHA ¥ 4UGAR DE NAC IMIEHTO

FecHA D [17 7 |mes[ 0, 7 Jano [8, 6]

PAIS COLOMBIA
DEPTO SANTANDER
MUNICIFIC BUCARAMANGA

2 FORMACION ACADEMICA !

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA .
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADD APROBADG [LOS GRADOS 10. A 60. DE BACHILLERATC EQUIWALEN A LOS GRADOS da. & 110,
DFE ECUGATION BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA

RADEGRIDO: Wi
mES[DICIEMBRE) 12 [aR0[ 2, 01 0

EDUCACION SUPERIOR {PREGRADO Y POSTGRADG)
DILIGENGIE ESTE PUNT EN ESTRICTC ORDEN CRONGLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC {TECNIGA) TL {TECNOLOGICA TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA] UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACGION) MG (MAESTRIA © MAGISTER) DOG (DOCTORADO O PHD}

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERC DE LA TARJETA PROFESIO

NAL (5| E5TA HA SID0 PREVISTA EN UNA LEY}

2 B 5 b ) g A ITEQ G .:_'.,;‘ SR aEs NG Nl ; el
UM 10 X ABOGADO 12 2008 175347
ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTO

PENAL CONSTITUCIONAL Y JUSTICIA
ES 2 X MILITAR 3 202

e o B

E‘&bd. do

ESPECIALISTA EN DERECHOS HUMANDS
Y DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIC APLICABLE A LOS

COMNFLICTO ADOS,
ES 9 X ONFLICTOS ARMADOS ¢ 2014

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES Al ESPANOL QUE; HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN {B], O MUY BIEN [MB]

INGLES
L FRANCES




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

I— RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
i SR £ EMPLED ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESAD‘N-IDAD njciniers TRITEOR
EJERCITO NACIONAL X COLOMBIA
[DEPARTAMENTO 0 N L

CUNDINAMARCA BOGOTA, D.C. www.ejercito.mil.co
TELEFONOS FECHA DE NGRESGD 'n%mﬁ"‘_—_“ ECH 3]
3150111 DiA 14 MES 9 ANO 2009 DiA MES ARO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASUNTOS DISCIPLINARIOS Y
ASESCR JURIDICO ADMINISTRATIVOS EJC AV CALLE 26 # 52-00 CAN

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIGUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ANOS ¥ MESES.

. < = TIEMPO DE EXPERIENCIA
Q:c_qmcitm : T AROS MESES
12 7

|SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

12
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA ¥

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 5l (‘)NO . JAE ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL © LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS © PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CE| Ly CcO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO S0. DE

FIRMA TEL SERVIDOR PUBLICO (f CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AGUl SUMINISTRADA HA 5IDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDOD
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL © DE CONTRATOS
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@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/05/2022 06:15:02 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098610700 y Nombre:
SAMARA DUARTE DIAZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 33141128 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia

Direccion Ganaral - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrative Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencidén: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 13 de
mayo de 2022, a las 16:52:54, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 1098610700
Cédigo de Verificacion 1098610700220513165254

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

O, —

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

17:13:42
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 196415518

Bogota DC, 13 de mayo del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SAMARA DUARTE DIAZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098610700:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:13:57 PM horas del 13/05/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098610700
Apellidos y Nombres: DUARTE DIAZ SAMARA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogota D.C.
Atencion administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

e
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https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
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El servicio publico = Funcion

INFORME DE COMPETENCIAS NIVEL PROFESIONAL

es de todos Puablica
iNombre . SAMARA DUARTE DIAZ
Identificacién 1.098.610.700 Fecha 13 DE ABRIL DE 2022
Evaluacion
EEdad gar de Nacimiento

Identificacion del cargo a Proveer

‘Entidad

Denominacion

:.JUEZ DE INSTRUCCION PENAL MILITAR

‘Codigo

ependencia

Informacion Académica

Profesion DERECHO Fecha Graduacion
Pregrado
‘Institucion 2,008
Especializacion DERECHOS HUMANOS Fecha Graduacion
{Institucion 2014
Posgrado : H
Especializacion PROCEDIMIENTO PENAL CONSTITUCIONAL Fecha Graduacion
{ Institucion

2,011

Experiencia Laboral (Ultimo cargo o Actual)

‘Entidad  EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA argo ASESOR JURIDICO
Dependencia Fecha de Ingreso 14/09/2009 Fecha de Retiro ACTUAL
Decreto No. 815 del 08 de mayo de 2018, articulo 2.2.4.7 Competencias Comunes a los Servidores Publicos
Identificar, incorporar y aplicar nuevos imi sobre regulaci vigentes, tecnologias disponibles, métodos y programas de trabajo, para mantener
° actualizada la efectividad de sus practicas laborales y su vision del contexto
=]
§ 2 Mantlepg sus corlnp.etencua§ aptuahzadas en funcion de los cambios que exige la administracion publica en la PERFIL CANDIDATO
S k] prestacion de un éptimo servicio.
2 g
o
% 2 Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable y/o participa de espacios informativos y de capacitacion
= w
5 g 70% 70%
< -] Comparte sus saberes y habilidades con sus comparieros de trabajo, y aprende de sus colegas habilidades
3 diferenciales, que le permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de inter-aprendizaje
EReaIizar las funciones y cumplir los compromisos org les con efi calidad y oportunidad
Asume la responsabilidad por sus resultados. PERFIL CANDIDATO
w” Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas
§ Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos
§ § Adopta medidas para minimizar riesgos
& S Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados
pt 2 Se fijla metas y obtiene los resultados institucionales esperados
2 ﬁ Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objetivos y tiempos establecidos por la
S s ) 70% 75%
'] k] entidad
S =
g 3
o § Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias para minimizar los riesgos
Aporta elementos para la consecucién de resultados enmarcando sus productos y / o servicios dentro de las
normas que rigen a la entidad
Evalla de forma regular el grado de consecucion de los objetivos
Version 7 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.

Fecha: 2019-06-18

La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (Intranet)



@ El servicio publico | Funcién INFORME DE COMPETENCIAS NIVEL PROFESIONAL

es de todos Pablica

: AMARA DUARTE DIAZ

ENombre

Identificacion 1.098.610.700 Fecha 13 DE ABRIL DE 2022
Evaluacion

EEdad Lugar de Nacimiento

e i dad,

Dirigir las decisiones y acci ala de las e de los usuarios (internos y externos) y de los ciudadanos, de conformidad con las
resp bilidades publi ignadas a la entidad
o
5
E Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de los ciudadanos de forma oportuna PERFIL CANDIDATO
=]
C
o » Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros
2 S
= ©
% S Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los usuarios y ciudadanos
2 <
© [}
5 £ Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos institucionales, teniendo en cuenta la vision 0% %
8 -§ de servicio a corto, mediano y largo plazo 0 °
s o
g o
Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacion y genera espacios y lenguaje incluyente.
Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano
- iAlinear el propio comportami alas idades, prioridades y metas organizacionales.
K=}
S
s Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y respeta sus normas PERFIL CANDIDATO
=
© w
E‘) © N . i . .
S k] Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades
= 8
§ 2 Apoya a la organizacion en situaciones dificiles
1]
2 = ) ) . 70% 80%
E S Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones. ’
g 2
g 38
S Toma la iniciativa de colaborar con sus compafieros y con otras areas cuando se requiere, sin descuidar sus tareas
ETrabajar con otros de forma integrada y arménica para la consecucion de metas institucionales comunes
Cumple los compromisos que adquiere con el equipo PERFIL CANDIDATO
Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo
° § Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el compromiso y la
QL . o g N
E -3 motivacion de sus miembros
o o
= <
§ P Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucion de los objetivos grupales 70% 85%
- o {]
‘© ©
@ -§ Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permite compartir informacion e ideas en
= 3 condiciones de respeto y cordialidad
Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacion de las actividades a cargo del
equipo
EEnfrentar con flexibilidad las situaciones nuevas asumiendo un manejo positivo y constructivo de los cambios
o if
E=}
§ [ Acepta y se adapta facilmente a las nuevas situaciones PERFIL CANDIDATO
s I8 , -
s 8 Responde al cambio con flexibilidad
B [Z]
S <
£ @° Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la implementacion de nuevos objetivos, formas 70% 0%
3 s de trabajo y procedimientos 0 °
< B
3 Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones

Version 7
Fecha: 2019-06-18

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (Intranet)




(0@ Elservicio publico | Funcion INFORME DE COMPETENCIAS NIVEL PROFESIONAL
es de todos Publica
ENombre AMARA DUARTE DIAZ
Identificacion 1.098.610.700 Es;’:;ddn 13 DE ABRIL DE 2022
EEdad Lugar de Nacimiento
Decreto No. 815 del 08 de mayo de 2018, , articulo 2.2.4.8, 1. Competencias Nivel Profi |
]
§ Poner a disposicion de la Administracion sus saberes profesionales especificos y sus experiencias previas gestionando la li de sus saberes expertos.
2
E ] Aporta soluciones alternativas en lo que refiere a sus saberes especificos PERFIL CANDIDATO
-}
& ©
g g Informa su experiencia especifica en el proceso de toma de decisiones que involucran aspectos de su especialidad
o [Z]
R <
E 8 Anticipa problemas previsibles que advierte en su caracter de especialista 70% 85%
o
o
3 'E Asume la Interdisciplinariedad aprendiendo puntos de vista diversos y alternativos al propio, para analizar y
3 ponderar soluciones posibles
Establecer comunicacion efectiva y positiva con superiores jerarquicos, pares y ciudadanos, tanto en la expresion escrita, como verbal y gestual.
£
E 2 Utiliza canales de comunicacion, en su diversa expresion, con claridad, precisién y tono agradable para el receptor PERFIL CANDIDATO
k-3
= S
2 § Redacta textos, informes, mensajes, cuadros o gréficas con claridad en la expresion para hacer efectiva y sencilla
8 < la comprensién
=
g g . . - L 0% 81%
3 E] Mantiene escucha y lectura atenta a efectos de comprender mejor los mensajes o informacion recibida
i
o
© Da respuesta a cada comunicacion recibida de modo inmediato
é Desarrollar las tareas a cargo en el marco de los procedimientos vigentes y proponer e introducir acciones para acelerar la mejora continua y la productividad.
ﬂ)
E
5 Ejecuta sus tareas con los criterios de calidad establecidos PERFIL CANDIDATO
§ » »n
e ‘5 '§ Revisa procedimientos e instrumentos para mejorar tiempos y resultados y para anticipar soluciones a problemas
3 <
5 58 70% 82%
= o
3 Desarrolla las actividades de acuerdo con las pautas y protocolos definidos
Decidir sobre las cuestiones en las que es responsable con criterios de economia, eficacia, eficiencia y transparencia de la decision
£
S
o
] Discrimina con efectividad entre las decisiones que deben ser elevadas a un superior, socializadas al equipo de
S a2 ! as o que perior, qup PERFIL CANDIDATO
2 T trabajo o pertenecen a la esfera individual de trabajo
& ‘S
2 § Adopta decisiones sobre ellas con base en informacion valida y rigurosa
]
-— w
3 £ Maneja criterios objetivos para analizar la materia a decidir con las personas involucradas
E E) 70% 80%
S 12
® S
= o Asume los efectos de sus decisiones y también de las adoptadas por el equipo de trabajo al que pertenece

Version 7
Fecha: 2019-06-18

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (Intranet)




=@l Elservicio publico = Funcion INFORME DE COMPETENCIAS NIVEL PROFESIONAL
es de todos Pablica
iNombre . SAMARA DUARTE DIAZ
Identificacion 1.098.610.700 Fecha 13 DE ABRIL DE 2022
Evaluacion
EEdad gar de Nacimiento
ITEM COMPETENCIAS PERFIL CANDIDATO
A Aprendizaje Continuo 70% 70% 100%
B Orientacion a Resultados 70% 75%
Orientacion al Usuario y al ) . 90% 2\
¢ Ciudadano 70% 7% / N\
,I \
Compromiso con la . o N\ -
b Organizacion 0% 80% 80% - ’ 4 Y
&
E Trabajo en Equipo 70% 85% Vi
" ) 4
F Adaptacion al Cambio 70% 90% 70% - foceccecsesccsccssccsscsccscce
G Aporte Técnico-Profesional 70% 85%
H Comunicacion Efectiva 70% 81% 60% -
. - ®eooe PERFIL == == «= CANDIDATO
| Gestion de Procedimientos 70% 82%
Instrumentacion- de 0% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
4 Decisiones 0% 80% 0 2 4 6 8 10 12
PERFIL NIVEL
DIRECTIVO CANDIDATO
RESULTADOS 70% 80,5%
OBSERVACIONES GENERALES
Grupo de Apoyo a la Gestion Meritocratica
L Gcela I"n Kardo
Elabor¢: Viviana Marcela Fajardo VIVIANA MARCELA FAJARDO SUAREZ

Version 7
Fecha: 2019-06-18

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion (Intranet)




