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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA
JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL

Oficina de Control Interno de Gestion




Subcomponente 1.1. Politica de Administracién de Riesgos de Corrupcién.
Actividad Meta o producto Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas :;::’::l‘:: Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
Politica de Administracion de Documento, Oficina Asesora de No se realizaron avances en el primer cuatrimestre de Esta pendiente el desarrollo y cumplimiento de esta
1.1.1. | Divulgar la Politica de Administracién de Riesgos. % Planeacion; Oficina de 3/01/2022 30/12/2022 2l P N/A N/A N/A actividad de acuerdo con su plancacin para el segundo
Riesgos divulgada. infografia o video. ‘ esta actividad. ) Plane
Control Interno de Gestion. y tercer cuatrimestre de la vigencia.
Subcomponente 1.2. Construccién del Mapa de Riesgos de Corrupcién.
Actividad Meta o producto Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas :;::’::l‘:: Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
Documento Mapa de Subdireccién General; https:/ /www. ov.co/plan-anticorrupcion-y- |  Subdireccion General; Oficina |2 MaPa de riesgos se consolidé y se encuentra publicado
1.2.1. [Consolidar Mapa de Riesgos Institucional. Mapa de Riesgo Institucional. ap; Oficina Asesora de 3/01/2022 30/12/2022 |Mapa de Riesgos Institucional 2022 V1 aprobado. 26/01/2022 ps > plan:t : 0 el portal web en su primera version de acuerdo con lo
Riesgos Institucional. L. de-atencion-al-ciudadano Asesora de Planeacion. N
Planeacion. planeado en el primer cuatrimestre.
_— Mapa de Riesgo Subdireccion General; . . El mapa de riesgos se actualizo y se encuentra publicado
1.2.p |Actualizar Mapa de Riesgos Institucional en Mapa de Riesgo Institucional V.2.  |Institucional V.2 Oficina Asesora de 1/03/2022 30/12/2022 |Actualizacién de Mapa de Riesgos Institucional V.2 23/03/2022 | DR8I/ Lo ju gov.co/plan-anticorrupeion-y Subdireccion General; Oficina | |0 /o) Geh en su segunda version de acuerdo con lo
mesas de trabajo con dependencias. ! ) de-atencion-al-ciudadano Asesora de Planeacion. S °
publicado. Planeacion. planeado en el primer cuatrimestre.
Subcomponente 1.3. Consulta y divulgacion.
Actividad Meta o producto Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas Fechalds Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
De acuerdo con lo programado, se publics el mapa de
riesgos en el portal web de la Unidad en la seccion:
Transparencia
. . Subdireccion General; Se cuenta con actualizacion de Mapa de Riesgos . R . 4.Planeacion, presupuesto e informes
s: t r.gov.co/plan-anticorrupcion-y- ;
13,1 |Publicar en cl portal Web ¢l Mapa de Ricsgos |Mapa de Riesgos Institucional Documento soporte de PO 3/01/2022 31/01/2022 |mstitacional V.3 publicads en Ia pasing Weh 23/03/2022 | BttPS:/ /3w ov.co/plan-anticorrupcion-y Subdireceién General; Oficina |17 W0 Rl oo © 10 0 o al Citdadano
Institucional. publicado. la publicacion. ¢ de-atencion-al-ciudadano Asesora de Planeacion. :
Planeacion. Institucional. Afo 2022
Mapa de Riesgos
*Mapa de Riesgos Institucional - Version 2
“Mapa de Riesgos Institucional - Version 1
i i ) Se cumple satisfactoriamente la actividad con la
Se publico banner temporal autorizado en la web 21/01/2022 |1.3.2 Banner Mapa de Riesgos Subdireccion General; Oficina | o170 cion del Mapa de Riesgos Institucional Versién
principal para ser socializado con ciudadania. Asesora de Planeacion. 5
A . La Oficina Asesora de Planeacién, socializé a través de
Mapa de Riesgos Instit V2 b . Subdireccion General; s ci aliz6 o
1.3.2 | Divulgar Mapa de Riesgos Institucional V.2. apa ce Riesgos mstitucional V. ocumento, Oficina Asesora de 3/01/2022 30/12/2022 correo electronico la aprobacién y publicacion de los
socializado. infografia o video. p i o ) ) i Planes y documentos institucionales en el portal Web de
Planeacion. Se remiti6 correo institucional para socializar el Mapa de 1.3.2 Correo Masivo Mapa de Riesgos Institucional V.2 Subdireccion General; Oficina o i
¢ ) 5/04/2022 reo Mas : 2 la Entidad, aprobados en la seccién 2 del Comité
Riesgos actualizado V2. 1.3.2 Socializacién Mapa de Riesgos Asesora de Planeacion. g N
Institucional de Gestion y Desempefio realizada el 28 de
marzo de 2022, cumpliendo a satisfaccién con la
actividad programada para esta vigencia.
Sub nte 1.4. Monitoreo o revision.
Actividad Meta o producto Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas EeEmGh Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
! o o Oficina Asesora de I Esta el desarrollo y de esta
14,1, |Revisar Mapa de Riesgos Institucional y generar |Informe de revision el Mapa de Informe de revision. Plancacion: Aress 3/01/2022 30/12/2022 | O 5¢ realizaron avances en el primer cuatrimestre de N/A N/A N/A actividad de acuerdo con su planeacion para el segundo
actualizaciones necesarias. Riesgos Institucional esta actividad. plane
y tercer cuatrimestre de la vigencia.
Subcomponente 1.5. Seguimiento.
Actividad Meta o producto Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas EeEmGh Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
Elaborar y publicar 3 informes de Observacion de la 3 informes de . ) ) )
1.5.1. |cuatrimestral al Mapa de Riesgos Institucional y |evolucion y desarrollo del Mapa de |seguimiento Oficina de Control Interno 3/01/2022 30/12/2020 |No s¢ realizaron avances en el primer cuatrimestre de N/A N/A N/A Esta el desarrollo y de esta
. . N . N N . de Gestion esta actividad. actividad.
Plan anticorrupcion y Atencion al ciudadano.  |Riesgos Institucional publicados.
COMPONENTE 2. MECANISMOS PARA RACIONALIZACION DE TRAMITES.
Subcomponente 2.1. Diagnéstico.
Actividad Meta o producto Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas End Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
Documento soporte Oficina Asesora de No se realizaron avances en el primer cuatrimestre de Esta el desarrolloy deesta
2.1.1. |Realizar inventario de posibles tramites internos. |Inventario de tramites preliminar. N P " 1/03/2022 30/08/2022 . P N/A N/A N/A actividad de acuerdo con su planeacion para el segundo
Inventario. Planeacion. esta actividad. . y
cuatrimestre de la vigencia.
Formular la descripcion general del tramite para |Asesoria del DAFP en el registro de |Oficio dirigido al Oficina Asesora de No se realizaron avances en el primer cuatrimestre de Esta el desarrolloy deesta
2.1.2 m peion g P ra § 8 ® ¢ 1/04/2022 30/11/2022 & P N/A N/A N/A actividad de acuerdo con su planeacion para el segundo
socializar y consultar al DAFP. los tramites iniciales. DAFP. Planeacion. esta actividad. ) Plane
v tercer cuatrimestre de la vigencia.
Subcomponente 2.2. Registro tramites.
Actividad Meta o producto Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas b Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
) . ) . . - I ) ) Esta pendiente el desarrollo y cumplimiento de esta
901 |Solicitar creacion de la Unidad Administrativa [, oo | Codigo SUIT de Oficina Asesora de 20704202 16/05/2022 | N0 S¢ realizaron avances en el primer cuatrimesre de N/A N/A N/A actividad de acuerdo con su plancacion para el segundo
ante el SUIT para el registro de tramites. tramites. Planeacion. esta actividad. > con ¢
cuatrimestre de la vigencia.
2.3. Estrategia de racionalizacién
Actividad Meta o producto Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas b Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
Secretaria General - Grupo Esta pendiente el desarrollo y cumplimiento de esta
5.5, |Socializar estrategia de racionalizacion de Bstrategia de racionalizacion de  |Soportes de Administrativo; Oficina de 1072022 30/12/2022 |No se realizaron avances en el primer cuatrimestre de N/A N/A N/A activiand de acuerds con s planeacion para ol sepundo
tramites. tramites socializada. socializacion. Tecnologias de Informacion esta actividad. » pane
i y tercer cuatrimestre de la vigencia.
v de las Comunicaciones.

COMPONENTE 3. RENDICION DE CUENTAS
Subcomponente 3.1. Informacién de Calidad y en Lenguaje comprensible.

Actividad

Meta o producto

| Fecha Inicio ‘ Fecha Fin |

Acciones adelantadas

| Fecha de |

Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes

Seguimiento OCIG



https://www.justiciamilitar.gov.co/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano
https://www.justiciamilitar.gov.co/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano
https://www.justiciamilitar.gov.co/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano
https://www.justiciamilitar.gov.co/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano
https://www.justiciamilitar.gov.co/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano
https://www.justiciamilitar.gov.co/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano

Elaborar y publicar el informe de gestion anual |Rendir cuentas frente a la gestion|Informe de gestion Oficina Asesora de https: //www.just gov.co/sites/default/files /202 Se publict el informe de gestion de la vigencia 2021 en el
ERBH it A el e B Publicado. e 1/12/2021 31/01/2022 |Se elaboro y publics informe de gestion anual 2021. 31/01/2022 e e Foaso0000 | it Oficina Asesora de Plancacion. [ mes de enero de 2022, cumpliendo a satisfaccion con la
actividad programada en el mes de enero.
Se publicaron los planes institucionales en cumplimiento
del Decreto 612 de 2018, articulo 2.2.22.3.14.
https://www.just gov.co/plan-de-accion- " L. . N . Py
Documentos Plan de s Integracion de los planes institucionales y estratégicos
L institucional i .
Elaborar y publicar los planes institucionales de |Dar a conocer los Planes, Accion y Plan Oficina Asesora de Se elaboraron y se publicaron los planes institucionales https://www just gov.co/plan-anticorrupcion-y al Plan de Accién. Las entidades del Estado, de acuerdo
3.1.2 ! Anticorrupcion y ” 3/01/2022 31/01/2022 ‘ ' 1/03/2022 = ar.gov. Oficina Asesora de Plancacion.  [con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de
la vigencia. institucionales publicados. Planeacion. en la pagina web de la Entidad. de-atencion-al-ciudadano ” > ¢
soportes de Dt o e« oanes Planeacion y Gestion, al Plan de Accion de que trata el
publicacion. = - s-planes articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los
institucionales ) 74 de k >
planes institucionales y estratégicos y publicarlos, en su
respectiva pagina web'.
Se publicaron:
1. Decreto 1793 del 2021 "Por el cual se liquida el
Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal
) ) - de 2022, se detallan las apropiaciones y se clasifican y ) - - )
31,3, |Publicar el Presupuesto asignado a la Entidad y | Dar a conocer el yous [, o s, | Secretaria General Grupo 1/01/2022 31/12/2022 |deiinen los gastos. R bttps:/ /o just general-de Grupo Financiero Se publics a satisfaccion el presupuesto asignado a la
sus modificaciones. modificaciones. Financiero. > € » ingre: Entidad y sus respectivas modificaciones.
2. Resolucién de desagregacion No. 0000434 del
31/dic/2021.
3. Resoluciones de traslados internos de funcionamiento
No. 000056, 000123.
) X X Ejecucion - ) X Se envian para La ejecucion presupuestal de la Unidad se encuentra
3.1.4 g‘_ﬁ‘ﬁg:‘;ﬁ‘sf‘f;‘;‘i’e" institucional la Dar a conocer la Ejecucion Presupuestal Se"e‘a;“:f:c'::r’s‘ Grupo 1/01/2022 31/12/2022 f;r‘;:b;::;‘;‘; :;s‘“f"'mes de ejecucion presupuestalal | o el 1 dia | https://www.just ov.co/ejecucion-presupuestal Grupo Financiero publicada mes a mes en la seccion Ejecucion
J P . - - habil del mes Presupuestal Vigencias 2022,2021,2020,2019.
Se envian a
publicar una vez
cerrado el mes
31,5, |Publicar Estados Financieros en la pagina Web | Dar a conocer Ios Estados Estados Financieras, | Sccretaria General Grupo 1/01/2022 31/12/2022 |S¢ Publicaron los estados financieros al cierre de cada | (calendario I — e estadon. Grupo Financiero Se cumplio a satisfaceion Ia actividad programada.
de la Entidad. Financieros. Financiero. mes. CGN), revisados
y firmados por el
Director
Eiecutivo
Soporte de
) " - Tener de manera piblica y actualizacién en Oficina de Tecnologias de ) ) ) -
31,6, |Actualizar la informacion de ubicacion de Sedes y[ 18 8 PERERBIR Y L b e T Tniormacion o 3/01/2022 30122022 |No se realizaron avances en el primer cuatrimestre de N/A N/A N/A Esta pendiente el desarrollo y cumplimiento de esta
Despachos de la Entidad. gina { i ‘ esta actividad. actividad.
los despachos. ubicacién geografica Comunicaciones.
de los
Subcomponente 3.2. Didlogo de doble via con Ia ciudadania y sus organizaciones.
Actividad Meta o producto Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas Fechalds Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
Formul Jementar I Estrategia d strategia de rendicion d. s |o o d Oficina A B N . o crimestre Esta pendiente el desarrollo y cumplimiento de esta
32,1, |Formular ¢ implementar Ia Estrategia de Estrategia de rendicion de cuentas | Documento de icina Ascsora de 2/05/2022 30122022 |No se realizaron avances en el primer cuatrimestre de N/A N/A Oficina Asesora de Plancacion  |actividad de acuerdo con s plancacion para ol segundo
Rendicion de Cuentas. Estrategia. Planeacion. esta actividad. . plane
v tercer cuatrimestre de la vigencia.
Real » ihlica de rendicion d radioncia piblics de rendicion do|act s Direccion General; Oficina N . o rimestre Esta el desarrollo y i de esta
3.2.2, [Realizar audiencia publica de rendicion de udiencia pubtica de rendicion de - 1Aicta o soportes de Asesora de Planeacion con 3/01/2022 30/12/2022 [0 8¢ Ted zaron avances en ¢ primer cuatrimestre de N/A N/A Oficina Asesora de Planeacion  |actividad de acuerdo con su planeacion para el segundo
cuentas a la ciudadania. cuentas realizada. Audiencia. esta actividad. ) plane
apovo de las Areas. v tercer cuatrimestre de la vigencia.
33, para motivar Ia cultura de Ia én y peticién de cuentas.
Actividad Meta o producto Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas Ledindh Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
Publicar los espacios de dialogo y participacion Secretaria General Grupo
35,1, |eindadans parn fomentar 1a calturn de semdicion | D2 & conocer los espacios de Soporte de Administrativo; Oficina de 3/01/2022 307122022 |No ¢ realizaron avances en el primer cuatrimestre de N/A N/A N/A Esta el desarrollo y de esta
dialogo y par gacion. de esta actividad. actividad.
de cuentas.
v de las C
Publicar los espacios de dialogo y participacion Sccretaria General Grupo
351, | chadacians parn fomentar 1a et de rondicion D3 @ conocer los espacios de Soporte de Administrativo; Oficina de 3/01/2022 30/12/2022 [N s¢ realizaron avances en el primer cuatrimestre de N/A N/A N/A Esta pendiente el desarrollo y cumplimiento de esta
dilogo y participacion gacion. de Informacion esta actividad. actividad.
de cuentas. N
v de las C
Sub nte 3.4. Evaluacion y retroalimentacion a Ia gestion institucional.
Actividad Meta o producto Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas Fechalds Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
' R Informe de evaluacion ' -
Medir el nivel de satisfaccion y de la estrategia de Oficina Asesora de No se realizaron avances en el primer cuatrimestre de Esta pendiente el desarrolloy cumplimiento de esta
3.4.1. |Evaluar la estrategia de rendicion de cuentas. | efectividad de la jornada de | estrateg » 1/06/2022 30/12/2022 all P N/A N/A N/A actividad de acuerdo con su planeacién para el segundo
v rendicion de cuentas Planeacion. esta actividad. ) plane
rendicion de cuentas. " v tercer cuatrimestre de la vigencia.
publicado.
Disefar, aplicar y divulgar encuesta sobre la Medir el nivel de satisfaccién y Encuesta disenada Oficina Asesora de No se realizaron avances en el primer cuatrimestre de Esta el de esta
3.4.2. | > apiear y divulg: efectividad de la jornada de ¢ ¥ o 30/03/2022 30/12/2022 2l P N/A N/A N/A 2 desarrofoy
jornada de rendicion de cuentas. " aplicada. Planeacion. esta actividad. actividad.
Rendicion de Cuentas
COMPONENTE 4. MECANISMOS PARA MEJORAR ATENCION AL CIUDADANO.
Subcomponente 4.1. Estructura administrativa y direccionamiento estratégico.
Actividad Meta o producto Fecha Inicio Fecha Fin festrrrothetrn Redindh Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
1.1, | Actualizar el Procedimiento para Ia gestion de las [Procedimiento de Atencion a PORSDI o %0 L T Secretaria General - Grupo 3/01/2022 30/12/2022 |NO € realizaron avances en el primer cuatrimestre de N/A N/A N/A Bsta pendiente el desarrollo y cumplimiento de esta
PORSD. Administrativo. esta actividad actividad
Capacitacion en el uso y apropiacion de las I OIS GF TECTIUOgIRS A T ) ) ) .
412 | ormamientas pora 1a rogistre y pestion de Dar & conocer el Procedimiento de  |Soportes de Informacion en 4564 44005 No se realizaron avances en el primer cuatrimestre de N/A N/A N/A Esta pendiente el desarrollo y cumplimiento de esta
PORSD Atencion a PORSD. divulgacion. ion Escuela de esta actividad. actividad.
4.2. Fortalecimiento canales de comunicacion.
Actividad Meta o producto Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas b Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
Analizar y diagnosticar adecuaciones locativas o [ oo/
4,1 |mantenimientos en las sedes de la Entidad, con | SR08 FATY SRONE € CUACH Documento Sceretaria General -Grupo 3/01/2022 30/12/2022 |No se realizaron avances en el primer cuatrimestre de N/A N/A N/A Bsta el desarrollo y de esta
el propdsito de mejorar el servicio y la atencion al |1 o5 T diagnéstico. | Administrativo. esta actividad. actividad.



https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-01/Informe de gesti%C3%B3n 2021.pdf
https://www.justiciamilitar.gov.co/sites/default/files/2022-01/Informe de gesti%C3%B3n 2021.pdf
https://www.justiciamilitar.gov.co/presupuesto-general-de-ingresos-gastos-e-inversion
https://www.justiciamilitar.gov.co/presupuesto-general-de-ingresos-gastos-e-inversion
https://www.justiciamilitar.gov.co/ejecucion-presupuestal
https://www.justiciamilitar.gov.co/estados-financieros

Elaborar disefio para campafia comunicativa

Dar a conocer los canales

Secretaria General - Grupo

Se crearon los canales de atencion en la pagina web

Teniendo en cuenta la actividad programada y las
evidencias aportadas la actividad se cumple

4.2.2 |interna y externa para la difusién de los canales |disponibles de atencién al Soporte de * 3/01/2022 30/12/2022 |>¢ crear 2/01/2022  |https://www. .gov.co/directorio-institucional Grupo Admini o par ser que una vez estén
’ ! : gacion. rativo. institucional. . ' ; "
disponibles de atencion al ciudadano. ciudadano. aprobadas las piezas graficas se realice la divulgacion
Evaluar de manera periodica el funcionamiento Sccretaria General Grupo
42,3 | 106 canales de atencion, nivel de somicio y | Medir 1a efectividad de canales de | Informes Trimestral | Administrativo; Oficina de 3/08/2022 30/12/2022 |No se realizaron avances en el primer cuatrimestre de N/A N/A N/A Esta pendiente el desarrollo y cumplimiento de esta
atencion y capacidad de respuesta. |de PQRSD. Tecnologias de Informacion esta actividad. actividad.
capacidad de respuesta. e e o
Subcomponente 4.3. Talento humano.
Actividad Meta o producto Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas :;:::;i‘:: Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
Fortalecer las competencias de los servidores del . Informes de Secretaria General Grupo de
Proceso de Gestion de Denuncias y Andlisis de | |cner Servidores Pablicos articipacion a Talento Humano en No se realizaron avances en el primer cuatrimestre de Esta pendiente el desarrollo y cumplimiento de esta
4.3.1 c ¢ v capacitados para la correcta particip: 1o Hu 3/01/2022 30/12/2022 2 P N/A N/A N/A 2 P yeump
Informacion, a través de jornadas de posio o ot jornadas y coordinacién con la Escuela esta actividad. actividad.
e i atencion y gestion de denuncias. ’ o UABIPME.
Subcomponente 4.4. Normativa y procedimental.
Actividad Meta o producto Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas LEEndD Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
- Se realizé el proceso de induccion para los funcionarios e uspemil
Tener funcionarios de la UAEJPMP
Capacitar a los funcionarios de la UAEJPMP de er ; Registro de asistencia | Escuela de la Justicia Penal que ingresaron a la Unidad. my.sharepoint.com/:b: /g/personal justiciamil i i - - §
AL [ e it do 1o Entidad. capacitados conforme a la P Militor 3 Policiel. 3/01/2022 30/12/2022 25/02/2002 | o ek Nas T2 e Todas las dreas Se cumple a satisfaccion la actividad programada.
de la Entidad. .
16wBNURA?e=x6GK(t
I I | Dar a conocer el Procedimiento para - I i ) ) L
4.4 |Actualizar el Procedimiento para la gestion de las | %) 8 2000 © TR Registros de Secretaria General - Grupo 3/01/2002 30/12/2000 | NO s¢ realizaron avances en el primer cuatrimestre de N/A N/A N/A Esta pendiente el desarrollo y cumplimiento de esta
ativo. esta actividad. actividad.
de las PORSD.
Elaborar informe de PQRSD para identificar _ Informe con B I ) ) L
443 | oporounidades de mejora en In prestacion de los | 'dentiicar oportunidades de mejora | LOFEEOL Secretaria General - Grupo 1/03/2022 30/12/2020 | O s¢ realizaron avances en el primer cuatrimestre de N/A N/A N/A Esta pendiente el desarrollo y cumplimiento de esta
! en la prestacion de los servicios. > Administrativo. esta actividad. actividad.
servicios de la Entidad. meiora.
4.5. con el
Actividad Meta o producto Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas Leeineh Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
Realizar evaluacion ¢ informe sobre la percepeion |Tener de sati O de| 1 forme Trimestral de|Secretaria General - Gru No se realizaron avances en el primer cuatrimestre de Esta pendiente el desarrollo y cumplimiento de esta
4.5.1 |de la satisfaccion de los usuarios en cuanto a la |los usuarios en cuanto a la calidad ¢ ’ po 1/03/2022 30/12/2022 & P N/A N/A N/A 2 P yeump
! ‘ ? < Administrativo. esta actividad. actividad.
calidad del servicio prestado por la Entidad. del servicio prestado por la Entidad.
B .. ocrivor Lo usumrios de In Entidad. dentificar Tos usuarios. Informe Trimestral de|Secretaria General - Grupo 1/08/2022 30/ 12/2022 | O € realizaron avances en el primer cuatrimesire de NA NA NA Bsta pendiente el desarrollo y cumplimiento de esta
PORSD. Administrativo. esta actividad. actividad.
OMPONE IE MO RANSPARE O DE FORMACIG
Subcomponente 5.1. Lineamientos de Transparencia Activa.
Actividad Meta o producto Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas EEmGh Soporte o evidencia de cumplimiento lArcus participantes Seguimiento OCIG
. . Cumplimiento de requisitos . . . -
51,1 |Aprobar. Publicar ¢ implementar el Manual de | 00 OO 8 B0 L L el aprobado, | SCOretaria General - Grupo 1/08/2022 30/05/2022 | O s¢ realizaron avances en el primer cuatrimestre de N/A N/A N/A Esta pendiente el desarrollo y cumplimiento de esta
Contratacion. de Contratos. esta actividad. actividad.
adquiridos por la Entidad.
Soportes de Secretaria General Grupo de No se realizaron avances en el primer cuatrimestre de Esta pendiente el desarrollo y cumplimiento de esta
5.1.2 |Socializar el Manual de Contratacion. rvidor i 6n del Contratos en coordinacion 1/06/2022 30/12/2022 & P N/A N/A N/A 2 p ¥ cump
esta actividad. actividad.
Manual. con la EJPMP.
i6 " s https: uspemil-
Hacer seguimiento a la publicacion de procesos |Cumplir con la Ley de Documento o informe |G, ool ) Grupo Publicacion en la plataforma transaccional del SECOP II - com)xs o personal /maria. robayo, justicia
5.1.3 ;::rl::t;la‘zgxles en el SECOP y en la pagina Web de T:ansparzncla :liaiez Fubllcos los feaiz;g:lmlento e contrates 1/03/2022 30/12/2022 d: it;svpi)ro‘:ef:sz ;(;Ztractuales adelantados por la Entidad | 1/01/2022 | o0 e NI C IR B 1\ VoY imE Grupo de Contratos Se cumple a satisfaccion la actividad programada.
. procesos de contractuales. calizado. e genci M5LEv7oMIOF Ag?esdbeOte
Elaborar, aprobar y socializar instructivo con . . .
514 [lneamientos para s generacion y registeo e |Instructivo aprobado y socializado. |Material de Oficina Asesora de 15/02/2022 31/03/2022 | o se realizaron avances en el primer cuatrimesre de N/A N/A N/A Esta pendiente el desarrollo y cumplimiento de esta para
" o socializacion. Planeacion. esta actividad. el segundo cuatrimestre de la vigencia.
Realizar al nivel de Acta de seguimiento | 600, de Control Interno No se realizaron avances en el primer cuatrimestre de Este reporte se debe realizar en el mes de Octubre de la
5.1.5 |dela Ley 1712 de 2014 - Ley de Transparencia y |Verificar el cumplimiento de la Ley. |al nivel de < 1/03/2022 30/12/2022 - P N/A N/A N/A »
" PRI . - de Gestion. esta actividad. presente vigencia.
del acceso a la informacion pablica. implementacion.
52.L de Pasiva.
Actividad Meta o producto Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas Fecha de Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
Fortalecimiento de la prevencion | L1Stados de asistencia |Secretaria General - Grupo https://juspemil-
B oo . de charlas de Control Interno Disciplinario Se dos i de 167 16/02/2022 |my.shar m/:f: /g/personal/escuelajpm_justici Grupo Control Interno Disciplinario . L .
5.2.1 |Realiza charlas de prevencion ia disciplinarian los servidores de le. | % C1TES e i ot 2/02/2022 30/12/2022 |28 R 28/00/2005 |tox sor e/ EaObAORUPOVKIsXXSEXFoIBFS. eels AP Se cumple a satisfaccion la actividad programada.
: disciplinaria. Escuela de la UAEJPMP. u3RruNfDrYdyDNSKYQ?e=yRpuxd
iAo scgmml::lcaz - Dar a conocer a las dependencias |1 ¢ e trimestral de |Secretaria General - Grupo No se realizaron avances en el primer cuatrimestre de Esta ol desarrallo y de esta
r opor ; - 2 2] :
T N/A N/A N/A
522 | e, producto del informe do PORSD, pare. |25 PO cs de mejora para | B ittt 1/03/2022 30/12/2022 | ¢ T e / / / actividad para el segundo y tercer cuatrimestre e la
su Implementacién. vigencia.
aque estas las
Realizar seguimiento a las acciones de mejora | Verificar el cumplimiento de las Secretaria General - Gru No se realizaron avances en el primer cuatrimestre de Esta pendiente el desarrollo y cumplimiento de esta
5.2.3. |i por las i acciones de mejora por cada Informe. etaria G po 1/03/2022 30/12/2022 Al P N/A N/A N/A actividad para el segundo y tercer cuatrimestre de la
. N Administrativo. esta actividad. N
producto del informe de PORS. vigencia
5.3. Elaboracién de los de Gestion de Ia Informacién.
Actividad Meta o producto Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas b Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
o B ] o o B ) . I ] ) Esta pendiente el desarrollo y cumplimiento de esta
5.3.1 |Flaborar y proponer a la direccion bateria de  |Identificar y disefiar los indicadores|Bateria e Indicadores| Oficina Asesora de 1/03/2022 3012202 |No s realizaron avances en el primer cuatrimestre de N/A N/A N/A actividad para el segumdo y tereer suatrimestre de 1a
indicadores Institucionales. Institucionales. propuesta. Planeacion. esta actividad. izencin
o i B ) . I . ) Esta pendiente el desarrollo y cumplimiento de esta
530 |Hacer ala bateria de Cumplir los Indicadores Bateria de Indicadores| Oficina Asesora de 1/03/2022 30122025 |No se realizaron avances en el primer cuatrimestre de N/A N/A N/A actividad para el segumdo y teretr suatrmestre de 1a
institucional. Institucionales. diligenciada. Planeacion. esta actividad. ivencin
Subcomponente 5.4. Criterio Diferencial de Accesibilidad.
Actividad Meta o producto Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas b Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
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Implementar lineamientos para atencion

No se realizaron avances en el primer cuatrimestre de

Esta pendiente el desarrollo y cumplimiento de esta

‘ o Acceso a la atencion de personas en |Informe trimestral de |Secretaria General- Grupo
4. N/A N/A N/A
B4k g::::x:;;‘dpm"““ en condicion de situacion de discapacidad. RSD. Administrativo. 1/03/2022 80/12/2022 |1 actividad. / / / actividad.
‘Subcomponente 5.5. Monitoreo del Acceso a la Informacién Pablica. 5.5. Monitoreo del Acceso a la Informacién Pablica.
Actividad Meta o producto Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas Leind Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
5.5.1, |Flaborar informe de solicitudes de acceso a Identificar solicitudes de acceso a la |Informe trimestral de | Secretaria General - Grupo 1/03/2022 30/ 12/2022 | O s¢ realizaron avances en el primer cuatrimestre de N/A N/A N/A Esta pendiente el desarrollo y cumplimiento de esta
informacion. informacion. PORSD. Administrativo. esta actividad. actividad.
OMPO 6 ADICIONA
Subcomponente 6 cciones de fo ecimiento d nsparencia institucion 6.1. Acciones de fortalecimiento de la transparencia institucional.
Actividad Meta o producto Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas Lend Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
Elaborar y publicar en la pagina Web o _ Documento del Plan B i - - . N ) . o
6.1.1. |institucional el Plan Institucional de Archivo| &0 Institucional de Archivo Institucional de Secretaria General - Grupo 1/04/2022 30/12/2022 |S¢ clabord y publicd el Plan Institucional de Archivos en | yg) 509y | hitpsi//www just -gov.co/plan-instite -de- Grupo Se cumple a satisfaccion la actividad programada.
publicado. : Administrativo. la pagina web institucional. archivos
(PINAR). Archivo
61121 | Elaborar cadige de ética. Codigo de ética. Documento Codigo de [Secretaria General -Grupo 1/04/2022 30/ 12/2022 | O s¢ realizaron avances en el primer cuatrimestre de N/A N/A N/A Esta pendiente el desarrollo y cumplimiento de esta
ética aprobado de Talento Humano. esta actividad
618, | Elaborar codigo de Integridad, Codigo de Integridad Documento Codigo de [Sccretaria General -Grupo 1/04/2022 30/ 12/2022 | NO s¢ realizaron avances en el primer cuatrimestre de N/A N/A N/A Esta pendiente el desarrollo y cumplimiento de esta
de Talento Humano. esta actividad
) ) - ) i Documento Politica B I ) ) L
Elaborar Politica para mancjo de conflictos de | Politica para manejo de conflictos : Secretaria General -Grupo No se realizaron avances en el primer cuatrimestre de Esta pendiente el desarrollo y cumplimiento de esta
6.1.4. wa me nancie para manejo de 1/04/2022 30/12/2022 al N/A N/A N/A ]
interes. de interes. - 90 ce. de Talento Humano. esta actividad. actividad.
conflictos de interés.
‘Subcomponente 6.2. Monitoreo para el fortalecimiento 6.2. Monitoreo para el fortalecimiento de la institucional.
Actividad Meta o producto Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas Leind Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
Realizar monitoreo a actividades de Revision mm“:‘:f:sd:cﬁvi dages | Informe de monitoreo
621, . de las depen dela fromte & In Estrategia para el de las actividades de [Oficina de Control Interno 1/04/2022 30/12/2002 | o se realizaron avances en el segundo cuatrimesre de N/A N/A N/A N/A
Estrategia para el Fortalecimiento de la h responsabilidad de las |de Gestion. esta actividad.
e Fortalecimiento de la Transparencia !
Transparencia Institucional. P dependencias.
Institucional.
Subcomponente 6.3. Resultados del fortalecimiento d nsparencia institucion 6.3. del dela institucional.
Actividad Meta o producto Fecha Inicio Fecha Fin Acciones adelantadas :;:z::i:: Soporte o evidencia de cumplimiento Areas participantes Seguimiento OCIG
Dar a conocer los avances o
Divulgar los avances o resultados de la Estrategia " . i
65111 | pare of Fortatecimicate de Ia Tremaparenia, os de la paracl |Soportes de|Oficina de Control Interno 1/04/2022 30/12/202 |No se realizaron avances en el segundo cuatrimestre de N/A N/A N/A N/A
For delaT de Gestion. esta actividad.

Institucional.

Institucional

g
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