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❑ Implementación del Modelo Integrado 
de Planeación y Gestión – MIPG 

Avance 2022
✓ Cumplimiento de las fases
✓ Resultados por Dimensión
✓ Actividades de apropiación y divulgación



Cumplimiento del  Plan de Implementación -
2022

Pendiente información que me va a enviar Andrea

1. Adopción de la Plataforma 
Estratégica

07 de enero 2022

2. Adopción Modelo Integrado de 
Planeación, creación del Comité 

Institucional de Gestión y 
Desempeño.

18 de Enero 2022

3. Formulación del Plan Acción 
Institucional 

02 - 26 de enero 2022

4. Aprobación del Mapa de 
Procesos de la Unidad 

Administrativa Especial de la 
Justicia Penal Militar y Policial 

26 de enero 2022

5. Designación de Líderes de 
proceso, objetivos y alcance de 

cada proceso

31 de marzo 

6. Formulación y aprobación de 
las caracterizaciones de proceso 

alineadas a las Políticas del MIPG

3 de abril -30 Mayo

7. Diligenciamiento  de 
herramientas de Autodiagnóstico 

de las 19 políticas de gestión y 
desempeño 

3  - 15 de Mayo 

8. Diseño del plan de trabajo de 
Implementación del  MIPG 

periodo 2022-2023

18 de abril -15 Junio

9. Implementación de acciones 
de mejora 2022

15 Junio  – 30 Diciembre



Modelo Integrado de Planeación y Gestión

Control Interno

Dimensiones



Lineamientos Estratégicos
Resolución 000010 de 2022.  

La UAEJPMP tiene como misión garantizar la
organización, funcionamiento y administración de
la Justicia Penal Militar y Policial con
independencia, autonomía, transparencia y
legitimidad, apoyados en un talento humano
íntegro y en procesos eficaces y efectivos, con el
fin de lograr la investigación y el juzgamiento de
los miembros activos de la Fuerza Pública que
incurran en conductas punibles relacionadas con
el servicio.

En el 2026 la UAEJPMP será una entidad
reconocida por transformar, posicionar y
fortalecer la Justicia Penal Militar y
Policial, con la implementación de un
sistema de justicia transparente, eficaz,
eficiente y respetuoso de las garantías
judiciales, que propenda por la legitimidad
de las actuaciones de la Fuerza Pública,
gozando de la credibilidad y confianza de
la comunidad nacional e internacional.

Misión Visión:  



Lineamientos Estratégicos
Resolución 000010 de 2022.  

1. Implementar el Sistema Penal Oral Acusatorio a nivel nacional en la Justicia Penal Militar y Policial para transformarla, visibilizarla y
posicionarla.
2. Diseñar e implementar la estrategia institucional de comunicaciones que informe, visibilice y posicione la Justicia Penal Militar y Policial.
3. Desarrollar y fortalecer los procesos misionales que permitan garantizar la satisfacción de las necesidades de las partes interesadas.
4. Estructurar y ejecutar los planes de formación, capacitación y desarrollo del talento humano procurando las competencias de acuerdo con
las necesidades actuales y futuras de la entidad, por medio del uso y apropiación de las tecnologías.
5. Fortalecer la infraestructura y el suministro de recursos para los despachos de la Justicia Penal Militar y Policial, así como de la Policía
Judicial.
6. Desarrollar un modelo de gestión humana integral y ético, basado en la satisfacción de las necesidades de la Unidad Administrativa
Especial de la Justicia Penal Militar y Policial y del personal adscrito a esta.
7. Implementar sistemas de información que apoyen la gestión y la toma de decisiones de la Justicia Penal Militar y Policial, sobre una
plataforma tecnológica moderna, que permita obtener la información oportuna, veraz y confiable de los procesos de la entidad.

OBJETIVOS  ESTRATÉGICOS



Política de Gestión y Desempeño Institucional Responsable

1. Talento Humano
Secretaria General

2. Integridad
3. Planeación Institucional Jefe Oficina Asesora de Planeación
4. Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto
Público Secretaria General
5. Compras y contratación pública
6. Fortalecimiento organizacional y simplificación
de procesos

Jefe Oficina Asesora de Planeación

7. Gobierno Digital Jefe Oficina de Tecnología de la
Información y Comunicaciones8. Seguridad Digital

9. Defensa Jurídica
Jefe Oficina Asesora Jurídica

10. Mejora Normativa
11. Servicio al ciudadano Secretaria General
12. Racionalización de trámites Jefe Oficina Asesora de Planeación
13. Participación Ciudadana en la Gestión Pública Secretaria General
14. Seguimiento y evaluación del desempeño
institucional

Oficina Asesora de Planeación
15. Transparencia, acceso a la información pública
y lucha contra la corrupción
16. Gestión documental Secretaria General
17. Gestión de la Información Estadística Jefe Oficina Asesora de Planeación
18. Gestión del Conocimiento y la Innovación Escuela de Justicia Penal Militar y Policial

19. Control Interno Jefe Oficina de Control Interno de Gestión

Líderes Institucionales de Política

Responsables de implementación 
del MIPG

✓ Director General
✓ Equipo Directivo
✓ Servidores Públicos de la Entidad y personas

vinculadas como contratistas, practicantes y
demás colaboradores

✓ Director General.

✓ Subdirector General.

✓ Secretaria General ( Presidencia del Comité)
✓ Director de la Escuela de la Unidad

Administrativa Especial de la Justicia Penal
Militar y Policial

✓ Jefe Oficina Asesora de Planeación - (Secretario
Técnico del Comité)

✓ Jefe Oficina Asesora Jurídica

✓ Jefe Oficina de Tecnología de la Información y
Comunicaciones

✓ Jefe Oficina de Control Interno de Gestión
✓ (invitado con voz, pero sin voto)

Integrantes 
Comité Institucional de Gestión 

de Desempeño 

Liderazgo de las Políticas del MIPG
Resolución 000028 de enero de 2022



ESTRATÉGICOS (4) Responsables

Direccionamiento Estratégico Jefe Oficina Asesora de Planeación

Comunicación Estratégica Director General y Secretaria General

Sinergia Organizacional Jefe Oficina Asesora de Planeación

Gestión TIC
Jefe Oficina de Tecnologías de la 
Información  y de las Comunicaciones

MISIONALES (5) Responsables

Seguimiento y Evaluación de los
Funcionarios y Empleados Judiciales

Director General y Secretaria General

Gestión de la Formación del Talento
Humano

Director de la Escuela de la Justicia Penal
Militar y Policial

Fortalecimiento de las Capacidades
de la Jurisdicción Especial de la
Justicia Penal Militar y Policial

Director General

Mapa Judicial
Director General y Jefe Oficina Asesora de
Planeación

Selección e Incorporación Director General y Secretaria General

PROCESOS DE APOYO (6) Responsables

Gestión del Talento Humano Secretaria General

Adquisición de Bienes y Servicios Secretaria General

Gestión de Servicios Administrativos Secretaria General

Gestión Jurídica Jefe Oficina Asesora Jurídica

Gestión Financiera Secretaria General

Gestión Documental Secretaria General

DE EVALUACIÓN (2) Responsables

Evaluación del Sistema de Control 
Interno

Jefe Oficina de Control Interno de Gestión

Control Disciplinario Secretaria General Secretaria General

Mapa de Procesos Institucional

Versión 3



Avances Implementación MIPG
Resultados por Dimensión



¿Qué 

sigue?

✓ Evaluar los planes de

la vigencia por las

dependencias líderes

✓ Publicar y socializar los

resultados

✓ Aprobar en el CIGD y

publicar en la página

web.

No. Planes Institucionales según 

Decreto 612/2018

Estado Fecha 

1 Plan de Acción Institucional Aprobado CIGyD*/Sesión 28/07/ 2022

2 Plan Institucional De Archivos Pinar         

2022 -2024
Aprobado CIGyD*/Sesión 26/01/2022

3 Plan Anual de Adquisiciones Aprobado CIGyD*/Sesión 26/01/2022

4 Plan Anual de Vacantes y Previsión de 

Recursos Humanos 

Aprobado CIGyD*/Sesión 19/07/2022

Plan Estratégico de Talento Humano Aprobado CIGyD*/Sesión 26/01/2022

6 Plan Institucional de Capacitación Aprobado CIGyD*/Sesión 28/03/2022

7 Plan de Bienestar Social e Incentivos Aprobado CIGyD*/Sesión 10/06/2022

8 Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo Aprobado CIGyD*/Sesión 10/06/2022

9 Plan Anticorrupción y de Atención al 

Ciudadano

Aprobado CIGyD*/V2 Sesión 28/03/2022

10 Plan Estratégico de las Tecnologías de la 

Información y las Comunicaciones

Aprobado CIGyD*/Sesión 19/07/2022

11 Plan Estratégico Institucional 2022-2023 Aprobado CIGyD*/Sesión 10/06/2022

12 Plan de Tratamiento de Incidentes de 

Seguridad Digital

Aprobado CIGyD*/Sesión 10/06/2022

13 Plan de Seguridad y Privacidad de la 

Información

En 

elaboración

14 Plan de Manejo Integral de Residuos Aprobado CIGyD*/Sesión 19/07/2022

Planes Institucionales 2022

Decreto 612 de 2018 

✓ Formular los nuevos

planes de la vigencia

2023



Avances Implementación MIPG
Resultados por Dimensión



Avances Implementación MIPG
Resultados por Dimensión



Capacitación en:
✓ Capacitación en Gestión del Riesgos a todos los procesos institucionales.
✓ Capacitación - Implementación del Sistema Integrado de Gestión y en

particular en “Formulación de Procedimientos”
✓ Capacitación en la política de Gestión del Conocimiento y la Innovación

Función.
✓ Taller práctico en Construcción de Indicadores
✓ Capacitación Guía Analítica Institucional – DAFP.

Asesoría en:
✓ Formulación y registro de Trámites y OPAs por el DAFP.
✓ Taller de procesos y procedimientos.
✓ Asesoría y acompañamiento en la implementación de la Política de Gestión

de Conocimiento y la Innovación en el marco del MIPG por el DAFP.

Formación en :
✓ Desarrollo del Curso de Modelo Integrado de Planeación y Gestión ofrecido

por el DAFP por parte de los funcionarios de la Entidad.

Actividades de Apropiación del MIPG - 2022



Acciones de Divulgación del MIPG



¡GRACIAS!
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