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Modelo Integrado de Planeacidon y Gestion

Talento Humano
Direccionamiento Estratégico

Gestion con Valores para Resultados

Evaluacion de Resultados

Control Interno Informacion y Comunicacion

Gestion del Conocimiento

Fuente: Elaboracién propia.
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Lineamientos Estratégicos
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Mision Visién:

En el 2026 la UAEJPMP serd una entidad
reconocida por transformar, posicionar y
fortalecer la Justicia Penal Militar y
Policial, con la implementacion de un
sistema de justicia transparente, eficaz,
eficiente y respetuoso de las garantias
judiciales, que propenda por la legitimidad
de las actuaciones de la Fuerza Publica,
gozando de la credibilidad y confianza de
la comunidad nacional e internacional.

La UAEJPMP tiene como mision garantizar la
organizacion, funcionamiento y administracion de
la  Justicia Penal Militar y Policial con
independencia, autonomia, transparencia vy
legitimidad, apoyados en un talento humano
integro y en procesos eficaces y efectivos, con el
fin de lograr la investigacion y el juzgamiento de
los miembros activos de la Fuerza Publica que
incurran en conductas punibles relacionadas con
el servicio.
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Lineamientos Estratégicos

OBJETIVOS ESTRATEGICOS P b
w6

1. Implementar el Sistema Penal Oral Acusatorio a nivel nacional en la Justicia Penal Militar y Policial para transformarla, visibilizarla y
posicionarla.

2. Disefar e implementar la estrategia institucional de comunicaciones que informe, visibilice y posicione la Justicia Penal Militar y Policial.

3. Desarrollar y fortalecer los procesos misionales que permitan garantizar la satisfaccidon de las necesidades de las partes interesadas.

4. Estructurar y ejecutar los planes de formacion, capacitacion y desarrollo del talento humano procurando las competencias de acuerdo con
las necesidades actuales y futuras de la entidad, por medio del uso y apropiacién de las tecnologias.

5. Fortalecer la infraestructura y el suministro de recursos para los despachos de la Justicia Penal Militar y Policial, asi como de la Policia
Judicial.

6. Desarrollar un modelo de gestion humana integral y ético, basado en la satisfaccion de las necesidades de la Unidad Administrativa
Especial de la Justicia Penal Militar y Policial y del personal adscrito a esta.

7. Implementar sistemas de informacion que apoyen la gestidon y la toma de decisiones de la Justicia Penal Militar y Policial, sobre una
plataforma tecnoldgica moderna, que permita obtener la informacidon oportuna, veraz y confiable de los procesos de la entidad. /
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Director General

Equipo Directivo

Servidores Publicos de la Entidad y personas
vinculadas como contratistas, practicantes vy
demads colaboradores

Director General.

Subdirector General.

Secretaria General ( Presidencia del Comité)
Director de Ila Escuela de Ila Unidad
Administrativa Especial de la Justicia Penal
Militar y Policial

Jefe Oficina Asesora de Planeacion - (Secretario
Técnico del Comité)

Jefe Oficina Asesora Juridica

Jefe Oficina de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones

Jefe Oficina de Control Interno de Gestidn
(invitado con voz, pero sin voto)

Politica de Gestiéon y Desempefio Institucional

1. Talento Humano

2. Integridad

3. Planeacidn Institucional

4. Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto
Publico

5. Compras y contratacién publica

6. Fortalecimiento organizacional y simplificacién
de procesos

7. Gobierno Digital

8. Seguridad Digital

9. Defensa Juridica

10. Mejora Normativa

11. Servicio al ciudadano

12. Racionalizacién de tramites

13. Participacion Ciudadana en la Gestién Publica
14. Seguimiento y evaluacion del desempeio
institucional

15. Transparencia, acceso a la informacion publica
y lucha contra la corrupcion

16. Gestion documental

17. Gestion de la Informacion Estadistica

18. Gestion del Conocimiento y la Innovacién

19. Control Interno

Liderazgo de las Politicas del MIPG

Responsable

Secretaria General

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria General

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Jefe Oficina de Tecnologia de |Ia
Informacién y Comunicaciones

Jefe Oficina Asesora Juridica

Secretaria General
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Secretaria General

Oficina Asesora de Planeacion

Secretaria General
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Escuela de Justicia Penal Militar y Policial

Jefe Oficina de Control Interno de Gestidon
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Necesidades y
expectativas de grupos
de valor e interés

PROCESOS DE EVALUACION

a

Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial

Mapa de Procesos Institucional

PROCESOS ESTRATEGICOS
+ Dire anar it Estrategic

- Ges nc

+ Sinergia Organizacional SatiSfaCCiéﬂ dE

necesidades y expectativas
de grupos de valor e

jos y Empleados Judiciales interés

5 Especial de la JPMA

ESTRATEGICOS (4)
Direccionamiento Estratégico
Comunicacion Estratégica
Sinergia Organizacional

Gestidon TIC

Seguimiento y Evaluacion de los
Funcionarios y Empleados Judiciales
Gestion de la Formacion del Talento
Humano

Fortalecimiento de las Capacidades
de la Jurisdiccion Especial de Ila
Justicia Penal Militar y Policial

Mapa Judicial

Seleccidn e Incorporacion
PROCESOS DE APOYO (6)
Gestidn del Talento Humano
Adquisicion de Bienes y Servicios
Gestidn de Servicios Administrativos
Gestidn Juridica
Gestidn Financiera
Gestidon Documental
DE EVALUACION (2)

Evaluacion del Sistema de Control
Interno

Control Disciplinario

Responsables
Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Director General y Secretaria General
Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Jefe Oficina de Tecnologias de la
Informacion y de las Comunicaciones

Director General y Secretaria General

Director de la Escuela de la Justicia Penal
Militar y Policial
Director General

Director General y Jefe Oficina Asesora de
Planeacién
Director General y Secretaria General
Responsables
Secretaria General
Secretaria General
Secretaria General
Jefe Oficina Asesora Juridica
Secretaria General
Secretaria General
Responsables
Jefe Oficina de Control Interno de Gestion

Secretaria General Secretaria General
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TALENTO HUMANO

« Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

aprobado.

Planes institucionales aprobados (5):

« Plan Estratégico de Talento Humano.

» Plan de Bienestar Social e Incentivos.

« Plan Anual de Vacantes y Prevision de Recursos Humanos.
« Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Plan Institucional de Capacitacion.

Documentos institucionales aprobados (3):
» Manual de Funciones y Competencias.
« Codigo de Etica e Integridad.

« Guia para el manejo de los conflictos de interés.

Comités institucionalizados:
» Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (Copasst).

« Comité de Convivencia Laboral.

DIRECCIONAMIENTO

Avances Implementacion MIPG

« Politica de Administracion de Riesgos Instituc

Planes Institucionales aprobados (5):

« Plan Estrat

» Plan de

« Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
* Plan Anual de Adquisiones

» Plan Estratégico de Mantenimiento e Infre

Documentos Institucionales aprobados.
yrocesos institucionatl
] Caracterizaciones de procesos
1€ gestl
» Mapa de Riesgos Institucionales
* Manual de Politicas Contables
» Manual de Contratacion

» Manual del Sistema Integrado de Gestion

Otros resultados.

» Plataforma estrategica aprobada

» Modelo de operacion por procesos, articulado con e
Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG

rocesos designados
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Planes Institucionales 2022
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No. Planes Institucionales segin Estado Fecha
Decreto 612/2018
1 Plan de Accion Institucional Aprobado CIGyD*/Sesién 28/07/ 2022
2 Plan Institucional De Archivos Pinar Aprobado CIGyD*/Sesién 26/01/2022 o -
2022 -2024 -
Plan Anual de Adquisiciones Aprobado CIGyD*/Sesién 26/01/2022 f =
Plan Anual de Vacantes y Prevision de Aprobado CIGyD*/Sesién 19/07/2022 v -
Recursos Humanos
Plan Estratégico de Talento Humano Aprobado CIGyD*/Sesion 26/01/2022 o o
6 Plan Institucional de Capacitacion Aprobado CIGyD*/Sesién 28/03/2022 -.-
7 Plan de Bienestar Social e Incentivos Aprobado CIGyD*/Sesién 10/06/2022
8 Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo Aprobado CIGyD*/Sesion 10/06/2022
9 Plan Anticorrupciéon y de Atencién al Aprobado CIGyD*/V2 Sesion 28/03/2022 \g
Ciudadano — /
10 Plan Estratégico de las Tecnologias de la Aprobado CIGyD*/Sesién 19/07/2022 -
Informacién y las Comunicaciones
11 Plan Estratégico Institucional 2022-2023 Aprobado CIGyD*/Sesién 10/06/2022
12 Plan de Tratamiento de Incidentes de Aprobado CIGyD*/Sesién 10/06/2022 0 0
Seguridad Digital (VU
13 Plan de Seguridad y Privacidad de la En
Informacion elaboracion
14 | Plan de Manejo Integral de Residuos Aprobado CIGyD*/Sesi6n 19/07/2022

Evaluar los planes de
la vigencia por las
dependencias lideres

Publicar y socializar los
resultados

Formular los nuevos
planes de la vigencia
2023

Aprobar en el CIGD vy
publicar en la pagina
web.



MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL

GESTION CON VALORES
PARA EL RESULTADO

Politicas Institucionales aprobadas (4):
» Politica de Seguridad de la Informacion.
» Politicas de Defensa Juridica.
» Politica de Mejora Normativa.

» Politica de Prevencidon del Dano Antijuridico.

Planes Institucionales aprobados (3):

+Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion y las
Comunicaciones = PETIC.

» Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la Informacion.

» Plan de Manejo Integral de Residuos.

Otros resultados:

»Sistema de Gestion de Calidad configurado y en implementacion
(Software DARUMA).

sInstrumentos para documentacion del Sistemna, estandarizados e
implementados.

*Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, institucionalizado.

«Estrategia de Rendicion de Cuentas aprobada.

+*Nuevo portal Web Institucional implementado.

*Primera Audiencia Publica 2021-2022 realizada.

*Manual de Cobro Persuasivo y Coactivo.

Avances Implementacion MIPG

EVALUACION DE
RESULTADOS

Resultados por Dimension

sInstrumentos para el sequimiento a los planes institucionales y
monitoreo al PAAC, disenados e implementados.

sPrimer informe del seguimiento cuatrimestral al Plan de Accion
Institucional, elaborado y publicado.

*Primer monitoreo cuatrimestral al Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano realizado.

sInforme consolidado de primer monitoreo del Plan Anticorrupcién
y Atencion al Ciudadano publicado.

+*Autodiagnasticos de Politicas de MIPG realizados.

sPlanes de trabajo para la implementacidn de las Politicas de MIPG

formulados y en ejecucidn.
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Politicas Institucionales aprobadas (3):

|NFORMAC|()N Y *Politica de Gestion Documental.
COMUNICAClON *Politica para el Tratamiento de Datos Personales.

«Politica de Gestion Estadistica.

Planes Institucionales aprobados (3):

GESTION DEL
CONOCIMIENTO

*Plan Institucional de Archivo.
*Plan Estratégico de Comunicaciones.

*Plan de Tratamiento de Incidentes de la Seguridad Digital.

Otros resultados: . e :
i : - , *Mapa Judicial interactivo disefado y socializado.

«Sistema de Informacion Misional implementado.
«Seccion de Transparencia actualizada.
Instrumentos para la consolidacion de estadisticas institucionales

disenadas e implementadas.
*Plan de descongestion judicial implementado.
*Programa de Gestion Documental.

*Tablas de Retencion Documental.

*Comité de Arquitectura Empresarial.
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Capacitacion en:

v Capacitacion en Gestién del Riesgos a todos los procesos institucionales.

v' Capacitacién - Implementacion del Sistema Integrado de Gestidon y en
particular en “Formulaciéon de Procedimientos”

O0O0 v’ Capacitacion en la politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacion

mﬁo Funcion.

v Taller préctico en Construccién de Indicadores

v Capacitacidon Guia Analitica Institucional — DAFP.

Asesoria en:

@ v" Formulacién y registro de Tramites y OPAs por el DAFP.
O O v' Taller de procesos y procedimientos.
_@_@_ v' Asesoria y acompafiamiento en la implementacién de la Politica de Gestion
de Conocimiento y la Innovacion en el marco del MIPG por el DAFP.
N

Formacidon en:
é' v Desarrollo del Curso de Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn ofrecido

por el DAFP por parte de los funcionarios de la Entidad.
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No. 3 de 2022

IMPLEMENTACIONMIPG

No. 1 de 2022

Dimensiones del Modelo Integrac
de Planeacion y Gestion

Talento Humano

eccionamiento Estratégico

n con Valores para Resultados

pu st I
7 sLamg b 4 \ +Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Lucha
Informacion y Comu Dirsccionamients Estratégica Contexlix Cormueitn

Gestion Documental.
+Gestion de la Informacion Estadistica

Gestion del Conocimiento

acién y Comunicacién

kFortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos.

Gestidn con Valores para Resultados

Informacién y Comunicacién

+Gestién del Conocimiento y la Innovacién.

ConverTIC

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MINISTERIO DE DEFENSA
LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL yncionnk

Inicio | LaEntidad~ 5 >al Cludadano~ | Participa~ Prensa~

Notificaciones

Transparencia

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

€n cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, I Unidsd Administrativa Especial de la Justicia Penal Miltar y Policial pone a dispasicion de los grupos de Interés y

nformacian sobre Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica de fa Jurisdiccidn Especializada.

Boletin Institucional Implementacion MIPG

Inicio - Boletin Institucional Implementacién MIRG

Boletin Institucional Implementacién MIPG

« Boletin Institucional Implementacién MIPG No. 1 de 2022
« Boletin Institucional Implementacion MIPG No. 2 de 2022
« Boletin Institucional Implementacién MIPG No. 3 de 2022
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