UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL
Plan de Accién Institucional 2023

Alineacion Estratégica *

Catalizadores
Sector Defensa

Componente Sector
Defensa

Objetivo Estratégico
Institucional

00010 de 2021)

9. “Legitimidad,

d. Sistemas de Justicia

3. Desarrollary
fortalecer los procesos

4. Posicionamiento de la

Oficina Asesora d

6. Transparencia,

Mejoramiento de la atencion al

1. Formular y aprobar Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano para la vigencia 2023.

2. Ejecutar las actividades del Plan Anticorrupcion y de

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y Mapa
de Riesgos Institucional para la vigencia 2023 aprobado
@

Informe de Ejecucion cuatrimestral de las actividades a

“Seguridad Humanay | transparencia c integridad | Penal Miltar y Policial y de| misionales que permitan |JPMP como Jurisdiccion [, = A0 B8 | Plan Anticorrupeion y mm;:::: “ubm ciudadano, el acceso a la | Atencion al ciudadano para la vigencia 2023 de competencia Ley 1474/2011 cargo de la OAP del Plan Anticorrupcién y de Atencion al | 7% [ 7% | 7% | 7% | 7% | 7% [ 7% | 7% | 7% [ 7% | 7% | 8%
Justicia Social” de las institucionales para Defensa Técnica y garantizar la satisfaccion | Especializada legitima v | peoocn 5o planeacion. Atencion al Ciudadano e m:’m WY informacion y la lucha contra la | de la OAP. Decreto 612/2018 | ciudadano (3)
la seguridad humana” Especializada. de las necesidades de las transparente. P corrupcion.
partes interesadas.
3. del Plan y Informe de Monitorco cuatrimestral del Plan
de Atencion al ciudadano para la vigencia 2023, Anticorrupeion y de Atencion al ciudadano (3). 3% 3%
1. Evaluar el Plan Estratégico Institucional con corte 2022. nforme de Evaluacion del Plan Estratégico Institucional 100%
publicado
4+ Deearroln 2. Participar en Ia formulacion del nuevo Plan Estratégico Plan Estratégico Institucional articulado con el Plan so% | s0%
Y Sectorial. Ley 152/1994 Art. 26 y | Estratégico Sectorial.
9. “Legitimidad, 4. Sistemas de Justcia | fortalecer os procesos |4, Posicionamiento de la Oficina Asesora de o
Seguridad Humanay | ransparenca c ntegridad | Penal Milar y Polialy de| misionales que permitan |JPMP como Jurisdiceion| , OTRANSSIREE |1 planeacion . Reatar andlisi de contexto interno y externo Cireular 001/2018 20 | 20% | 20% | 20% | 20
Justicia Social de las institucionales para | Defensa Tecnicay | garantizar la satisfaccion | Especializada legitima y | pncocn 5. e o Institucional O
la seguridad humana” Especializada. de las necesidades de las transparente. e PhnCaeron | Pl Bstatégico nstiucional aprobado y publicado (1)
partes interesadas. 4. Actualizar el Plan Estratégico Institucional. 33% | 33% | 33%
titucional en el
camplimiento de las metas  |5. Diseriar ¢ implementar el Tablero de Control de abler trol de indicadores implementa
s 1 [rdiendones de ccotin o DARUMA Tablero de Control de indicadores implementado (1) 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% [ 10% | 10%
Entidad
6. Formular y aprobar el Plan de Accidn Insti Plan de Accion Institucional para la vigencia 2023 o
vigencia 2023. aprobado y publicado (1)
18, Seguimiento y
" evaluacién del 7. Realizar el seguimiento a la ejecucion del Plan de Accién
Plan de Accion Institucional ; & . nform: imien Jan de Accion realiza
desemperio Instinacinal Informe de Seguimiento del Plan de Accion realizado (3] 33% 38%
institucional
1 Realizar la cvaluacion a la ecucion del Plan de Accion Informe de Evaluacién del Plan de Accién realizado (1).
Desarrollar y
9. “Legitimidad, Sistemas de Justicia | fortalecer los procesos | 4. Posicionamiento de la calivar autodiagnstico de las politicas de forme de autodiagndatico
“Seguridad Humanay | transparencia e integridad | Penal Miltar y Policial y de| misionales que permitan | JPMP como Jurisdiccion 1. Realizar autodiagnéstico de las politicas de MIPG Ley 1474/2011  [Informe de autodiagnsatico 2023 (1) 0% | 80%
Justicia Social” de las institucionales para | Defensa Técnicay | garantizar la satisfaccién | Especializada legitima y Decreto 612/2018
la seguridad humana” Especializada. de las necesidades de las transparente. 1. Planeacion nes de implementacion MIPG actualizado, aproba
Jas necesdades o 1. Pancacion 3. Actualizar planes d trabjo de mplementacion del MIPG Plancedeimplemcntaion MIPG sctualzads,aprobado so% | so%
Mejoramiento de la gestion P— -~
Ninguno con la 6n |3 Eje plan de trabajo de las politicas MIPG. Informe de seguimiento de la implementacion del Modelo e || e
del Modelo Integrado de Plancacion
¥ Gestion (MIPG).
4. Documentar 6 procedimientos asociados a los procesos .
7. Fortalecimiento I ntos aprobados y socializados (). 33% 33% 33%
Oficina Asesora de izaconal y
: simplificacion de
Plancacion - Jefe Oficina 5. Ammoniar proceimintos con o contrles y lancs do
Asesora de Plancacion procesos Procedimientos armonizados con los controles (10). 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% [ 10% | 10%
mancjo del riesgo de todos Ios procesos de la Enti
1 iaborary presentar para aprobacién el Flan de Gestion Plan de Gestion Estadistica aprobado y publicado 100%
2. Realizar socializacion del Plan de Gestién Estadistica. Planillas de asistencia a socializacién (2). so% s0%
7. Implementar sistemas 2. Realizar encuesta para establecer la demanda de 1o0%
de informacion que mformacion estadistica ectorio de entidades que demandan inf
apoyen Ia gestion y foma ectorio de entidades que demandan informacion
e decisiones de a it g b cadad |3, Generarl Do de s, que hocen e de o cxmtinicn.
9. “Legitimidad, d. Sistemas de Justicia | Justicia Penal Militar y | 4. Posicionamiento de la 17 Gestion de formacion estadistica a partir de_[oferta y demanda de informacion estadistica de la Gestion 100%
“Seguridad Humana y | transparencia ¢ integridad Pcnal M.x.my Policial y de|  Policial, sobre una | JPMP como Jurisdiccion Plan de Gestion Estadistica estion de la \s lmp\emenucmn debuenas  [Judicial. Decreto 2404/2019
Justicia Social” de las institucionales para fensa Técnica y plataforma tecnolégica | Especializada legiti 7 de Gestion Bstadis! ;:: . on précticas durante la produccién, Decreto 1170/2015
evhiivitmaiseil I Toderna, que permita ‘transparente. cstadistica manipulacion y accesibilidad del |4, Elaborar analisis de causas efectos. 100%
abtener Ia informacion dato,
portuna, veraz y , 5
confieble de los rocesos Realizar andlisis de oferta y demanda de la informacién Informe diagnéstico socializado. 100%
de a entidad. estadistica
6. Generar documento diagnéstico. 100%
7. Seguimiento y Evaluacién del Plan de Gestion Estadistica Informe de Seguimiento y evaluacion del Plan (1). 100%
Fortalecer la
ntacaunacturay o
suministro de recursos \ versis
oo | 1. implementacion e . 1. Revisar y actualizar del proyecto de inversion de la JPMP. Ficha EBI del proyecto de inversion actualizada. so | so%
. cLogimidad, | d Sisemas deJusicia | Justcaenatitary |, SHCREPOURE | 2 admiistoas 3 4 st s e
“Seguridad Humanay | transparencia e mregndad Penal Militar y Policial y de Policial. Plan Operativo Anual de presupuestal y Y eegen
Duman neparencia ¢ It o M Jurisdiceion Plancacion - Jefe Oficina herave. . ety teenolggica de la
Justiia Socia el nstituconales para | Defensa Técnica y cclzada de | Asesora e Planeacion ersion eticiencia el gasto |5 Ci0 L iary Potical
o seguridad numan’ Especializada. \mplementary | conformidad con s piblico e
oraloer Policia fases establecidas. 2. Presentar y sustentar el proectro de inversion vigencia
v 100%
dicial de Ia J 2024 ante ¢l comité funcional del sector defensa. Memoria y archivo de presentacidn de reunion
Penal Miltar y Policial
plementar directiva de procesos de regulacion de casos Directiva de procesos de regulacion de casos aprobaday | o | 5o
1. Implementar directiva de ps de regulacién d e
1. Implementar el
. 2. Haoerseguiniento 1 plan de rabafo o cumpliniento de
Seguridad Humana s | ranencHimdad, e stemas do Justicia | ooistema Penal Oral | Depuracion, tAmie ¥ ogcing asesora de & Servicioal | Meloramiento de a Productividad y |1a directiva de regulacion de casos Judicales e o Plan de Accign | mforme de seguimiento a_los despachos Judiciales (3) 7% | 7% | 7w | e | 7w | 7 | T | 7% | 7 | 7% | 7w | 8%
o o » . 7. v P Planeacion - Jefe Oficina Ninguno . percepeion de la gestion de la | despachos establecidos por la Direccion General.
Justicia Social de las institucionales para | Defensa Téenica y Penal Military Policial | bajo la norma 522 de | Pine2cion - jefe Oficin ciudadano P e Ve bl 022
la segaridad humana” Especializada. para transformarla y 1999, 3. Actualzacién Mapa Judicial despachos dc a Ley . -
‘modernizarla. 522/1999 Resolucién
4. Actualizacién Mapa Judicial despachos 1T Fase del SPOA Resolucion 100%

* Este Plan de Accién corresponde a los avances del Plan Nacional de Desarrollo preliminar, el cual una vez sea aprobada la versién final, de ser necesario se haran los ajustes pertinentes.




UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL
Plan de Acci6n Institucional 2023

‘Alincacion Estratégica

Catalizadores
Sector Defensa

Componente Sector
Defensa

Objetivo Estratégico
Institucional
(Res. 00010 de 2021)

1. Actualizar el PETIC con las actividades que se
‘7_ Implementar s,s‘;mas de desarrollaran en Ia vigencia 2023, PETIC actualizado y aprobado al 2023, 100%
informacién que apoyen la gestion y
9. “Legitimidad, d. Sistemas de Justicia | toma de decisiones de la Justicia | " ""s‘c“’“;"c‘;:;“ delal Ggcing de Tecnologias blan Betratégico de Ley 147472011
“Seguridad Humanay | transparencia e integridad | Penal Militar y Policial y de| Penal Militar y Policial, sobre una Surisdiecion de Informacion ylas [ C o8 laf;hm‘acm 11.Gobierno digital Implementacién del PETIC de la =l Decrety |Informe de estrategias desarrolladas, actos
Justicia Social” de las institucionales para |  Defensa Técnicay | plataforma tecnologica moderna, que " Comunicaciones - Jefe gas e Entidad vigencia 2023 2. Ejecutar las actividades del PETIC 2023. i de directrices i 7% | 1% | 7% | T | e | T | 7% | e | e | 7% | 7% | 6%
- b Especializada legitima y y Comunicaciones 612/2018 N i !
Ia seguridad humana’ Especializada. permita obtener la informacion informes de instalacion de herramientas, etc.
transparente.
oportuna, veraz y confiable de los
procesos de la entidad. "
3. Hacer la evaluacion de las actividades del PETIC 2023. Informe de evaluacion del PETIC. 100%
(avance a corte 31 diciembre)
1. Actualizar el Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad
Implementar sistemas de A de la Informacion para la vigencia 2023 100%,
de la Informacion para la vigencia 2023.
informacion que apoyen la gestion y . actualizade
9. “Legitimidad, d. Sistemas de Justicia | toma de decisiones de la Justicia |+ Fosicionamiento dela| o500 e Tecnologias
P - “Legt . y ° PMP como onologt Plan de Tratamiento de Implementacion del Plan de Ley 1474/2011
‘Seguridad Humanay | transparencia e integridad | Penal Militar y Policial y de| Penal Militar y Policial, sobre us v com de Informacion y las : " . Informe de estrategias desarrolladas, actos
< nan aren ol . Jurisdiccion orma Riesgos de Seguridad dela | 11.Gobierno digital | Tratamiento de Riesgos de Seguridad |2. Ejecutar las actividades del Plan de Tratamiento de Decreto
Justicia Social de las institucionales para |  Defensa Técnicay | plataforma tecnologica moderna, que Jur " Comunicaciones - Jefe o . ‘ de directrices 7% [ % | e | % | 7% | e | 7% | 7% | 7 [ 7% | 7 | 6w
. e Especializada legitima y Informacion. de la Informacion. Riesgos de Seguridad de la Informacién. 612/2018 ,
la seguridad humana’ specializada. permita obtener la informacios - o I informes de instalacion de herramientas, etc.
oportuna, veraz y confiable de los parente.
procesos de la entidad. 3. Hacer seguimiento y evaluacion de las actividades del Plan Informe de evaluacion del Plan de Tratamiento
de Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la Informacion. de Riesgos de Seguridad de la Informacion.
1. Realizar las pruebas respectivas para la implementacion Sistema Misional para la gestion de procesos
del Sistema Misional para la gestion de procesos de la Ley de la Ley 1407 de 2010 en la segunda fase del | 14% | 14% | 14% | 14% | 14% | 13%
1407 de 2010 en la segunda fase del SPOA. SPOA, implementado.
2. Proveer las herramientas de software necesarias para la N
. _ i : ! ¢ Informacion de los procesos Ley 522 de 1999
7. Implementar sistemas de s migracion de la informacion al Sistema Misional de N i .
informacion que apoyen la gestion y | - S“‘s’:‘::‘:‘;::;‘z’::l“ Inormacion. e loo proceson de 1a Ley 225 de 1906 a nivel migrado en el Sistema de Informacion Misional | 14% | 14% | 14% | 14% | 14% | 13%
9. “Legitimidad, d. Sistemas de Justicia | toma de decisiones de la Justicia Oficina de Tecnologias - R nacional .
. . pmidad, o oy "¢ s Acusatorio - SPOA en la. " Plan Estratégico de Implementacion de software Sistema
‘Seguridad Humanay | transparencia ¢ integridad | Penal Militar y Policial y de| Penal Militar y Policial, sobre una N de Informacién y las ? . " Decreto 1768
" o 5 . : Jurisdiccién Tecnologias de la Informacion | 11.Gobierno digital | Misional de Informacién segunda
Justicia Social’ de las institucionales para Defensa Teenicay | plataforma tecnologica modema, que | o /R 0N Comunicaciones - Jefe s Commeemicuciones Fase SPOA 3. Elaborar y aprobar el Manual del Usuario del Sistema de2020 | Manual del Usuario del Sistema Misionalde | oo f oo o
la seguridad humana’ Especializada. permita obtener la informacién conformidad con Ias Misional de Informacion. Informacion generado y socializado.
oportuna, veraz y confiable de los °
dela dad. fases establecidas.
procesos de la entidad. 4. Elaborar y aprobar el Manual Técnico del Sistema Manual Técnico del Sistema Misional de
. ! 8 3a% | 33% | 33%
Misional de Informacion. Informacion generar y socializado.
5. Disenar, desarrollar e implementar herramientas de
software que apoyen la gestion de fiscales y jueces en la Herramientas de software desarrolladas e . B B B
toma de decisiones y estructuracion de escritos y implementadas.
providencias.
1. Implementar la plataforma tecnologica de centros de
i 6 ito, i itralizade Ibe publica d de Infr structs te 16, tualizad:
. 7. lxin‘plemenlm’ sistemas de 1. Implementacion del cémputo, semclo? centralizados y 1'1\1 e publica de sf:'u:r lo fraestructura tecnologica act ada 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% %
informacion que apoyen la gestion y | TP T AR o con el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y instalada.
9. “Legitimidad, d. Sistemas de Justicia | toma de decisiones de la Justicia Acu;z;:: f;F o A"m Ja| Oficina de Tecnologias Plan Estratégico de 7. Fortalecimiento las Comunicaciones.
“Seguridad Humanay | transparencia e integridad | Penal Militar y Policial y de| Penal Militar y Policial, sobre una 0= de Informacién y las ? <8l - organizacional y Modernizacién de la plataforma Decreto 767
L i PR P Py Jurisdiccién P Tecnologias de la Informacién - N
Justicia Social de las institucionales para Defensa Técnica y plataforma tecnologica moderna, que Eepecialivada de Comunicaciones - Jefe Comunicacionee simplificacién de tecnolégica de la Entidad . Fortal mpliar Ia cobertura de las redes LAN del 2022
la seguridad humana” Especializada. permita obtener la informacién pecte v procesos ortalecer y ampliar la cobertura de las redes ¥ Puntos de cableado LAN instalados. 13% | 13% | 13% | 13% | 13% | 13% | 13%
conformidad con las conectividad de los despachos judiciales.
oportuna, veraz y confiable de los °
N fases establecidas.
procesos de la entidad. —
3. Fortalecer y ampliar Ia infreaestructura de red WAN en el Nodos de acceso conectividad WAN instalados. 14% | 14% | 14% | 14% | 14% | 13%
Palacio de Justicia y despachos a nivel nacional.
. . Plan Seguridad y Privacidad de la Informacién
Implementar sistemas de 1. Pormular y aprobar el Plan Seguridad y Privacidad de la 2023 aprobado y publicado. 50% | 50%
N i N Informacion 2¢
informacién que apoyen la gestiony [, po oL
9. “Legitimidad, d. Sistemas de Justicia | toma de decisiones de la Justicia Oficina de Tecnologias
P A o 1 - © < N del Plan de Ley 1474/2011
Seguridad Humana y | transparencia e integridad | Penal Militar y Policial y de| ~ Penal Militar y Policial, sobre una P con de Informacion y las Plan de Seguridad y . -
1ad Human arencia ool ! Jurisdiccion orma : .| 11.Gobierno digital Seguridad y Privacidad de la ) Decreto |informe de estrategias desarrolladas, actos
Justicia Social de las institucionales para | Defensa Técnicay” | plataforma tecnologica moderna, que | o SWISGEROR | Comunicaciones - Jefe | Privacidad de la Informacion o 2. Ejecutar las actividades del Plan Seguridad y Privacidad de| 61575015 m s des: g an | | g | aoe | e | e | ae | e | oase | we | wee | e
la seguridad humana® Especializada. permita obtener la informacion P amay oric la Informacion 2023 : cctrices insul
oportuna, veraz y confiable de los P - informes de instalacion de herramientas, etc.
procesos de la entidad.
3. Hacer seguimiento y evaluacion de las actividades del Plan Informe de evaluacion del Plan Seguridad y 100%
Seguridad y Privacidad de la Informacién 2023. Privacidad de la Informacion 2023.
1. Elaborar y aprobar el Plan de Continuidad de Servicios Procedimiento de Arquitectara aprobado, ]
Tecnologicos.
2. Elaborar y aprobar procedimiento para servicios de mesa Procedimiento para servicios de mesa de B
7. Implementar sistemas de de ayuda. ayuda aprobada.
informacion que apoen la gestion y [, po Lo L
9. “Legitimidad, d. Sistemas de Justicia toma de decisiones de la Justicia . Oficina de Tecnologias Plan Estratégico de 7. Fortalecimiento 3. Elaborar y aprobar procedimiento para mantenimiento Ley 1474/2011 Procedimiento para mantenimiento preventivo 100%
“Seguridad Humanay | transparencia e integridad | Penal Militar y Policial y de| Penal Militar y Policial, sobre una de Informacién y las ? <8l - organizacional y Implementacion de las politicas de | preventivo, <y aprobado.
e i PR P Py P Tecnologias de la Informacion Decreto
Justicia Social’ de las institucionales para. Defensa Técnica y plataforma tecnologica moderna, que Comunicaciones - Jefe amn simplificacion de MIPG a cargo de la OTIC - — - — -
N - ol . N e 'y Comunicaciones 4. Elaborar y aprobar la Guia de gestion de activos de 612/2018 Guia de gestion de activos de informacion
la seguridad humana’ Especializada. permita obtener la informacion procesos Y 100%
transparente. aprobada.
oportuna, veraz y confiable de los
procesos de Ia entidad. 5. Elaborar y aprobar la Procedimiento de Arquitectura Procedimiento de Arquitectura Institucional e
i aprobada.
6. Elaborar y aprobar Plan de Recuperacion de Desastres Plan de Recuperacion de Desastres aprobada. 100%
) . 4 Posicionami . . s i .
5. “Legitimidad, . Sistemas de Justicia 3. Desarrollar y fortalecer los Posicionamiento de la| o5 e Tecnologias 7. Fortalecimiento 1, Elaborar procedimientos del proceso de Gestion TIC  [Procedimientos aprobados y socializados. 33% 33% 33%
P . « procesos misionales que permitan JPMP como Fortalecimiento de la gestion y mejora Plan de accion
Seguridad Humanay | transparencia e integridad | Penal Militar y Policial y de A de Informacion y las nizacional y
) . garantizar la satisfaccion de las Jurisdiccion Ninguno del desemperio de los procesos de la Institucional
Justicia Social de las institucionales para | Defensa Técnica y Aecesidadies de las partes Especializada regtimay | Comunicaciones - Jefe simplificacion de Entidad
la seguridad humana® Especializada. oric procesos 2. Armonizar los procedimientos con los controles y planes
interesadas. transparente. 4 manejo del iesge del procees de. Geation TIC Procedimientos aprobados y socializados. 33% 33% 33%

* Este Plan de Accion corresponde a los avances del Plan Nacional de Desarrollo preliminar, el cual una vez sea aprobada la versién final, de ser necesario se haran los ajustes pertinentes.



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL
Plan de Accién Institucional 2023

Alineacién Estratégica* Plan de Accién 6n de Ci de A 2023
PND 2022-2026 o
. L jeti égi . L Plan Institucional relacionado I Cuatrimestre III
'Ci C Sector| Componente Sector Ob-‘et“"? Eslfrategxco Iniciativas Direcciéon - Fuente / Entregable
Mundial de la Vida" Defensa Defensa Institucional General SRR || (e G R ey EOlIEICIMIES et QcEivicides Origen (Medible y verificable)
L (Res. 00010 de 2021) Manual Operativo MIPG 2020) y
Transformacién
i;wsr‘z';‘ahz"" la Guia para manejo de conflictos de Registro de verificacion de la socializacion de la Guia. 50% 50%
6. Desarrollar un modelo de Fortalecimiento de la Cultura -
9. “Legitimidad, d. Sistemas de Justicia | gestion humana ético e integral, . Organizacién en la prevencion
“Seguridad Humanay | transparencia e integridad | Penal Militar y Policial y de| basado en Ia satisfaccion de las | - Fosicionamiento de la JPMP | Secretaria General . de situaciones que puedan |2, Implementar la Guia para manejo de Decreto 612 de | Formato de declaracién de conflicto de interés
. . : . ! ! como J E c Grupo Ninguno 5. Integridad . q tar la ormato 50% | 50%
Justicia Social’ de las institucionales para Defensa Tecnica y necesidades de los servidores . dar lugar a conflictos entre | conflictos de interés diligenciado.
N h legitima y transparente. de Talento Humano
la seguridad humana’ Especializada. puiblicos de la Justicia Penal los intereses ylos
Militar y Policial. intereses de la Entidad.
4 3. Realizar actividades de sensibilizacion y Planillas de actividades realizadas / Talleres / Correos 33% 33% 3%
apropiacion del Cédigo de Etica e Integridad. informativos.
6. Desarrollar un modelo de 1. Revisar y actualizar Plan Estratégico del Plan Estraté
6 y ; an e S gico del Talento Humano para la vigencia "
9. “Legitimidad, d. Sistemas de Justicia | gestion humana ético e integral, P;;"g‘:;‘;:r“;’:ﬁid Ss‘gg:\“’:n Secretaria General Talento Humano en lo respectivo de la vigencia 2023 aprobado. 100%
“Seguridad Humanay | transparencia e integridad | Penal Militar y Policial y de | basado en la satisfaccion de las " Plan Estratégico de Talento Humano For del Talento | 2023 Decreto 612 de
. . © | ‘ ! la Jurisdiccion Especializada de | Coordinador Grupo 4. Talento humano
Justicia Social’ de las institucionales para Defensa Tecnica y necesidades de los servidores b 2022-2024 Humano de la JPMP. — , 2018
. conformidad con las fases | de Talento Humano 3. Hacer el seguimiento y evaluacion de las ) ) :
la seguridad humana” Especializada. puiblicos de la Justicia Penal o - Informe de Evaluacién Plan Estratégico del Talento
o ! establecidas. actividades del Plan Estratégico del Talento con ¥ 100%
Militar y Policial. Humano para la vigencia 2023. (1)
Humano para la vigencia 2023.
1. Crear sistema de evaluacion de desempetio Resolucién de adopcion del sistema de evaluacion de " "
para funcionarios judiciales de acuerdo con e Onintes el Braveito 50% 50%
lineamientos de la Ley 1765 del 2015. s ¥ J g
6. Desarrollar un modelo de
9. “Legitimidad, d. Sistemas de Justicia | gestion humana ético ¢ integral, Secretaria General — -
“Seguridad Humanay | transparencia e integridad | Penal Militar y Policial y de| basado en Ia satisfaccion de las v Plan Estratégico de Talento Humano Implementacion del sistema |2, Socializar sistema de evaluacion Decreto 612 de | Planillas de socielizar e interiorizacién del sistema de 50% 50%
. " : v . : Coordinador Grupo 4. Talento humano ! T evaluacion.
Justicia Social de las institucionales para Defensa Tecnica y necesidades de los servidores e b0 2022-2024 de evaluacion de desempeno. 2018
la seguridad humana” Especializada. puiblicos de la Justicia Penal . —
Militar y Policial 3. Implementar sistema de evaluacion de Evaluaciones de desempeno realizadas. 100%
desempefio con seguimiento semestral.
4. Elaborar informe de resultados de la Informe de deln el _ 0% 0%
evaluacion del desempefio
6. Desarrollar un modelo de 1.Dischar los instrumentos para la suscripcion de Instrumento disenado y aprobado. s | 700
9. “Legitimidad, d. Sistemas de Justicia | gestion humana ético e integral, . . " . acuerdos de Gestion para Gerentes Publicos.
B ! : ‘ 3. Implementacion del sistema de | Secretaria General - o Implementacién del sistema
Seguridad Humanay | transparencia ¢ integridad | Penal Militar y Policial y de| basado en la satisfaccion de las ! Plan Estratégico de Talento Humano ! Decreto 612 de
. . : de dela Grupo 4. Talento humano |de evaluacion de los acuerdos
Justicia Social’ de las institucionales para Defensa Técnica y necesidades de los servidores 2022-2024 - 2018
! ot ° P icon o 1 Justicin Ponat JPMP. de Talento Humano de gestion.
@ seguridad umana pecializada publicos de fa Justicia Pena 2. Suscribir acuerdos de Gestion para Gerentes Evaluacion de acuerdos de Gestion para Gerentes
Militar y Policial. Pibtioos Pt 100%
o ) 1. Actualizar y aprobar Plan Anual de Vacantes y Plan Anual de Vacantes y Prevision de Recursos
6. Desarrollar un modelode | )y s gl Sistema Publicacion actualizada de 1as| prevision de Recursos Humanos para la vigencia Humanos para la vigencia 2023 aprobado (1) 33% | 33% | 33%
9. “Legitimidad, d. Sistemas de Justicia | gestion humana ético e integral, o ) . vacantes de la Entidad en | 5003. Manual de funciones actualizado y aprobado.
: Penal Oral Acusatorio — SPOA en | Secretaria General de
“Seguridad Humanay | transparencia e integridad | Penal Militar y Policial y de| basado en la satisfaccion de las [ 2 O 220S3 o g | Plan Anual de Vacantes y Prevision |,y de los Decreto 612 de
Justicia Social” de las institucionales para Defensa Técnica y necesidades de los servidores P de Recursos Humanos requisitos legales y del 2018
° ! conformidad con las fases | de Talento Humano
la seguridad humana Especializada publicos de la Justicia Penal ° Decreto 314 de 2021 de . -
Militar y Policisl establecidas. nta d o 2. Evaluar el Plan Anual de Vacantes y Prevision Plan Anual de Vacantes y Prevision de Recursos o
ilitary Policial. planta de personal. de Recursos Humanos vigencia 2023. Humanos vigencia 2023.
1. Realizar autoevaluacion de Seguridad y Salud ) )
Al ARL 1(1 100%
en el trabajo 2023, utodiagnéstico anual (1)
Reduccin del ausentismo por| 2 FOrmular y aprobar el Plan de Trabajo Anual Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el
6. Desarrollar un modelo de " de Seguridad y Salud en el Trabajo para la A . ey 100%
p ) . i . causa de accidentes de | 9€ 58! Trabajo a nivel nacional para la vigencia 2023 aprobado
9. “Legitimidad, d. Sistemas de Justicia | gestion humana ético e integral, Secretaria General - b o e dadey | vigencia 2023.
“Seguridad Humanay | transparencia e integridad | Penal Militar y Policial y de| basado en la satisfaccién de las Plan de Trabajo anual Seguridad y 0oy Decreto 612 de
" Coordinador Grupo 4. Talento humano laborales, mediante el
Justicia Social de las institucionales para Defensa Técnica y necesidades de los servidores e Talonto Humane Salud en el Trabajo et de habitos ] 2018
la seguridad humana” Especializada. publicos de la Justicia Penal ludabl Tos |3 Hecutar las actividades del Plan de Trabajo Informe de Evaluacién del Plan de Trabajo Anual de
Militar y Policial seguros y saludables en los | onyal de Seguridad y Salud en el Trabajo para los Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2023 33% 33% 33%
Servidores de la Entidad. | servidores e instalaciones en Bogota. & Y jo p = g
4.Evaluar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad Informe de Evaluacion del Plan de Trabajo Anual de A
y Salud en el Trabajo para la vigencia 2023. Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2023. °
4 4
1. Actualizar y aprobar Plan de Bienestar Social e Plan de Bienestar Social e Incentivos para la vigencia 100%
Incentivos para la vigencia 2023. 2023 aprobado (1) °
6. Desarrollar un modelo de 2. Bjecutar las actividades del Plan de Bienestar | potq 612 de |Informe de Ejecucion del Plan de Bienestar Social e 5% 5% 5%
. ! . i . S Social e Incentivos para la vigencia 2023, Incentivos vigencia 2023.
9. “Legitimidad, d. Sistemas de Justicia | gestién humana ético e integral, ) Mejoramiento de la 2018
. . : Secretaria General - )
Seguridad Humanay | transparencia e integridad | Penal Militar y Policial y de| basado en la satisfaccion de las ° percepcion del bienestar de
. . : . . : Coordinador Grupo | Plan de Bienestar Social ¢ Incentivos | 4. Talento humano : "
Justicia Social’ de las institucionales para Defensa Técnica y necesidades de los servidores o Talonto Humare los servidores con relacion a
la seguridad humana” Especializada. publicos de la Justicia Penal los resultados del 2022. |3. Hacer seguimiento y evaluacién al impacto de Informe de Evaluacion del Plan de Bienestar Social e ST
Militar y Policial. la ejecucion del plan. Incentivos vigencia 2023.
4. Realizar la Guia de trabajo en casa Guia de trabajo en casa aprobada y socializada. 50% | 50%
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Plan de Accién Institucional 2023

Alineacion Estratégica*

Catalizad

Sector

C Sector

Defensa

Defensa

Objetivo

Institucional
(Res. 00010 de 2021)

ivas Di
General

1. Adoptar esquema o instrumento para evaluar

Justicia Social”

de las institucionales para
la seguridad humana”

Defensa Técnica y
Especializada.

satisfaccién de las necesidades
de las partes interesadas.

legitima y transparente.

de Talento Humano

simplificacion de
procesos

procesos de la Entidad.

Talento Humano.

isen . 100%
clima arganisacionsl Instrumento disenado y aprobado.
6. Desarrollar un modelode | |\ om del S
9. “Legitimidad, 4. Sistemas de Justicia | gestion humana ético ¢ integral, Pe;qa‘;]g:::]:i::;‘::ﬂie— Ss‘st;::n Secretaria General - 2. Aplicar la evaluacién de Clima Organizacion. Consolidado de evaluaciones aplicadas 50% 50%
“Seguridad Humana y | transparencia ¢ integridad | Penal Militar y Policial y de| basado en la satisfaccion de las | 1o/ O 2 s e o | Plan de Bienestar Social e Incentivos | 4. Talento humano del clima Decreto 612 de
Justicia Social” de las institucionales para |  Defensa Tecnica y necesidades de los servidores e 1 | e e e, : organizacional 2018
la seguridad humana” Especializada. publicos de la Justicia Penal ° 3, Realizar analisis c informe de resultados de Informe de resultados de evaluacion de clima
s o establecidas. 2 " me ae 100%
Militar y Policial. evaluacién de clima organizacional. organizacional.
4. Establecer acciones de mejoramiento en el Plan -
° clones e mejoramient Pl .
de bienestar social ¢ incentivos vigencia 2024. lan de mejoramiento elaborado, 100%
Desarrollar y fortalecer
9: “Legitimidad, d. Sistemas de Justicia mise::: A w:; ” 4. Posici iento de la JPMP | Secretaria General - 7. Fortalecimiento | b1 cimiento de la gestion
“Seguridad Humanay | transparencia e integridad | Penal Militar y Policial y de proces: es . umier P 2 . organizacional y. € la g 1. Elaborar procedimientos de los procesos de | Decreto 612 de
permitan garantizar la como Grupo Ninguno y del desemperio de los s y 33% 33% 33%

* Este Plan de Accion corresponde a los avances del Plan Nacional de Desarrollo preliminar, el cual una vez sea aprobada la version final, de ser necesario se haran los ajustes pertinentes.
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Plan de Acci6n Institucional 2023

Alineacién Estratégica *

Sector

C Sector

Defensa

Defensa

Objetivo Estratégico
Institucional

(Res. 00010 de 2021)

1. Formular y aprobar el Plan Institucional de Capacitacion Plan Institucional de Capacitacion 2023
100%
023. aprobado - PIC (1).
4. Estructurary
. ejecutar los planes de omami i 2. Ejecutar las actividades del Plan Institucional de Listados de asistencia de las capacitaciones
- d. Sistemas de Justicia - © |4. Posicionamiento de la JPMP| Escuela de Ia Justicia ” i 33% 33% 33%
“Seguridad Humanay | O Legitimidad, transparencia ¢ | po ) \piiear s policial y de| ©OMACIon ¥ capacitacion, como Jurisdiccion Penal Militar y Policial Plan Institucional de 15. Gestion del del talento | Capacitacion 2023, realizadas.
¢ " integridad de las institucionales . de acuerdo con las "o < ” o conocimiento y la Dec. 312 de 2021
Justicia Social ! Defensa Técnica y Especializada legitimay | Director de la Escuela Capacitacién ¢ humano de la JPMP _
para la seguridad humana’ Eepecial necesidades actuales y P, Pt innovacion 3. Implementar herramienta E-learning para procesos de Manual de usuario aprobado y herramienta B
izada. futuras de la arente. capacitacion -Aula Virtual. implementada.
Jurisdiccién.
4. Hacer el seguimiento y evaluacion de las actividades del .
Plan Institucional de Capacitacion 2023. Informe de Evaluacion del PIC (1). & & &
1. Crear la red de formadores de la Escuela de la Justicia
. 100%
4. Estructurary Penal Militar y Policial Inventario de red e formados aprobados.
Plan de Accion
0. “Legitimidad, transparencia ¢ | - Sistemas de Justicia | @ecutar 1";:";;‘:;:;" 4. Posicionamiento de la JPMP | Escuela de la Justicia 15, Gestion del Institucional 2022
“Seguridad Humana y - “Legl g P Penal Militar y Policial y de| 'O"2¢101 ¥ Cap: g como Jurisdiccion Penal Militar y Policial Plan Institucional de - Fortalecimiento de la Escuela de la . N
integridad de las institucionales de acuerdo con las ™ conocimiento y In 2. Realizar el proceso para la contratacion y pago de las N
Justicia Social” 5 Defensa Técnica y Especializada legitimay | Director de la Escuela Capacitacién < JPMP : Informe de cjecucion contractual. 100%
para la seguridad humana’ e e necesidades actuales y P—, Ao la JPMP innovacion horas catedras de los docentes.
P . futuras de la P
Jurisdiccion. 3. Gestionar actividades(1) para aprovechamiento de Informe de aprovechamiento de convenios con
" | Dec. 312 de 2021 ' ¢ 100%
convenios con entidades educativas. entidades educativas.
1. Elaborar, aprobar y publicar el programa y Plan de Programa y Plan de Gestion del Conocimiento
! ars “ : o 50% | 50%
4 Estructurary Gestion del Conocimiento y la Innovacion. v la Innovacion aprobado y pubicado
! . tar los planes d . . —
0. “Legitimidad, transparencia e | & Sistemas de Justicia | BeAL S PRIECE 4, posicionamiento de la JPMP| Escuela de la Justicia 15. Gestion del Fortalecimiento de la 2. Socializar el programa de gestion del conocimiento y la s de socializacion. —r—
“Seguridad Humana y - Leg  transpare Penal Militar y Policial y de ¥y cap: . como Jurisdiccién Penal Militar y Policial Plan Institucional de - ion de la politica de 6 Planilk alizacion.
lad Human integridad de las institucionales Lol de acuerdo con las ol Divector do 1 ol Canaoitacts, conocimiento y la | gD mianto 3 1a Dec. 312 de 2021
Justicia Social’ N » Defensa Técnica y Especializada legitima y ector de la Escuc -apacitacion 6 estion onocimiento y 3. Ejecutar las actividades del programa y Plan de Gestion Soportes documentales e infograficos de
para la seguridad humana’ e actuales y innovacion o 3a% | 33% | 33%
Especializada. P, transparente. de la JPMP Innovacién. Yl : cjecucion.
Jurisdiccion. 4. Hacer el seguimiento y evaluacion de las actividades del Informe de seguimiento y evaluacion del
programa y Plan de Gestion del Conocimiento y la programa y plan de Gestion del Conocimiento 100%
Innovacion. v la Innovacion
1. Realizar identificacion de conocimiento explicito y tacito Informe de diagnéstico explicito y tacito de la
i s0% | 50%
4 Estructurery de la Entidad. Entidad.
i ci cjecutar los planes de ionami la JPMP imi 2. Formular el Mapa de Conocimiento de la Entidad. Mapa de conocimientos de Entidad aprobado 100%
0. “Legitimidad, transparencia ¢ | & Sistemas de Justicia | SRS B2 PARE S 4. Posicionamiento de la J Escuela de la Justicia 15, Gestion del Fortalecimiento de la . pa 8 pa o 3
Transformacion : “Seguridad | 01 O e | Penal Militar y Poliial y de oo o™ como Jurisdiccion Penal Militar y Policial Plan Institucional de conoclmiento y 1a 6n de la politica de [~ —————— R Dec. 612 de 2018
icia Social” s Defensa Técni ializada legiti Director de la Escuela Capacitacié ! Gestion del Conocimiento y la |- Establecer plan de brechas y mejoras, derivado del Mapa g N
lumana y Justicia Social era Ta seguridad humana” ctensa Tcnicay necesidades nevuales y Espe(z:: :;? < egtima y irector de la apacitacién P, estion del Conocimiento y 3.m Plan de mejoras del Mapa de conocimiento. 50% 50%
futuras de la
Jurisdiccion. 4. Crear espacios y mecanismos con periodicidad definida " Resolucion de creacion del comité de Ideacion
¢ 50% | 50%
Comité de ideacion e innovacion” (Interdisciplinario). ¢ innovacion aprobada.
1. Elaborar procedimiento de Diseiio y ejecucion del Plan
Institucional de Capacitacion 2023, 0% | 0%
4. Estructurary
y - ejecutar los planes de P 2. Elaborar procedimiento Alianzas Estratégicas y/o Procedimiento documentados y aprobados (3).
- 9. “Legitimidad, transparencia e | | & Sistemas de Justicia | g 0o, o capacitacion, | 4 Posicionamiento de la JEMP| Escuela de la Justicia . 15. Gestion del ) i de la Escuela Plan de trabajo de la 50% | 50%
Seguridad Humanay | - LB NI GANSPAEITN €| penal Miliar y Policial y de | *ha0n ¥ SAPACTAC como Jurisdiccion Penal Militar y Policial Plan Institucional de o de los procesos e G
Justicia Social” i N . Defensa Técnica y Especializada legitima y Director de la Escuela Capacitacién oy que lidera 1a Escuela de la JPMP pol 3
para la seguridad humana’ P necesidades actuales y P, e la JPMD innovacion conocimento.
pecializada. futuras de la P 3. Elaborar procedimiento de Gestion del conocimiento. 50% | 50%
Jurisdiccién.
4. Socializar procedimientos (3). Planillas de socializacion. 33% 33% 33%
3. Desarrollary L hrmonizar los procedimientos de 1a Escucla JEMP conlos Procedimientos aprobados y socializados 33% 33% 33%
9. “Legitimidad, transparencia ¢ | & Sistemas de Justicia | fortalecer los procesos [ 4. Posicionamiento de la JPMP 7. Fortalecimiento | gy ction y mejorar ol ypl j &
“Seguridad Humanay | 0" fda e s i“m{fmnales Penal Militar y Policial y de| misionales que permitan como Jurisdiccion Ninguno organizacional y osempetio ai Ton mrocases e 1a Plan de Accion
Justicia Social” ST Defensa Técnica y garantizar la satisfaccion |  Especializada legitimay | Director de la Escuela 8 simplificacion de P evencly JOMP Institucional 2022
pa 8! Especializada. de las necesidades de las transparente. de 1a JPMP procesos -
partes interesadas. 2. Actualizar el mapa de riesgos del proceso de Gestion de la Mapa de Riesgos de la Escuela de la JPMP .

formacion del talento humano.

actualizado y aprobado.

* Este Plan de Accién corresponde a los avances del Plan Nacional de Desarrollo preliminar, el cual una vez sea aprobada la versién final, de ser necesario se harén los ajustes pertinentes.
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Plan de Accién Institucional 2023

Alineacién Estratégica*

Catalizad Sector

Ci Sector

Defensa

Defensa

Objetivo Estratégico
Institucional
(Res. 00010 de 2021)

Iniciativas
Direccién General

1. Implementar plan de accion del componente de Registro de seguimiento de avance
atencion al ciudadano del Plan Anticorrupcion y del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 33% 33% 33%
3. Desarrollary Atencion al Ciudadano 2023. Ley 14742011 |2023 cuatrimestral (3)
9. “Legitimidad, d. Sistemas de Justicia | fortalecer los procesos | 4. Posicionamiento de la ) - — v
— timidad, | o e ort ) 10 ¢ 18 | secretaria General - ) - - 2. Realizar seguimiento al avance de la Decreto
Seguridad Humanay | transparencia e integridad | Penal Militar y Policial y de| misionales que permitan |JPMP como Jurisdiccion | guerqo qns | Plan Anticorrupeion y 8.Servicioal |y s de PORSD | T e e 155018 | utodiagnostico del 2023 son | som
Justicia Social” de las institucionales para Defensa Técnica y izar la satisfaccion | E legitima y nador Grup Atencion al Ciudadano ciudadano P o ¢ la politica de Participacion utodiagndstico del
! ° Te Administrativo Ciudadana y Servicio Ciudadano. Decreto 103 de
la seguridad humana’ de las delas Pt
partes interesadas. 3. Ejecutar el Plan de Trabajo de la politica de Reporte de avance del Plan de Trabajo de la
- Hecutar & 7 Jo de 'a po politica de Participacién Ciudadana y Servicio 50% 50%
Ci y Servicio C 0
Ciudadano.
1. Revisar y actualizar el Plan Institucional de Plan Institucional de Archivos aprobado y 100%
3. Desarrollary Oreamisaciondeta | |TCRivOS €n 1o respectivo de la vigencia 2023, socializado (1).
9. “Legitimidad, d. Sistemas de Justicia |  fortalecer los procesos | 4. Posicionamiento de la . ) zacion 2. Adel o oo
Secretaria General - informacién fisica de la - Adelantar el tramite de convalidacion de la Ley 1474/2011 | 7ap1as d i
P ] “ e o ] o de - ) ” ar Ret D tal- TRD de In UAE
Seguridad Humanay. | transparenca ¢ nfcgridad | Penal Mita y Polical y de . misionales qu permitan | JPMP como Juriscccion| 600 LG | Plan Institucionalde Arcivos 16, Gestion Entidad contotme conlos_|Teblas de Retencion Documental-TRD ante e BerthaOtt rablas de Retencion Documenta e la 100%
usticia Sock € s s aciona s Pora e ey ° Emay | Administrativo ocumen requisitos de la ley 504 de ~ |Archivo General de la Nacion. 612/2018
la seguridad humana’ Especializada. de las delas 2000,
partes interesadas. ’ 3. Bvaluar el Plan Institucional de Archivos en lo Informee de evaluacion del Plan Institucional de o
respectivo de la vigencia 2023. Archivos en 1o respectivo de la vigencia 2023.)
1. Implementar el Plan Estratégico de . -
L Pl M:
Mantenimiento e Infraestructura relacionado con Pran Estraicgico de Mantenimiento e 33% 33% 33%
la implementacion de la fase Il del SPOA. P :
1. Implementacion del
3. Desarrollary Sistema Penal Oral égi 6 égi
9- “Legitimidad, d. Sistemas de Justicia fortalecer los procesos Acusatorio — SPOA en la | Secretaria General - Plan Estratégico de Mejoramiento en el 3 valuar Plan Estraregico d‘e Man"enl'mlento ¢ Plan de accién ‘nforme’de cratuacion Plan Estrategico de n 9
“Seguridad Humanay | transparencia e integridad | Penal Militar y Policial y de | misionales que permitan o~ SPO ratce 8. Servicio al M Infracstructura en lo respectivo de la vigencia dea Mantenimiento e Infraestructura en lo respectivo del L0
! nan ) . permita Grupo e ) suministro de recursos a los [2023 Institucional |la vigencia 2023. (1)
Justicia Social de las institucionales para |  Defensa Técnica y garantizar la satisfaccion ’ ciudadano
» ;. de Infraestructura 2022-2024 Juds 2022
la seguridad humana’ Especializada. de las necesidades de las | PsPecialomdade
partes interesadas. fases establecidas. ;ﬁz‘::‘““ el Plan de manejo ambiental de la Plan de manejo ambiental aprobado y socializado. 100%
4. Realizar seguimiento y evaluacion a la 100t
ejecucion del plan de gestion ambiental Informe de seguimiento y evaluacion del Plan (1)
3. Desarrollary
9. “Legitimidad, d. Sistemas de Justicia fortalecer los procesos 4. Posicionamiento de la N 7. Fortalecimiento . . .
B j “ e ° ] 10 412 | Secretaria General - alect Fortalecer la gestion y mejorar - Plan de accién
‘Seguridad Humanay | transparencia c integridad | Penal Militar y Policial y de | misionales que permitan | JPMP como Jurisdiccion ‘ ) organizacional y " 5. Elaborar procedimientos del proceso de dea
o . arencia Lol " " ‘ o Coordinador Grupo Ninguno reanizacion el desempenio de los procesos ! ) > y ©) 33% 33% 33%
Justicia Social de las institucionales para|  Defensa Técnica y la legitima y nador & simplificacion de ! adquision de bienes y servicios.
- " " Administrativo de la Entidad. 2022
la seguridad humana’ de las delas procesos
partes interesadas.

* Este Plan de Accién corresponde a los avances del Plan Nacional de Desarrollo preliminar, el cual una vez sea aprobada la versién final, de ser necesario se haran los ajustes pertinentes.
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Plan de Accién Institucional 2023

‘Alineacion Estratégica *

Sector
Defensa

C: Sector C
Defensa

Objetivo Estratégico
Institucional
(Res. 00010 de 2021)

1. Actualizar y publicar el normograma en la pagina Web de Normograma de la Entidad actualizado y 23% 33% 23%
la Entida publicado.
. - Desarrollar y fortalecer los -
= nanay integridad de las institucionales ary | ¥ permitan garantizar la 1CCIO T Jefe Oficina Asesora Ninguno 14. Mejora normativa " " & 2. Capacitar a los servidores en actualizacién normativa. P Planillas de capacitacion (2) 50% 50%
cial " de Defensa Técnica y . Especializada legitima y " juridica de la Entidad. va- 2021
para la seguridad humana satisfaccion de las necesidades Juridica
Especializada. transparente.
de las partes interesadas.
3. Emitir boletines con noticias juridicas de interés Boletines Juridicos o o o o o oo
1. Armonizar los procedimientos con los controles y planes " .
. . d. Sistemas de Justicia | >+ Desarrollary fortalecer los b onomiento deta| . 7. Fortalecimiento . " de manejo del riesgo del proceso Juridico. Procedimientos aprobados y socializados £ SEED SEED
. . | 9. “Legitimidad, transparencia e o procesos misionales que 10 ¢ 2| oficina Asesora Juridica ¢ Fortalecimiento de la gestion y el )
‘Seguridad Humana y Justicia | - % canspare Penal Militar y Policial y . " MP como Jurisdiccion s . organizacion: < e lan de accion
nen integridad de las institucionales . tan garantizar I o o - Jefe Oficina Asesora Ninguno o desempeo de los procesos Juridicos
Social e In scgaridad b de Defensa Tecnicay | . ertin B des | Especializada legitima y : simplificacion de Patuetichount Institucional 2022
un jaliz - 2. Actualizar el de riesgos del proceso de Gesti
Esi ada. c las partes interesadas. transparente. cesos e atizar cl mapa de riesgos del proceso de Gestion Mapa de Riesgos actualizado y aprobado. 50% | 50%
Desarrollar y fortalecer I
. d. Sistemas de Justicia | > D¢ ¥ fontalecer 103 4. posicionamiento de la o 7. Fortalecimiento X -
<Seguridad Humana y Justicia |0~ ‘LeBitimidad, transparencia e |5 2 3RS S0 AR procesos misionales que | (EITORINENE €€ | Oficina Asesora Juridica gamisacionaly | Documentacion y reglar las
integridad de las institucionales ; permitan garantizar la - Jefe Oficina Asesora Ninguno funciones y alcances el Comité de | Formular y adoptar el Reglamento del Comité de Cartera. DEC.445 de 2017 | Reglamento del Comité de Cartera 100%
cial 121 | de Defensa Técnica y Especializada legitima y simplificacion de
para la seguridad humana’ Bepecintivadn satisfaccion de las necesidades F——— Juridica B Cartera
pect de las partes interesadas. P P
" .. |3 Desarroliary fortalecer los
. . d. Sistemas de Justicia - 4. Posicionamiento de la i i s
“Seguridad Humana y Justicia |- -cgitimidad, transparencia ¢ | b ) vijear v policial y procesos misionales que MP como Jurisdiccion | Oficiia Asesora Juridica . ndicion de cuentas sobre la gestion . - Ley 136 de 1994, numeral | Informes semestrales de la gestion del cobro
o integridad de las institucionales ; garantizar o . - Jefe Oficina Asesora Ninguno 13 Defensa juridica | realizada al procedimiento de cobro | Elaborar informe semestral de la Gestion de Cobro Coactivo. ’ ! 50% 50%
Social | 14 | de Defensa Técnica y Especializada legitima y , 6 del Articulo 91 coactivo (2)
para la seguridad humana’ o satisfaccion de las necesidades dica coactivo.
Es ada. B transparente.
e las partes interesadas.
) 1. Ientificar y fijar criterios para elaborar el informe e || e || o || emms || o
4 Sistemas de Justicia | 3 Desarrollary fortaleceros | oL Rendicion de cuentas sobre la gestion |semestral de tutelas.
“Legitimidad, transparencia = misional ficina Asesora Juridi alizada a las tutelas instaurada
Transformacion : *Seguridad | O "Legitimidad, transparencia e peyviear g policialy | PrOCeSOs misionales que |y oo gyriggiccion | Oficina Asesora Juridica realizada alas tutelas instauradas [ 6n Politica, Art. | Informes semestrales de la gestion de tutelas
2% | integridad de las institucionales ! permitan garantizar la - Jefe Oficina Asesora Ninguno 13.Defensa juridica | contra la Entidad a fin de fortalecer y
Humana y Justicia Social " de Defensa Técnica y Especializada legitima y @
para la seguridad humana’ Bomeciativada satisfaccion de las necesidades F——— Juridica disminuir los tiempos y calidad de
pect de las partes interesadas. P respuesta d las mismas.
2. Elaborar informe semestral de la Gestion de Tutelas (2). 50% 50%
3. Desarrollar y fortalecer los s
. Sisten: 4. Posicionamiento de I neracion de una herramient R rimestral fona I
. 9. “Legitimidad, transparencia ¢ | Sistemas de Justicia procesos misionales que Posicionamiento de Ia o6 ;1 asesora Juridica Generacion de una herramienta Que | gy p,pr reporte trimestral de procesos activos que gestiona o Pt eporte trimestral de procesos que geationa la
Seguridad Humana y Justicia Penal Militar y Policial y JPMP como Jurisdiccion . ayude a prevenir y evidenciar las > Constitucion Politica, Art. |Oficina Asesora Juridica y de aquellos que se
integridad de las institucionales J permitan garantizar la ) - Jefe Oficina Asesora Ninguno 13.Defensa juridica la Oficina Asesora Juridica y de aquellos que se encuentran A ¢ 25% 25% 25% 25%
cial 7215 | de Defensa Tecnica y ! Especializada legitima y v actuaciones u omisiones que : v encuentran en tramite ante el Comité de
para la seguridad humana’ satisfaccion de las necesidades Juridica i " en tramite ante el Comité de Conciliacion . .
Especializada. transparente produzean el dafo antijuridico. Conciliacion. (4)
de las partes interesadas.

o preliminar, el cual una vez sea aprobada la versién final, de ser necesario se harén los ajustes pertinentes.
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Catalizadores Sector Defensa

Componente Sector

Objetivo Estratégico
Institucional
(Res. 00010 de 2021)
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T Desarolary - >
6. Transparencia, Plan Antcorrpeidn y de Mencén o Ciudadano y
. 9. “Legitimidad, transparencia e | & Sistemas de Justicia | fortalecer los procesos | 4 pyicionamiento de la JPMP accesoala | Mejoramiento de los procesos para la atencion | |; Participar en 1a formulacion del Plan Anticorrupeidn y Atencién Ley 1474/2011 Mapa de Riesgos Institucional para la vigencia 2023 100%
Seguridad Humana Peal Miltas y Plcialy | misonales que perian Subdireccion - lan Anticorrupcion y al Ciudadano 2023
. mlegndad de las imstioucionales | P e iotaecion. | como Jurisdiccion Especializada | BLCHERCOn - o A bcion ¥ | informacien publica y [al ciudadano, el acceso a la informacion y la| Decreto 612/2018 aprobados (2.
a la seguridad humana’ Eepeciatisada. B e gitima y transparente Iu la  |lucha contra la corrupeion. pr—— . P ——r—— reen Dec. 312 de 2021 Art. 12 iorme e Momiores commimesnal ae Pl - p—
partes interesadas. corrupcion iencs ol cougitans 2075, ¥ de Atencion al ciudadano (3).
3. Desarrollary
d. Sistemas de Justicia [ fortalecer los procesos ionami 7. Fortalecimiento
. 9. “Legitimidad, transparencia ¢ 4. Posicionamiento de la JPMP de la gestion
Seguridad Humana y | i1 ooridad de las instiucionales | 72! Miltar ¥ Policial y del como Jurisdiccion Especializada | SuPdireeion - Plan de Accion Institucional |  CTENMZACONAY |incionie o implementacion del - Modelo| |-Brindar apoyo para cl desarrollo, sostenimicnto y mejoramicnto Ley 1474/2011 Actas de acompanamiento Semestral (2) 50% 50%
Justicia Social o seguidad humanat | Defensa Tecnica y attima. s sanspene Subdirector General simplificacion de  [PRERE 8 oy Geation continuo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). Decreto 612/2018
Especializada.
5. Fortalecer la 1. Implementacion dl Sisema 1.Realizar las visitas programadas a los despachos judiciales Actas de visitas programadas durante el periodo de 25% 25% 25% 25%
. Sitemas de Justcin fifrcsizucura y 1 . 7. Fortalecimiento o seguimiento.
Seguridad Humanay |0 Legitmidad, trnsparencia e |, © RS 0 R o de recursos | enal Oral Acusatorlo - SPOA en| g gireccign Plan Bstratégico de organizacional y y eficiencia de
g ¥ |integridad de las institucionales ¥ ¥ Ia Junsdmcmn Especmhzsda de Mantenimiento ¢ real las salas de audiencias, despachos y archivos Dec. 312 de 2021 Art. 12
Justicia [ Defensa Técnica y | para los despachos de la cion epcoalizda Subdirector General e ¢ sm\phfmmon d* ociiares
Especializada. | Justicia Penal Militar y esmbmmss 2.Realizar Informe de visitas a los despachos judici Informe de visitas a los despachos judiciales. (2). 50% 50%
Policia g
- e oot s e Lemss a:la:lnﬂ:unéanbes y msses d b con a Purrzas
d ded o 2 aesion cionales a través del Ministerio de ares, Alcaldiay Gobernaciones, para lograr apoyo Reuniones y mesas de trabajo efectuadas 33% 33% 33%
o v mtegrldad de las institucionales ¥ ¥ como Jurisdiccion Especializada Ninguno SUPUEStaly | pyerzag Militares, Comando Ejercito, Comando Dec. 312 de 2021 Art. 12
Justicia fensa Técnica y | para los despachos de la Subdirector General cicencia del o
ira la seguridad humana® . gitima y transparente. Fuerza Aérea y Comando de Unidad, con el
Especializada Justicia Penal Militar y public
F poye de Aloskles y Gobernadores a Nivel |2 Realizar seguimiento de las coordinaciones conjuntas ¢ Informe final de resultados y avances o o
Nacional y los sefores Oficiales de la Reserva, | interinstitucionales
2. Disenare 1.Llevar a cabo reuniones con los senores agregados de Defensa,
d. Sistemas de Justicia cionami . Militares, Navales, Aéreos y de Policia, a fin de promocionar en los .
“Legitimidad, transparencia 4. de la JPMP 1 ion del " : Reuniones efectuadas 50% 50%
“Scguridad Humana y | LeEiimidad, transparencia ¢ |y yiiar y policial y de N Subdireccion - 5 Gestion del | alecimiento de Ia imagen de la UAE JPMP | Paises con los cuales tiene asoeiacion estratégica Ia Jurisdiccion
nar integridad de las institucionales Dol Jurisd . Plan Estratégico Institucional [ conocimientoy la [ *O1141%¢ , Dec. 312 de 2021 Art. 12
Justicia Social R —— Defensa Tecnica y | comunicaciones que e timn s anearente Subdirector General vacion " |a nivel internacional Penal Militar y Policial.
s o Especializada. ibilice Ia Justicia Penal iima y transp:
tar y Policial 2 Realizar reuniones programadas Actas de reuniones 50% 50%
Estructurar y cjecutar 1.Llevar a cabo reuniones trimestrales para desarrollo de convenios
¢ 1. Implementaci6n del Sistema . . o ;
. 9. “Legitimidad, transparencia e | , & Sistemas de Justicia }los plancs de formacion ¥ | b, o) oral Acusatorio - SPOA en! 15. Gestion del | Generacion de convenios de cooperacion e O O Reuniones efectuadas 30% 30% 30% 10%
Seguridad Humansy |00l mpiationaies |2 Milar y Polcily de capacacion, e riecion Esmecinlivady do Subdireccion - Plan de Institucional de | 1 Geston el par: n materia de ria de derecho penal, Derechos Humanos, Dec. 312 de 2021 Art. 12
Social” e I segri Defensa Tecnica y | con las necesidades o Subdirector General Capacitacion eion ™ |derecho penal, Derechos Hamanos, DIfy  |DIy Derecho Opgrsclunsl a
Especializada. actuales y futuras de la e Derecho Operacional
2.Informes de convenios celebrados Convenios o cartas de intension 50%

* Este Plan de Accién corresponde a los avances del Plan Nacional de Desarrollo preliminar, el cual una vez sea aprobada la version final, de ser

harén los ajustes
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‘Alineacion Estratégica *

@

C Sector

Sector Defensa

Defensa

(Res. 00010 de 2021)

Objetivo Estratégico

aprobado.

1. Implementar Comité de Coordinacion de Control Interno. Actas de Comité 50% 50%
2. Presentar el Plan Anual de Auditorias, para aprobacion de )
" Manual Operativo MIPG | Plan
los miembros del Comité Institucional de Coordinacion de o Plan Anual de Auditorias aprobado y 100%
Control Interno - UAE JPMP .
- Desarmollary b ionamiento de la
9. “Legitimidad, d. Sistemas de Justicia | fortalecer los procesos Oficina de Control : 3. Divalgar al interior de la Entidad el Plan Anual de
Transformacién : “Seguridad | transparencia e integridad | Penal Militar y Policial y de| misionales que permitan mo Interno de Gestion - Jefe Fortalecimiento de la Politica de » bad : G Inf 100%
: ac | " Jurisdiccion Plan Anual de Auditorias 19. Control interno | Control Interno del Modelo Integrado |Auditorias aprobado por el Comité Institucional de Correo Informativos, Piezas comunicativas
Humana y Justicia Social” | de las institucionales para |  Defensa Técnicay | garantizar la satisfaccion " de Ia Oficina de Control © ¢ Coordinacion de Control Intermo
a Especializada legitima y " de Planeacion y Gestion -MIPG. .
Ia seguridad humana Bspecializada. de las necesidades de las Interno de Gestion
transparente.
partes interesadas.
4. Ejecutar el Plan Anual de Auditorias. Informes de auditorias realizadas. 50% 50%
Acciéon
Institucional 2022
5. Hacer el seguimiento y evaluacién del Plan Anual de Informe de Evaluacion del Plan Anual de
- - 50% | 50%
Auditorias. Auditorias. (1)
6. Implementar el Plan de Trabajo de las acciones de mejora .
en relacién con laPolitica de Gestién y Desempefio de DEC.445 de 2017 Informe de avances del Plan de trabajo de la 100%
Politica de Control Interno.
Control Interno.
1. Aprobar y socializar procedimientos del proceso de 25 | 25% R
3 b " Control Interno de Gestion.
esarrollar y - .
o ) . 4. Posicionamiento de la . - aprobados y @
. ] fc e 1o fi 1 7. Fo e . o imie
fransformacion : “Seguridad | wransoam BT, | emas do gusticia || onalecer los procesos PMP como e e o e ertalecimiento Fortalecimiento de la gestion y el | 2. Armonizar los procedimientos con los controles y planes Plan de Aceis
ransformacion : Seguridad  transparencia e integri nal Militar y Policial y de| misionales que permitan oo interno de Gestion - Jefe Ninguno organizacional y |, FOa T B 10 BSOS | manejo el riesgo del proceso de Bvaluacion de Sstema n de Accion e e e
Humana y Justicia Social” | de las institucionales para cfensa Técnicay | garantizar la satisfaceion " de la Oficina de Control simplificacion de e Comtonl It Institucional 2022
! 2 e Especializada legitima y " de la Entidad. le Control Interno.
la seguridad humana’ Especializada. de las necesidades de las P Interno de Gestion procesos
partes interesadas. P
3. Actualizar el mapa de riesgos del proceso de Evaluacion Mapa de Riesgos Institucional actualizado y
50% 50%
del Sistema de Control Interno.

* Este Plan de Accion corresponde a los avances del Plan Nacional de Desarrollo preliminar, el cual una vez sea aprobada la ver:

n final, de ser necesario se haran los ajustes pertinentes.
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Alineacién Estratégica *

Catalizadores
Sector Defensa

Componente Sector|
Defensa

Objetivo Estratégico
Institucional
(Res. 00010 de 2021)

3. Desarrollar y fortalecer los

1. Implementacion del Sistema

Decreto 1082 de 2015

Justicia Social”

de las institucionales para
la seguridad humana®

Defensa Técnica y
Especializada.

necesidades de las partes
interesadas.

legitima y transparente.

Contratacion

Contratacion Publica

implementacion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion.

de Planeacion y Gestion- MIPG.

Resolucion 00028 de

Integrado de Planeacion y Gestion- MIPG. (1)

9. “Legitimidad, d. Sistemas de Justici o . : ) ) . Articulo 2.2.1.1.1.4.1 |Informe de Ejecucion del Pl 1 d
. gitimidad, istemas de Justicia | o os0s misionales que permitan | Penal Oral Acusatorio - SPOA | Secretaria General - Fortalecimiento de la eficiencia del | 1.Ejecutar las actividades del Plan anual de Adquisiciones en ieulo niorme de Bjecucion del Plan anual de
Seguridad Humanay | transparencia c integridad | Penal Militar y Policial y de ; ° e o - 3. Compras y L clicien " : Guia para claborar el | Adquisiciones en lo pertinente a la

R arencia < ol garantizar la delas [enla c Grupode | Plan Anual de Adquisiciones pras. proceso de adquisicion de bienes y  |lo pertinente a la implementacion del Sistema Penal Oral ! S © 33% 33% 33%
Justicia Social de las institucionales para Defensa Técnica y ? ¢ v Contratacion Pablica te bier ‘ Plan Anual de implementacion del Sistema Penal Oral
! o - necesidades de las partes de conformidad con las fases. Contratacion servicios durante la vigencia. | Acusatorio - SPOA relacionado con la Fase IL. o ) "
la seguridad humana’ Especializada. ) : - Colombia| A S| con la Fase II.
interesadas. establecidas. :
Compra Eficiente
Ley 80 de 1993, Decreto
3. Desarrollar y fortalecer I

9. “Legitimidad, d. Sistemas de Justicia esarrolar y fortalecer 08 3 Fortalecimiento de la supervision de 019 de 2012.
— ptimidad, | “ s procesos misionales que permitan | 4. Posicionamiento de la JPMP | Secretaria General - ic s . . o ) ° i )
Seguridad Humana y | transparencia e integridad | Penal Militar y Policial y de [ PTo°%%% ™06 I T v, - o e Ninguno 3. Compras y contratos y estabilizacion del proceso | 1. Elaborar informe de seguimiento a la liquidacion de Guia para la Informe de de procesos 0%

Justicia Social” de las institucionales para Defensa Técnica y & 5 v upo Bu Contratacion Publica | de liquidacién de contratos enla | procesos contractuales. de @)
! o T necesidades de las partes legitima y transparente. Contratacion
la seguridad humana Especializada. ) Entidad. los Procesos de
interesadas. =
Contratacion
. ! . 3. Desarrollar y fortalecer I ) .
9. “Legitimidad, @ Sisemas e Justein | 0 0 que permitan | 4 Posicionamiento dela JPMP | Sccretaia Geeral - Mejoramicnto de a gstion Ly 147472011

“Seguridad Humanay  |transparencia e integridad |Penal Militar y Policial y de Pgammim e come __ o Grapo de Ninguno 3. Compras y institucional mediante la 1. Ejecutar plan de trabajo de las politicas Modelo Integrado Decreto 612/2018 | Informe de seguimiento de las politicas Modelol 100%

* Este Plan de Ac

n corresponde a los avances del Plan Nacional de Desarrollo preliminar, el cual una vez sea aprobada la versién final, de ser necesario se harén los ajustes pertinentes.
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Alineacién Estratégica *

C Sector

Ci Sector

Defensa

Defensa

Objetivo Estratégico
Institucional
(Res. 00010 de 2021)

3. Desarrollar y

1. Piezas publicitarias difundidas (20)

1. Socializar y publicar veinte (20) tips disciplinarios en el
. ) d. Sistemas de Justicia | fortalecer los procesos | 4. Posicionamiento de la ) : v P (20) tip P Ley 1952 de 2019 |2. Soportes de la socializacion con las 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | s% | s% | s% | su | s%
9. “Legitimidad, transparencia e o us A * ntodelal gecretaria General - - . |periodo de febrero a noviembre del afio 2023. ‘
“Seguridad Humanay | o & Spare Penal Militar y Policial y de| misionales que permitan | JPMP como Jurisdiccion ) Fortalecimiento de la prevencion Ley 2094de 2021 |dependencias.
 Human integridad de las institucionales | , o - Coordinador Grupo de Ninguno 5. Integridad cecimient :
Justicia Social’ IR Defensa Técnica y. la legitima y [ Goorainater Srupo o disciplinaria en la Entidad Manual Operativo
P B iali de las de las P 2. Realizar diez (10) charlas de prevencién disciplinaria en el]l ~ MIPG V4-2021 [Grabaciones y listados de asistencia a las|
‘ . plados de asistencia 8% | 8% | 8w | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8w | 8%
partes interesadas. periodo. charlas de prevencion disciplinaria realizadas.
3. Desarrollar y
9. “Legitimidad, transparencia ¢ | Sistemas de Justicia fortalecer los procesos | 4. Posicionamiento de la| . o0 General - 3. Socializar dos (2) asuntos disciplinarios de interés para los| -Y 1952 de 2019
“Seguridad Humanay | Spare Penal Militar y Policial y de | misionales que permitan | JPMP como Jurisdiccion c ) dela ° ; oiplin Ley 2094de 2021 |Documentos sobre los asuntos
d Human integridad de las institucionales tar ¥ , o : - Coordinador Grupo de Ninguno 5. aecimient servidores de la Entidad en la vigencia 2023, en los meses de : - 50% 50%
Justicia Social’ . Defensa Técnica y Legitima y P € disciplinaria en la Entidad ‘ Manual Operativo [ socializados.
para la seguridad human Control Disciplinario mayo y noviembre. MIPG Vi 5021

Especializada.

de las de las

partes interesadas.

* Este Plan de Accién corresponde a los avances del Plan Nacional de Desarrollo preliminar, el cual una vez sea aprobada la versién final, de ser necesario se haran los ajustes pertinentes.




Alineacién Estratégica *

Catalizadores
Sector Defensa

Componente Sector
Defensa

Objetivo Estratégico
Institucional
(Res. 00010 de 2021)

“Seguridad Humana y
Justicia Social”

9. “Legitimidad, d. Sistemas de Justicia
transparencia e integridad | Penal Militar y Policial y de
de las institucionales para Defensa Técnica y

la seguridad humana® Especializada.

3. Desarrollar y fortalecer|
los procesos misionales que|
permitan garantizar la
satisfaccion de las
necesidades de las partes
interesadas.

4. Posicionamiento de la

transparente.

Fortalecimiento de los mecanismos
para hacer seguimi

de la Entidad.

1. Consolidar y generar el reporte de ejecucion presupuestal

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL
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ala ejecucion

presupuestal de la Entidad. 5. Elaborar  informe  de

seguimiento

generando las

presupuestal.

a la

ejecucion

alertas de control
correspondientes a la vigencia actual y el

rezagadol

Ley 1712 de 2014 art9,
numeral b b) Su presupuesto
general, ejecucion presupuestal
histérica anual y planes de
gasto puiblico para cada afo
fiscal, de conformidad con el
articulo 74 de la Ley 1474 de

2011

Informe de seguimiento trimestral a la
Ejecucion Presupuestal de la Entidad.

8%

8%

8%

8%

8%

8%

8%

8%

8%

25%

25%

25%

* Este Plan de Acci6n corresponde a los avances del Plan Nacional de Desarrollo preliminar, el cual una vez sea aprobada la version final, de ser necesario se haran los ajustes pertinentes.



