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INTRODUCCION

La Oficina Asesora de Planeacion (OAP) presenta el informe de monitoreo al
avance de la ejecucion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano -
PAAC 2023, con corte abril 30 de 2023, en cumplimiento del Decreto 1081 de
2015, articulo 2.1.4.6. Mecanismos de seguimiento al cumplimiento y monitoreo,
el cual establece que “el monitoreo estara a cargo del Jefe de Planeacién o quien
haga sus veces y del responsable de cada uno de los componentes del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano”.

El Informe esta compuesto por tres (3) secciones, la primera describe la
metodologia utilizada para el monitoreo al avance cuatrimestral de acuerdo con
las actividades propuestas para la vigencia 2023; la segunda presenta los
resultados generales y por componente del Plan y la tercera relaciona las
recomendaciones originadas a partir del ejercicio realizado por la OAP.

1. METODOLOGIA

El ejercicio de monitoreo al avance de las actividades establecidas en el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano — PAAC 2023 se preparo por la OAP
a partir de la version del Plan aprobada y vigente a la fecha de corte (abril 30),
publicado en la pagina web de la Entidad en la ruta
https:/ /www.justiciamilitar.gov.co/sites /default/files/2023-

01/Plan Anticorrupcion y de Atencion_al ciudadano UAEJPMP 2023.pdf.

De acuerdo con lo anterior, se realizaron mesas con participacion conjunta,
lideres y responsables de las actividades y profesionales de la OAP, de modo
que se adelantara el diligenciamiento del instrumento de monitoreo revisando
en conjunto los avances en actividades por componente. Asi, se consolidé como
resultado un avance general por area segun su participacion en cada uno de
los componentes asi: 1. Gestion del riesgo de corrupcion, 2. Racionalizacion de
tramites, 3. Rendicion de cuentas, 4. Mecanismos para mejora de la atencion
al ciudadano, 5. Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion y
6. Iniciativas adicionales.

Asi, en el instrumento disenado, en la seccion denominada “Cuatrimestre I”
se registro el avance cuantitativo de acuerdo con la programacion acordada
para el primer periodo, en el caso de que se presenten avances parciales, o
actividades en ejecucion el lider de la dependencia responsable de la ejecucion
y cumplimiento de la actividad, de acuerdo con criterio dio una ponderacion
porcentual del avance.

En la seccion “Avance cualitativo”, se registro la informacion de caracter
cualitativo y se detallaron los avances y entregables del periodo.
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En la seccion “Dificultades”, si durante la ejecucion de la actividad se han
evidenciado inconvenientes o presentan dificultades en su desarrollo el lider de
la dependencia responsable describio de manera concreta las dificultades
presentadas durante el periodo.

En la seccion “Observaciones OAP”, se relacionaron los aspectos relevantes
identificados por el asesor de la Oficina Asesora de Planeacion. Detallando
aspectos particulares del resultado, si los documentos estan disponibles,
enlaces, entre otros.

De acuerdo con la metodologia y consideraciones descritas anteriormente, la
OAP realiz6 el monitoreo al PAAC con el avance dado con corte 30 abril y detallo
las observaciones de cada uno de los subcomponentes que conforman el Plan
(Anexo 1. Formato de Monitoreo Cuatrimestral PAAC 2023). El monitoreo se
publica para conocimiento de la ciudadania en el portal Web Institucional en el
siguiente enlace: https://www.justiciamilitar.gov.co/plan-anticorrupcion-y-
de-atencion-al-ciudadano.

2. RESULTADOS

2.1 Resultados Generales:

El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano - PAAC, constituye un
instrumento de caracter preventivo para el control de la gestion en relacion con
la corrupcion. Lo anterior regulado desde los principios de transparencia e
integridad al servicio de la ciudadania, contiene la estrategia de lucha contra la
corrupcion y de atencion al ciudadano, la cual debe ser implementada en las
entidades del orden nacional, departamental y municipal, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011.

Igualmente se integra al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG,
involucrando acciones transversales de integridad, de relacion Estado
Ciudadano, mecanismos para mejorar la atencion, mecanismos para la
transparencia y acceso a la informacion, a través de estrategias y actividades
en cada uno de sus seis (6) componentes y su relacion con las dimensiones del
Modelo, tal como se detalla a continuacion:

Total,

Namero del Namero de o Nombre del Dimension
Actividades .
Componente Subcomponentes PAAC componente relacionada MIPG
1 5 8 Gestlon. . del “ricsgo  de Control Interno
corrupcion
Mecanismos de
2 3 0 racionalizaciéon de ..
tramites® Gestion con valores
ramites
4 16 Rendiciéon de cuentas para
. . resultados
15 Mecanismos para mejor

atencion al ciudadano
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Total,
Actividades
PAAC

Nombre del Dimension
componente relacionada MIPG

Numero del Namero de

Componente Subcomponentes

Mecanismos para la L2
Informacién y

5 ) 20 transparencia y acceso de .
. > comunicacion
la informacion
6 3 3 Iniciativas adicionales Talento Humano

Fuente: Elaboraciéon propia OAP- con base Anexo 1. Formato de Monitoreo Cuatrimestral PAAC 2023.

Nota: *La Unidad Administrativa Especial de Justicia Penal Militar y Policial, en el marco de la
implementacién de la Politica de Racionalizacién de Tramites adelant6 la revisién normativa y con el apoyo
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, como lider nacional de dicha politica, se
concluy6 que no se cuenta con tramites.

En el PAAC se contemplan (6) seis componentes, (25) subcomponentes y el
desarrollo de (62) sesenta y dos actividades programadas para la vigencia 2023
a través de sus subcomponentes, de las cuales (7) actividades se comparten
entre 1 o mas dependencias.

A continuacion, se presentan los resultados del monitoreo al cuatrimestre I
del PAAC 2023 consolidado a partir del ejercicio descrito anteriormente.

- Cumplida: Son aquellas actividades que segun programacion del
cuatrimestre se cumplieron al 100%.

Con Avance: Son aquellas actividades que presentaron un avance de
acuerdo con su programacion y gestion en el cuatrimestre.

Sin Avance: Son aquellas actividades programadas en el cuatrimestre que
no presentaron avance durante el periodo.

Con relacion a las 44 actividades programadas para el cuatrimestre I, se
encuentra que 6 actividades se cumplieron al 100%, 33 actividades cuentan
con un avance de acuerdo con la programacion y solo 5 no presentaron avance
de acuerdo con lo registrado por las dependencias, asi:

Resultados monitoreo PAAC
| cuatrimestre 2023

Sin Avance; 5; Cumplidas
11% 100%; 6; 14%

W

B Cumplidas 100% Con Avance BSin Avance
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Estado de actividad N° actividades %
Cumplidas 100% 6 14%
Con Avance 33 75%
Sin Avance 5 11%
TOTAL 44 100%

Fuente: Elaboraciéon propia OAP- con base Anexo 1. Formato de Monitoreo Cuatrimestral PAAC 2023.

El avance consolidado a corte 30 de abril se encuentra en nivel satisfactorio de
acuerdo con la programacion establecida para la vigencia 2023. Sin embargo,
de acuerdo con lo informado en las mesas de trabajo realizadas, 5 actividades
no cumplieron con la programacion durante el primer cuatrimestre por lo que
no presentan avance.

Monitoreo I Cuatrimestre

Nombre del Namero de
componente actividades
programadas

Cumplidas
100%

Sin Avance

Gestion del riesgo de

. 7 0 6 1
corrupcion
Mecanismos de
racionalizacién de N/A N/A N/A N/A
tramites
Rendicion de cuentas 11 3 8 (0]
Mecanismos para
mejor atenci6on al 11 1 §) 4
ciudadano
Mecanismos para la
transparencia y acceso 13 1 12 0
de la informacion
Iniciativas adicionales 2 1 1 0

Fuente: Elaboracién propia OAP- con base Anexo 1. Formato de Monitoreo Cuatrimestral PAAC 2023.

2.2 Resultados por Dependencia

A continuacion, se presenta los resultados de las actividades programadas
para la vigencia por cada dependencia:
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Resultados por Depedencia
16 15
14 13
12
10
10
8
8 7
6
6
4 3
2 2 2 2 2

2 111 I 11 I 1 I I I
., HER L] []

Direccién General Secretaria General Escuela de La JPMP oTIC OAP 0ocCIG

M Actividades Cumplidas 100%  m Actividades con Avance

B Actividades sin Avance W Total Actividades Programadas

Fuente: Elaboracién propia OAP- con base Anexo 1. Formato de Monitoreo Cuatrimestral PAAC 2023.

Se precisa que la grafica anterior, solo presenta los resultados de las actividades
programadas para el cuatrimestre que lidera una sola dependencia, por lo
anterior a continuacion se presentan las actividades que se comparten entre 2
0 mas areas, con su respectivo avance:

Someter a aprobacion del
Comité Coordinador de

11.1 Control Interno la Politica de OAP o
o Administracion de Riesgos y OCIG
divulgarla por los canales
institucionales.
Secretaria
General

Realizar Rendicién de

. Escuela de la
314 Cuentas a la Contraloria JPMP
o General de la Republica a X

. OTIC
través del SIRECI OAP
OCIG
Fortalecer las competencias
de los servidores del Proceso .
. . Secretaria
de Gestion de Denuncias y
P . General
4.3.1 Analisis de Informacion, a X
p . Escuela de la
través de jornadas de
. .. JPMP
sensibilizacion o
capacitacion.
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m Act1v1dad Cumplida 100%

Capacitar personal Direccion
4.3.0 vinculado a la Entidad en General %
7' atencién de la poblacién con  Escuela de la
discapacidad JPMP
Capacitar de servidores y Secretaria
43.4 funcionarios  manejo y General =
o custodia de bienes Escuela de la
patrimoniales y transitorios. JPMP

Fuente: Elaboraciéon propia OAP- con base Anexo 1. Formato de Monitoreo Cuatrimestral PAAC 2023.

Con relacion al avance reportado por las dependencias segiin programacion de
del cuatrimestre, se evidencia un nivel de cumplimiento satisfactorio de lo
programado respecto a las acciones ejecutadas durante el periodo de
monitoreo.

Con el proposito de dar a conocer las actividades que no presentan avance a 30
de abril, se detalla a continuacion cada una de ellas:

Actividad 1.1.1: Someter a aprobacion del Comité Coordinador de Control
Interno la Politica de Administracion de Riesgos y divulgarla por los
canales institucionales:

Responsables: Oficina de Control Interno de Gestion- Oficina Asesora de
Planeacion.

Meta: Politica de Administracion de Riesgos aprobada y divulgada.

Entregable: Documento, infografia o video, correo, planillas.

Avance programado: 100% - Cuatrimestre I

Avance reportado cuatrimestre I: 0%

La politica de administracion de riesgos se socializo al Comité Institucional de
Gestion y Desempenio en la sesion 6 del 30 de noviembre 2022, quedando
pendiente para la vigencia 2023 la aprobacion de ésta por el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, ya que es la instancia que la
aprueba. Sin embargo, considerando que a la fecha no ha sido nombrado el
Jefe de OCIG, no se ha convocado a sesion dicho Comité para la respectiva
aprobacion de la Politica, impidiendo asi el cumplimento de la actividad.

Actividad 4.2.4: Establecer protocolo para manejo de comunicaciones
internas y externas.

Responsable: Direccion General - Director.

Meta: Mejorar la imagen institucional a través de las comunicaciones.
Entregable: Protocolo de Manejo y Comunicaciones.

Avance programado: 80% - Cuatrimestre I

Avance reportado cuatrimestre I: 0%

Durante el primer cuatrimestre no se realizaron avances en la actividad, toda
vez que se esta gestionando desde el Ministerio de Defensa Nacional un contrato
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que articule y unifique los protocolos de comunicaciones del Sector Defensa, el
cual tendria alcance a la Entidad.

Actividad 4.3.1: Fortalecer las competencias de los servidores del Proceso
de Gestion de Denuncias y Analisis de Informacion, a través de jornadas
de sensibilizacién o capacitacion.

Responsable: Secretaria General - Coord. Grupo Administrativo/ Escuela de
Justicia Penal Militar y Policial - Director Escuela de JPMP

Meta: Tener Servidores Publicos capacitados para la correcta atencion y gestion
de denuncias.

Entregable: Informes de participacion a jornadas y capacitaciones.

Avance programado: 25% - Cuatrimestre I

Avance reportado cuatrimestre I: 0%

Durante el primer cuatrimestre no se realizaron las capacitaciones referidas en
la actividad programada, considerando que el Plan Institucional de
Capacitacion- PIC fue aprobado posteriormente al Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano, por lo anterior la programacion de la presente actividad
requiere ser ajustada para se alinee con el cronograma de capacitaciones del
PIC y comience la ejecucion de las capacitaciones en segundo cuatrimestre.

Actividad 4.3.2: Capacitar al personal vinculado a la Entidad en atencion
de la poblacion con discapacidad.

Responsable: Direccion General- Director/ Escuela de Justicia Penal Militar y
Policial - Director Escuela de JPMP

Meta: Tener personal competente que garantice la atencion accesible, a la
poblacion con discapacidad.

Entregable: Actas de capacitacion de personal.

Avance programado: 22% - Cuatrimestre I

Avance reportado cuatrimestre I: 0%

Durante el primer cuatrimestre no se realizaron las capacitaciones atencion de
la poblacion con discapacidad, considerando que el Plan Institucional de
Capacitacion- PIC fue aprobado posteriormente al Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano, por lo anterior la programacion de la presente actividad
requiere ser ajustada para se alinee con el cronograma de capacitaciones del
PIC y comience la ejecucion de las capacitaciones en segundo cuatrimestre.

Actividad 4.3.3: Capacitar al personal vinculado a la Entidad en atenci6on
de la poblacion con discapacidad.

Responsable: Escuela de Justicia Penal Militar y Policial - Director Escuela de
JPMP

Meta: Fortalecer las capacidades de comunicacion.

Entregable: Planillas de capacitaciones.

Avance programado: 80% - Cuatrimestre [

Avance reportado cuatrimestre I: 0%
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La actividad programada no presenta avance durante el primer cuatrimestre,
una vez validada la informacion y el alcance de ésta, el Director Escuela de
JPMP indica que la actividad esta duplicada toda vez que es la misma de la
4.3.2. "Capacitar al personal vinculado a la Entidad en atencién de la poblacion
con discapacidad"’, por lo anterior se solicitara al Comité Institucional de
Gestion y Desempeno la eliminacion.

2.3 Resultados por Componente:

A continuacion, se presenta el avance por cada uno de los componentes del
PAAC, se destacan aquellos subcomponentes y las actividades de mayor
relevancia con su respectiva descripcion:

Monitoreo I Cuatrimestre

Nombre del Nimero de
S LS actividades Cumpl: das Sin Avance
100%
programadas

Gestlon.(‘iel riesgo de 7 0 6 1
corrupcion
Mecanismos de
racionalizacion de N/A N/A N/A N/A
tramites
Rendicion de cuentas 11 3 8 0

Mecanismos para mejor

atencion al ciudadano 11 1 6 4

Mecanismos para la
transparencia y acceso 13 1 12 0
de la informacion

Iniciativas adicionales 2 1 1 0

Fuente: Elaboracién propia OAP- con base Anexo 1. Formato de Monitoreo Cuatrimestral PAAC 2023.

2.3.1 Componente: Gestion de riesgo de corrupcion

Las actividades relacionadas en este componente le permiten a la Entidad la
identificacion y valoracion del impacto de cada uno de los riesgos, asi como el
reconocimiento de las acciones para controlarlos o mitigarlos.! Se realiza a
través de la elaboracion, divulgacion, implementacion y seguimiento al Mapa

! Guia para la administracién del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas versién 5 DAFP-
2020
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de Riesgos Institucional el cual incluye los riesgos de gestion y corrupcion de
los procesos.

Asi mismo, se debe realizar divulgacion e implementacion de la Politica de
Administracion de Riesgos adoptada por la Entidad.

Al cierre del primer cuatrimestre, en el componente de gestion del riesgo de
corrupcion, de las 7 actividades programadas, se presento avance en 6 de ellas
de acuerdo con la programacion de la vigencia 2023 y solo una no reporto
avance, la cual corresponde a la actividad “Someter a aprobacion del Comité
Coordinador de Control Interno la Politica de Administracion de Riesgos
y divulgarla por los canales institucionales”, considerando que a la fecha
no ha sido nombrado el Jefe de OCIG, por lo que no se ha convocado a sesion
dicho Comité para la respectiva aprobacion de la Politica, impidiendo asi el
cumplimento de la actividad.

A continuacion de describen los principales avances en el primer cuatrimestre
por cada subcomponente:

* Construccion del Mapa de Riesgos de Corrupcion.

El Comité Institucional de Gestion y Desempeno aprobo el 27 de enero 27 de
2023 la primera version del PAAC y en el primer componente se desarrolla el
Mapa de Riesgos Institucional para la presente vigencia.

Mediante este componente se realizo la identificacion de los riesgos de
corrupcion y de gestion de los procesos de la Entidad, se actualiza el Mapa de
riesgos Institucional y se publica la version 2023 en la pagina web
https://www.justiciamilitar.gov.co/sites /default/files /2023-

01 /Mapa_de Riesgos Institucional UAEJPMP 2023.pdf. Actualmente se
encuentran en implementacion los controles establecidos para la gestion de
riesgos de corrupcion identificados en los diferentes procesos de la Entidad.

Para la vigencia 2023, la UAE-JPMP identific6 ocho (8) riesgos de corrupcion,
en los que se involucraron los procesos de: Gestion de Servicios
Administrativos, Gestion Juridica, Gestion TIC y Control Disciplinario.

* Politica de Administracion de Riesgos de Corrupcion.

La politica de administracion de riesgos se socializo al Comité Institucional de
Gestion y Desempeno en la sesion 6 del 30 de noviembre 2022, quedando
pendiente para la vigencia 2023 la aprobacion de ésta por el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, ya que es la instancia que la
aprueba. Sin embargo, considerando que a la fecha no ha sido nombrado el
Jefe de OCIG, no se ha convocado a sesion dicho Comité para la respectiva
aprobacion de la Politica, impidiendo asi el cumplimento de la actividad.
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* Consulta y divulgacion.

La Entidad de acuerdo con la normatividad vigente, presenté a sus grupos de
valor y grupos de interés para consulta en el portal web institucional en la
seccion de Transparencia la primera version del PAAC y en el primer
componente se desarrolla el Mapa de Riesgos Institucional que fue aprobado
en el Comité Institucional de Gestion y Desempeno el 27 de enero de 2023. Este
ejercicio de aprobacion se socializo a la Entidad desde diferentes acciones.
Como ejemplo se encuentra la consolidacion de acciones de instrumentos e
informacion actualizada y publicada en el Portal Web, como respuesta a los
minimos contenidos desarrollados en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

*» Monitoreo y revision

Las actividades programadas en este subcomponente no aplican para el primer
cuatrimestre, ya que se encuentra programada para iniciar el monitoreo a
partir del mes de septiembre y se reportaria el avance correspondiente en el
tercer cuatrimestre.

= Seguimiento.

La Oficina de Control Interno de Gestion elabor6 y publicé de acuerdo con la
normatividad vigente en el sitio oficial de la Entidad los informes
correspondientes al componente de gestion de riesgo de la vigencia 2022:

1. Informe de seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano - PAAC correspondiente al primer cuatrimestre de 2022.

2. Informe de Seguimiento al Mapa de Riesgos Institucional correspondiente
al primer cuatrimestre de 2022.

2.3.2 Componente: Mecanismos para racionalizacion de tramites.

En este subcomponente de Racionalizacion de tramites, se desarrollan acciones
en busca de mejorar la eficiencia y eficacia de los tramites identificados,
estandarizando procedimientos como mecanismos de simplificacion, que
faciliten la interaccion con la ciudadania de manera transparente y
participativa, garantizandole sus derechos a través de la entrega efectiva de
productos, servicios e informacion.

La Politica de Racionalizacion de Tramites se encamina a reducir: costos,
tiempos, documentos, pasos, procesos, procedimientos y a generar esquemas
no presenciales a través del uso de correos electronicos, internet y paginas web.
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La Unidad Administrativa Especial de Justicia Penal Militar y Policial, en el
marco de la implementacion de la Politica de Racionalizacion de Tramites
adelanto la revision normativa y con el apoyo del Departamento Administrativo
de la Funcion Publica - DAFP, como lider nacional de dicha politica, se concluyo
que no se cuenta con tramites, por lo que no se establecen actividades
asociadas en el componente.

2.3.3 Componente: Rendicion de cuentas

El componente contiene actividades para afianzar la relacion Estado -
Ciudadano, brindando informacion de calidad que permitan a los grupos de
interés y de valor conocer los resultados de la gestion institucional en un
lenguaje comprensible, donde se genere un dialogo de doble via con la
ciudadania y las organizaciones. En el ejercicio de rendicion de cuentas se
deben garantizar espacios de participacion que faciliten el ejercicio de control
social y evaluacion ciudadana, siendo procesos permanentes, como es:
*» Informar publicamente sobre decisiones, explicando la gestion publica,
sus avances y resultados.
= Dialogos con los grupos de valor y de interés en las que se informe sobre
la gestion y se permitan espacios participativos en escenarios
presenciales y no presenciales, haciendo uso de medios virtuales.
= Responder por los resultados de la gestion, asumiendo mecanismos de
mejora en los planes institucionales, atender a los compromisos y
evaluaciones identificadas en los espacios de dialogo.

A continuacion de describen los principales avances en el primer cuatrimestre
por cada subcomponente:

» Informacion de Calidad y en Lenguaje comprensible.

Consolidada la gestion institucional de la vigencia 2022, se procedio a publicar
el Informe de Gestion 2022, el 30 de enero de 2023 en cumplimiento del articulo
74 de la Ley 1474 de 2011, el cual puede ser consultado en el portal Web en la
seccion de Transparencia en el enlace:
https:/ /www.justiciamilitar.gov.co/informe-de-gestion.

Asi mismo, se realizo el ejercicio de reporte de la informacion institucional
requerida en el SIRECI, en lo que respecta a la Rendicion de la Cuenta e Informe
Anual Consolidada, ante la Contraloria General de la Republica y como
constancia se generd el certificado exitoso el dia 2 de marzo de 2023. La
informacion rendida se publico en el portal Web institucional para su consulta
publica en la seccion de Transparencia en el enlace:
https://www.justiciamilitar.gov.co/informe-de-rendicion-de-cuentas-ante-la-
contraloria-general-de-la-republica
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En consonancia con la planeacion institucional, la primera version del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano- PAAC y del Plan Accion
Institucional -PAI para la vigencia 2023, se aprobo el 27 de enero de 2023 por
el Comité Institucional de Gestion y Desempeno y sus documentos se
publicaron en el portal Web en la seccion de Transparencia en los enlaces:
https://www.justiciamilitar.gov.co/plan-de-accion-institucional y
https://www.justiciamilitar.gov.co/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-
ciudadano.

La Oficina Asesora de Planeacion en cumplimiento de la coordinacion de la
implementacion del MIPG en la Entidad, consolido y elabor6 el informe de
avance de una de las politicas de gestion. En este sentido en el portal Web se
publico el Boletin 1 de la vigencia 2023 y éste se socializé a través de correo
electronico a las dependencias de la Entidad.

El Boletin 1 de la vigencia 2023, se publico en el portal Web en la seccion de
Transparencia, en el enlace: https://www.justiciamilitar.gov.co/boletin-
institucional-implementacion-mipg.

Es pertinente indicar que la Entidad actualiza de acuerdo con la normatividad
vigente de la informacion de rendicion de cuentas en el micrositio de la pagina
web institucional en la seccion de “Transparencia” de acuerdo con lo
establecido en la Ley 1712 de 2014 y la Resolucion 1519 de 2020 de Mintic que
define los estandares y directrices para publicar la informacion publica,
accesibilidad web, seguridad digital, y datos abiertos.

*» Dialogo de doble via con la ciudadania y sus organizaciones.

Las actividades programadas en este subcomponente no aplican para el primer
cuatrimestre, ya que se encuentra programada la formulacion de la Estrategia
de rendicién de cuentas en el mes de mayo y la Audiencia Publica de rendicion
de cuentas a la ciudadania se programoé en el mes de septiembre. Por lo
anterior los avances correspondientes se reportaran en el segundo y tercer
cuatrimestre.

*» Incentivos para motivar la cultura de la rendicion y peticion de
cuentas.

El subcomponente generd avances frente a la identificacion y documentacion
de las debilidades y fortalezas de la Entidad para promover la participacion en
la implementacion de los ejercicios de rendicion de cuentas en la formulacion
del Plan Estratégico Institucional 2022-2026, en consecuencia, se realizo y
cargo en el repositorio de la OAP los siguientes soportes:

1. Plan de trabajo para la actualizacion.
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2. Analisis interno y externo del proyecto que se debe actualizar en las semanas
siguientes.
3. Esqueleto de que contendria el PEI actualizado.

» Evaluacion y retroalimentacion a la gestion institucional.

Se elaboraron los proyectos de resolucion que adoptan los sistemas de
evaluacion acorde a los mecanismos existentes en la Entidad, actualmente se
encuentran en revision de la Alta Direccion. Actualmente, se espera la
terminacion del Modulo de Estadisticas de Inteligencia de Negocios BI, en el
Sistema de Informacion de la Entidad, a efectos de adecuar el mecanismo de
evaluacion a éste.

Desde la gestion interna realizada por Grupo de Control Disciplinario durante
el primer cuatrimestre realizo las siguientes acciones:

1. Se elabor6d el procedimiento para procesos disciplinarios en etapa de
investigacion, el cual se remitié a la OAP para revision metodologica y
actualmente se encuentra en ajuste final para cargue en DARUMA.

2. Se elabor6 el procedimiento para procesos disciplinarios en etapa de
juzgamiento, el cual esta en revision metodologica por el Jefe de Oficina
Asesora Juridica.

3. Se elaboro el procedimiento de control preventivo, el cual se remitio a la
Secretaria General, el cual fue ajustado de acuerdo con las observaciones
remitidas y actualmente se encuentra en validacion para cargue en
DARUMA.

2.3.4 Componente: Mecanismo para mejora de atencion al ciudadano

En este componente se establecen lineamientos, parametros, métodos y
acciones que permitan mejorar la calidad y accesibilidad de la ciudadania hacia
la prestacion de los servicios de la Unidad Administrativa Especial de la JPMP.

Entre los fines esenciales se encuentra servir a la ciudadania, por tanto, la
Politica de Servicio al Ciudadano trasciende de la atencion oportuna y con
calidad a orientar la gestion a generar valor publico y garantizar el acceso a los
derechos de los ciudadanos y sus grupos de valor, desde cuando se consulta
informacion publica o accede a la oferta institucional, hace denuncias,
interpone quejas, reclamos o exige cuentas y participa haciendo propuestas a
las iniciativas, politicas o planes liderados por la Entidad.

A continuacion de describen los principales avances en el primer cuatrimestre
por cada subcomponente:
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» Estructura administrativa y direccionamiento estratégico.

Con el fin de dar cumplimiento al seguimiento de la implementacion de la
politica de Participacion Ciudadana y Servicio Ciudadano, se realizo el
autodiagnostico de la politica de Participacion Ciudadana en el mes de marzo
de 2023 y conforme a los resultados obtenidos en el autodiagnostico y se
formulo el plan de implementacion de la Politica para la vigencia 2023.

Se actualizaron los términos de respuesta de las PQRSD en el Sistema de
Informacion Misional, teniendo en cuenta los dias para el vencimiento definidos
por cada una de las dependencias en febrero de 2023.

Se valido con la Secretaria General la periodicidad de las alertas de vencimiento
y los niveles de notificaciéon, con el fin de implementar dichos parametros en el
Sistema.

= Fortalecimiento canales de comunicacion.

Tendiente a evaluar de manera periddica el funcionamiento de los canales de
atencion, nivel de servicio y capacidad de respuesta, se elaboraron y publicaron
los Informes Trimestrales de Atencion de PQRSD de acuerdo con la
normatividad vigente correspondientes a:

1. Informe PQRSD Cuarto Trimestre de 2022, cierre de vigencia publicado
en el mes de enero.

2. Informe PQRSD Primer Trimestre de 2023, publicado en el mes de abril
de 2023.

Estos informes pueden ser consultados en el enlace de la pagina web
institucional: https://www.justiciamilitar.gov.co/informes-trimestrales-sobre-
acceso-informacion-quejas-y-reclamos.

= Talento humano

En este subcomponente se programaron actividades correspondientes a la
capacitaciones de los servidores publicos y funcionarios de la Entidad en
tematicas como : 1) Atencion y gestion de denuncias; 2) Atencion de la poblacion
con discapacidad y 3) Manejo y custodia de bienes patrimoniales y transitorios,
estas capacitaciones de contemplan en la primera version del Plan Institucional
de Capacitacion para la vigencia 2023, fueron aprobado el 31 de marzo de
2023 por el Comité Institucional de Gestion y Desempeno y se encuentra
publicado en el portal Web en la seccion de Transparencia en el enlace:
https://www.justiciamilitar.gov.co/plan-institucional-de-capacitacion

Las actividades programadas en este subcomponente no se realizaron en el
primer cuatrimestre tal como se indicé en la seccion “Resultados por
Dependencias”y se reportara el avance correspondiente en el segundo y tercer
cuatrimestre.
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» Normativa y procedimental

Se realiz6 programacion, capacitacion y entrenamiento en SPOA y DIH a los
funcionarios encargados de actividades correspondientes a la misionalidad de
la UAE-JPMP.

Se elaboraron y publicaron los Informes Trimestrales de Atencion de PQRSD
de acuerdo con la normatividad vigente, y contienen una sesion que refiere
"Acciones de Mejora", asi:
1. Informe PQRSD Cuarto Trimestre de 2022, cierre de vigencia publicado
en el mes de enero.
2. Informe PQRSD Primer Trimestre de 2023, publicado en el mes de abril
de 2023.

2.3.5 Componente: Mecanismos para la transparencia y acceso de la
informacion.

En el componente se establecen acciones para promover el acceso a la
informacion publica, generando mecanismos de contacto, informacion de
interés, ademas de colocar a disposicion de la ciudadania bajo el principio de
la publicidad, la estructura organizacional de la entidad, su gestion y
planeacion.

Igualmente acceder mas eficientemente a tramites y servicios, facilitar el
ejercicio de control y participacion. El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG), contempla como una de las dimensiones de mayor relevancia la
informacion y comunicacion, desde la articulacion interna en todo el ciclo de la
gestion.

» Lineamientos de Transparencia Activa.

Se elabor6 el Plan de Gestion de la Informacion Estadistica 2023 el cual fue
aprobado por el Comité Institucional de Gestion y Desempeno en la sesion del
31 de marzo de 2023, se inicia su ejecucion bajo el liderazgo de la Oficina
Asesora de Planeacion. Actualmente se encuentra en proceso su
implementacion y de ésta se produce el primer informe de avance, en el que se
identifica el desarrollo y cumplimiento de 9 actividades previstas para el primer
cuatrimestre.

Durante el primer cuatrimestre se realiz6 una encuesta dirigida a conocer los
valores que se deben fortalecer en la Entidad, la misma fue realizada a los
servidores publicos de la UAEJPMP como "Test de percepcion de valores", el 7
de febrero de 2023.

Asi mismo, con el objetivo de fomentar los mecanismos de sensibilizacion,
induccion, reinduccion y afianzamiento de los contenidos del Codigo de
Integridad, se dio el primer avance en la conformacion del grupo de trabajo
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interdisciplinario denominado "El café de la Integridad", para plantear una
actividad de socializacion y promocion del Codigo de Etica e Integridad.

Finalmente, frente al cumplimiento de la Ley de Transparencia y hacer publicos
los procesos de contractuales, por parte del Grupo de Contratos de la Secretaria
General, se realizan todos los meses el informe de seguimiento a los procesos
contractuales, el cual es cargado en la seccion de Transparencia de la pagina
WEB Institucional.

» Lineamientos de Transparencia Pasiva

En cumplimiento de los lineamientos emitidos por la Ley 1712 de 2014 y la
Resolucion 1519 de 2020 del MinTIC anexo 2, se encuentra publicado en el
portal web de la Entidad, el enlace que redirecciona al formulario de solicitudes
de informacion publica de la Procuraduria General de la Nacion enlace
https://www.justiciamilitar.gov.co/servicio-al-ciudadano/mecanismos-para-
presentar-quejas-y-reclamos-en-relacion-con-omisiones-o-acciones-del-
sujeto-obligado.

De acuerdo con lo anterior, y con el fin de poder acceder a informacion de la
Entidad, la ciudadania en general se ajusto la seccion de transparencia y en
ella también se puede radicar las PQRSD en dicha seccion “Servicio al ptblico,
normas, formularios 'y protocolos de atencion”, en el enlace
https:// www.justiciamilitar.qgov.co/ servicio-al-publico-normas-formularios-y-
protocolos-de-atencion. Y para el caso de denuncias se cuenta con la seccion de
“Mecanismos para presentar quejas y reclamos en relacién con omisiones o
acciones del sujeto obligado” el cual contiene los siguientes enlaces:

Asi mismo, en el Informe PQRSD Primer Trimestre de 2023 se relacionan
oportunidades de mejoras identificadas durante el periodo en cuanto a la
atencion al ciudadano y el funcionamiento del Sistema de Informacion
Misional, estas acciones se remitieron a la OTIC en un informe de novedades
para su revision y gestion y mejoras al Sistema.

= Elaboracion de los Instrumentos de Gestion de la Informacion

Se realiza la actualizacion de la configuracion de las politicas de acceso
perimetral por el cambio de proveedor de acceso a internet y se esta ejecutando
mejoras del firewall, con el fin de proteger a la Entidad de accesos no
autorizados a sus redes de datos.

Por otro lado, se amplio la cobertura y se realiza la actualizacion del software
de proteccion total de datos en los equipos terminales de la JPMP.
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= Monitoreo del Acceso a la Informacion Puablica

Los Informes Trimestres de PQRSD contienen una sesion en la cual detallan
los requerimientos de acceso de informacion atendidos de acuerdo con la
normatividad vigente.

2.3.6 Componente: Iniciativas Adicionales

En el subcomponente Iniciativas adicionales, se deben generar estrategias
particulares de la Entidad, que contribuyan a combatir y prevenir la
corrupcion.

= Acciones de fortalecimiento de la transparencia institucional

Con el propésito de estandarizar la informacion de calidad y oportuna de las
estadisticas de la jurisdiccion, la Direccion General emitio los lineamientos en
la periodicidad, oportunidad y forma de presentacion del reporte estadistico por
los despachos judiciales, mediante la Resolucion No. 000080 del 13 de febrero
de 2023 "Por la cual se establecen los lineamientos instituciones les para la
presentacién del reporte estadistico de los despachos judiciales de la Justicia
Penal Militar y Policial, y se dictan otras disposiciones".

= Monitoreo para el fortalecimiento de la transparencia
institucional

La Oficina Asesora de Planeacion en cumplimiento del liderazgo de la politica
de “TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION”, consolidé las acciones de mejora que se
adelantaron en el portal web, con las que se favorece la publicacion de los
contenidos minimos exigidos por la Resolucion 1519 del 2020 de MinTIC y la
Ley 1712 de 1994.

Adicionalmente, remitié a todos los jefes y coordinadores el resumen de las
acciones por correo electronico a fin de promover permanentemente la
publicacion, actualizacion y mejora de esta seccion.

* Resultados del fortalecimiento de la transparencia institucional

Las actividades programadas en este subcomponente no aplican para el primer
cuatrimestre, ya que se encuentra programada para iniciar a partir del mes de
junio y diciembre, por lo anterior se reportaria el avance correspondiente en el
segundo y el tercer cuatrimestre.
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RECOMENDACIONES GENERALES Y

CONCLUSIONES:

4.

Se observa que las dependencias realizaron un gran esfuerzo en cumplir
con las actividades que tienen a su cargo en los diferentes componentes
del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, en el sentido de
adelantar la gestion necesaria para su logro.

Se recomienda a cada responsable en los diferentes componentes del
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, realizar un ejercicio de
seguimiento permanente al avance de las actividades que sean
responsabilidad de su area, detectar dificultades e implementar los
correctivos necesarios que aseguren el cumplimiento del plan.

Se recomienda que aquellas actividades que no presentan avance sean
estudiadas al interior de las dependencias con el propésito de identificar
las posibles estrategias que puedan desarrollarse durante la vigencia, y
garantizar asi el cumplimiento efectivo y oportuno.

Dar continuidad a la actualizacion del portal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Pablica, como un trabajo permanente y conjunto de toda
la Entidad, garantizando la publicacion de la informacion minima
requerida establecida por Ley 1712 de 2014 y la Resolucion 1519 de 2020
de MinTIC, mejorando los resultados obtenidos en reporte institucional
sobre el cumplimiento del Indice de Transparencia y Acceso a la
Informacion — ITA ante la Procuraduria.

Continuar impulsando la implementacion de los controles establecidos
en el Mapa de Riesgos institucionales, de manera que se pueda
monitorear la eficacia de cada uno de estos en la mitigacion de los riesgos
establecidos en los procesos.

ANEXOS

Anexo 1. Formato de Monitoreo Cuatrimestral PAAC 2023: (contiene el avance
cualitativo de la actividad en el periodo, el porcentaje de avance, dificultades
en el periodo y comentarios adicionales a que haya lugar).
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Elaborar y publicar 3 informes de Decreto " Ojicina de Conrol Interno de s s - Para su consulta y acceso se publica en el portal Web en Ia seccion de Transparencia
sgiminto ol Mapa e Risgos 1081/2015 ART. iroles cotablecidos parala e Gestién- Jefe Oficina de Control | 34% 33% 33% 100%| 0% | 0% | 0% | 0% Se clabor 3 publics e la pégina Web de la Entidad en la seccion de Transparencia el Informe N/A } i
e 2018 itigacion de o Ricoos publicados. O e e onsolidado Vigencia guimicnto Mapa de Ricagos i f 0 ot
- . Avance
ompo o 0 oN D o° onr
uantitati ‘;:"‘mﬂ',‘ ;‘"“I AV"“M" Dificultades Oficina. 0
H ] — Talelz 5 o documentosctin isponic, nlces, .
. o . La Unidad Administrativa Especial de Justicia Penal Militar y Policial, en el marco de la}
de Ia Politica de de Tramites adelants la revision normativa y|
RIA | NIA|NALRIA A 1 apoyo del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica - DAFP, como lider A /A wa
s EaE T nacional de dicha politica, se concluyo que no se cuenta con tramites.
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Y ATENCION

e o - . Observaciones OAP
Akmlndn[ Avance Dificultades. la Oficina. i
et o Rt s
Actividad et Entremble
Elaborar y pubica e Informe de Gestion Rendir cucntas fente ala gstion d 1 , Consolidada I geion nativconal de la e 2022 s proceti a publicar e nforme dia 30 de wa Para su consulta y acceso e publica en el portal Web en la scccion de Transpasencia, en ¢l enlace
2022. 24042019 intidad. Para su consulta y acceso se encuentra publicado en el portal Web en Ia seccion de Transparencia. hitps:/ {Informe_de_Gestion_UAEJFMP_2022 pdf
ementon P de EI Comit Institucional de Gestién y Descrmpeo apros e 27 de encro de 2023 la primera version de
ey I e e comnce s lanes nsttacioncs | aoc S I Pl de PAAC'y del PAL para 1o presente vigencia Posteiormente cn Ia Sesion de 31 d marso se apruea 1 Para s consultay acceso e publicaen l portal Web en a secién de Transparencia, en ¢l enlace
oY publeat PALY ARG i vt poblcadon Am'im'm‘ Cony sopories segunda verion del PAL /A 1 by
/. » ieommupciny sopo Pera s consultay acceso s encucnizan publicados cstos instrumentos de plancacién institucional e 2 e/
puabliceck el portal Web en Ia seccion de Transparencia,
ey bt esas ot ©eonocer 1o avances e 1 Bt L ONP e cumpliieio de a coniinaid 1 il L MIDG B, conslc
ey pblcar s ot Tl I — o g Y A e e wa puce. . consu y acoto s ublcn o el poral e 2 n acoin o Trasaeareci, & o e
sobre lo avences institu wisojory | il el MIPG los cusesgencran ubicad it e Betein 1 ae 1a vacners 2025 énte se Soriatss a wacés de cotco cecionico 5 oo ity
ol yor ¥y dependencias de la Entidad.
ool 1 fommacion nsucionl e n f SIRECH 0 1o qe epecta 1 Reicion e
o Cuoenta ¢ niorme Anul Consolidada, ante In Contraloria General de Ju Repiblica, 1a Uridad . s consula  acceso s bl el portal We 1 secin de Transpaencn, e o enloce
Admmlstratlva E!Declal x!ahm este !Jerclrm de reporte y como constancia se generd el certificado| N/A ps:/
cxtor i 2 G G 3043 L mmaci o e pibie o o ot Web st O3 certhead SIRECE nfome vl Consohdds 3033 UA JPVP it
para su consulta pablic en 1a secion de Transparenc
Todos os meses sc. en SIRECI, respecto a la i de avance
Todos los meses se carga la informs N/A Los certificados se encuentran contenidos en el DRIVE del Grupo de Contratos.
Rendic cuenta e informes, a1a Se realzo el diljgenciamiento y remision  In OAP de.los formatos corespondiente a la_gestion Dad e  Grupo Administrav de la Secrtaia General,scerdo o o dispucsto or i Ly 2020 e 17
Contraoria General de 1 Republica administraiva de o Entidad requeridos en ef SIRECT, e Io que respectaa a Rendicion de Ia Cuenta |
‘Gbras Civls Inconchasas, o¢ recormlenda ajuatar Ja pogramecion de Ia activdad n terminos de|
obre I admmistracion, mancjoy Informe Anual Consolidada r < el i 0 ion ¢
ohes n adminltrusitn, & wa mplacion pur 1 cecucion e on avances on o igenti de maners mens
rocurane pablcos € ous dkrentes Por otro ado, se reaiz el cargue de informacion 1 plataforma. de la Contralori General de la
Para su_ consulta y acceso se publca en el portal Web en In seccin de Transparencia, se publica
42.c 1093 o s e planeacion, recn Jibiea, conespondicate al reporie mensus s Civiles Inconclusas e con los anexos
o St ot (V0N et | s e epiblca, crespondinte < epore el de Obrts Gl Inconclsas de con | Coritind Al copoic SIRECH e o enlcet. b/ v usicamlia v o/ s/ el e 3023
Contraloia Generalde I Republica s taves| el ONTako | *Costoci, cxploacion, cnajenacion, | SREC] segin peiodciaa o certneado pare s peiods de tiempo del informe rendido 53 Coricad. SIREC o, AnalConelida 2023 DNE JFMP pi
42013 | comsamo, adiuieacion. gaate, iversion
¥ disposicion sin importat 84 monte's
pariipacion, que son sujetos o S s ol it 3 romkion o I O\ 1 17 d fiero e 203 de o ot
vigilancia y control fiscal de la rreapondicnte a 1a gestion financiera de Ia Entidad requeridos en ol SIRECI, en Io que respecta a 1a Para su consulta ¥ acoeso e publica en el portal Web en la seccion de Transparencia, en ¢l enlace:
Contaoria Gencrl ac la Repdlc,por Rendicon de Ta Guenia « nforme Amial Consoliada. L miormecion rendid < pubit en of orta N/ hiips
disposicion constitucional y legal Web institucional para su consulia pablica en 1 seccién de Transparéncia 03/ Certificado_SIRECI Informe. Afual Consolidado 2022 UNE-JPMPpdf
S realod o dlligenciamiento de I informasite foquerida correspondientes a 1 Escuela par I geation A e sy conmite aceen v ublcn an o gl ek o In el de Trnapaence, n of el
detinforme SIRBCI, s¢ remitl Ia OAP el 17 de febrero de 2025, 03/ Certificado SIRECI Informe Anual Consolidado. 2022 UAE-JPMP.pdf
Se recomienda presentar ante ¢l Comit Insitucional de Geatidn y Desempef 1a slicitud de ajust ol
Se present6 informacion a SIRECI en febrero y se tiene soporte de certificado de fecha: 2023/02/06 N/A porcentaje de ejecucién de la actividad, teniendo en cuenta que el siguiente reporte se hace en julio de 2023|
5 e dictcmbes o e e report.
¢ acuerdo con el Decreto 2590 del 23 de diciembre de 2022 “Por el cual s liquida el Presupuesto
General de In Racion para ia vigenia fiscal de 2023, se detallan 1as apropiaciones y s clasiican
Ginen o gt Lo U\ PN i . Koo GOO0ers Gl 2 G dosmios do 2053 o
sl e dotorea o dtalle el o o e Lo el Presupusto e a Unidd
Pubica e Presupuesto asignaco ala Dar & conocer el Presupuestoysus | p el i penat F 029 wa actos odminisratos s encuentran  publicados  en el enlace
Entidad y sus modificaciones. ‘modificaciones. A i, 5o o etiido Lo Resohucionea No. 000034, 00T 5 200158 4o 030 -For I cual s apes Frm Justcimmtar gov g presupuesto-gemeral
st o sl s en o resupues e Funcramienty e 1 Unidad Administrativa
Eopecalde o Jusdcia penal Mitary Poicial,para b vigencia focal 3
L terior lormacion s cncuenisa pablicada en 5 Poral Wb de Ja Bnidad en la Seccon de]
e heaerdo con' P
Durani o viencia 202, han genrad bl o eporc e encin preupussial e
Ieses de énero, ebero, marso y abrl 08 cuales 86 encuemtrin publicados en a pagina web de 1
Pubicaren a pagina Web nstitucional la Dar a conocerIa Eecucion Presupuestal | Ejecucion Presupuestal . ia Los e e o prespuesal s e, s e 1 e o, n o e
Ejecucion Presupuestal. Acumulada. “Acumulada. B n 1y Sction de Tapaparonci e acuerds o 1 ermatiidnd viens "/ 2/ fwrorw justiciamilitar.gov. co/ejecucwn presupu.
Low ctadon fnancerse 8 encuentran publicados en 1 enlace: hitpes/ e usticlamlita. g o estados-
De acuerdo con la normatividad vigente 1a UAE-JPMP ha publicado en la pgina web de la Encidad en nancicros
I S d Tt s Ciads oancites contspondics 2o e oG 203
fere vigencia, cnere ebreroy maras 1 Grin Pinncies de Sestai Generl preser el Comie Inacion e Genin
Publicar Estados Financieros en a pigina Do comocer os Estados Financieres, | Estades Financieros Cona Resolutin No. 356 del 30 de iciembre de 2022, a Contaduria General de la Nacion etablecd wa Descrpefio I soiiud G reprogramacin de 10 actvidad, dado ¢ i Rormati par
Web e o Entidad. - e a pari e In iguionte vigoneia e e s la publchcion dé 1os estados fmanciers o ealsr o Ctaion i e Scverto o n Kol o, 05 e 30 o iemne 4030821 Comrdos
orma rimestral de acuerdo o siuleme cronogtoma - Trimeue 1 pableacion 30 abr, Trmestr I G e N el e i 0 1 S g o e 11 pulcacin de o i
o 31 e i, et 1] pbicscin 31 s ot 3 l e 1V 5 deo o 1 inancicros 5 relizark em forma. rimcatral de amuerdo al ifulente cromograr : Temestre | publiecion 30
Ftruciio del cierre 2033 i 2024 d I Contadria Genera de Ia Na s e o 31 i Tamenr I pinescion 31 4 et 1 e 1 3 4
el 2025 ¢ inicio 2004 do e la Nacion.
Soporte de actualizacion S acunli o tal de dato el Mopn Intersctiv e prs weh niucionl en o cecin e
Aetualizar o informacion de ubicacion de Tene de manera publicay ctualizada | e pégina Web de i ransparencia. con base en ¢l dircciono de Despachos Sudiiales suministrado por €l Grapo i o oot
Scdesy Despachos d a Entidad e ubicacion acvual de S fea detos Talento Humano, Dicha tabla servird como insuro para actualizar 1 ublcacion geograica Gue 36
despachos eatisard en 1 mes de mayo.
g . Obsorvaciones OAP
Resultado/ Avance Dificultades. la Oficina. i
et B Ot e
Actividad Meta Entromsble
Formulary sociazar i Esrateginde | Loy 712 e 014 | Documentar o Bt de endion | ety e et N/ /A N/
Realizar audiencia piblica de rendicion de . Fomentar la ransparencia e Actao soportes de
cuentas a la ciudadania. Ley 1712de 2014 |, - ementar la confianza en la Entidad. N/A N/A N/A
E— . —— Ay )
e Dificultades T -
Actividad o r— e e e e
N/ /A N/
Publica los cspacios de dilogo y
pariipacon cudadona para mcntarla | Ley 1712 de 2014 | D & conocerlon apaciosde dilogoy
Ealture de rendicion de cuentas. paricpacion e ialog de paricipacion
poiin
N/ /A N/
entiary documata s s Como e de 1 actvidd e i 08¢ a ek crg e o et e e AP o it
articipacion en la implementacion s litica analisis tatriz. net le soportes
Sﬂ‘mis e e mplementacion de oo o | Participacion it o Matriz DOPA general de la Ll de ieabajo s Iasctuataacion, N/A hitos://juspemit
J Ciudadana enl sanchez_justiciamilitar_gov_cof

evaluacion de la oficina de plancacion
7o Contro icmo.

 Baaueiets ds aud contendsts o PRI acvasiiade



https://www.justiciamilitar.gov.co/presupuesto-general
https://www.justiciamilitar.gov.co/presupuesto-general
https://www.justiciamilitar.gov.co/presupuesto-general
https://www.justiciamilitar.gov.co/presupuesto-general
https://www.justiciamilitar.gov.co/presupuesto-general
https://www.justiciamilitar.gov.co/presupuesto-general
https://www.justiciamilitar.gov.co/presupuesto-general
https://www.justiciamilitar.gov.co/presupuesto-general
https://www.justiciamilitar.gov.co/presupuesto-general
https://www.justiciamilitar.gov.co/presupuesto-general
https://www.justiciamilitar.gov.co/despachos-jpmp
file:///C:/Users/jaqsanc/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/_layouts/15/onedrive.aspx
file:///C:/Users/jaqsanc/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/_layouts/15/onedrive.aspx
file:///C:/Users/jaqsanc/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/_layouts/15/onedrive.aspx
file:///C:/Users/jaqsanc/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/_layouts/15/onedrive.aspx
file:///C:/Users/jaqsanc/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/_layouts/15/onedrive.aspx
file:///C:/Users/jaqsanc/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/_layouts/15/onedrive.aspx

DEL PLAN ¥ ATENCION PLAN Y ATENCION
i s Ditntases e
Actividad o Zatregible Responsable. s documentos et dsponiic, claces,
Medir el nivel d y | morme de e Plancaccn -
v s Batatgice Rt do tectividad d T jormada de endicon d | 1 ceate e emdicion. | e Ofcina Asesod ; wa A
cuentas. de cuentas publicado. | Planeacion
Disear, aplicar y divulgar encuesta sobre Medir el nivel de satisfaccion Encuesta disenaday | Oficine Asesora de Plancacién -
1a Audiencia Publica de rendicién de cfectividad de la jornada de Rendicion de| e Y [gete Dﬁclm Asesora de N/A N/A N/A
Cuentas. Cuentas. L Plane:
Se_claboraron los proectos de resolucion que adoptan los sistemas de evaluacion acorde a los
Dischar, adoptar ¢ implementar sistema de Evaluaciones de . 1a Entidad, dela Al
evaluacion de desempeno para funcionarios Mejorar el desempetio de Jos desemperio con acuerdos | DITCCeion Genersl - Director - N/A N/A
raluscion de desermpe funcionarios y empleados Judiciales | SCSCTRPOR0 COn aCUeTdos | gooreiarig General Actualmente, se espera Ia terminacion del Modulo de Estadisticas de Inteligencia de Negocios Bl en el
7 =mel ¥ - a Sistema de Informacion de la Entidad, a efectos de adecuar el mecanismo de evaluacion a éste.
Bl Grupo de Control Disciplinario durante el primer cuatrimestse realizb las siguientes acciones como
avance de Ia actividad en un 50%
para procesos o al se De acuerdo con la revision de los procedimientos que dan cucnta de la actividad *Elaborar, revisar y aprobar|
Elaborar, revisar y aprobar procedimicnto Disponer de los procedimicntos para adoy | ecretaria General - i ala OAP par revision metodelogica y actualmente s encucatra e ajute sl par cargic procedimicnto para procesos disciplinarios en ctapa de evaluacion, juzgamiento y follo, ¥ toda vez . que cl
‘para procesos disciplinarios en ctapa de disciplinarios, By S e Comtrer Dlmpmm RUM/ N/A procedimiento elaborado para procesos disciplinarios en etapa de investigacion, incorpora la evaluacion, se|
evaluacion, juzgamiento y fallo. aprobados y socializados. 2" Se clabors o para proceses en ctapa de juzgamiento, cl cual csté sugicre modificar la deseripcion de la. actividad del PAI, modificando el término de evaluacion por
o dologica por el Jefe. de Of Jurie investigacion.
o labord <l procedimiento de conol reversie, o cuel s et a1a Scretaia Gencral, <l cual
i ajustada de acuerdo con las observaciones remitidas y actualmente se encuentra en validacion
para cargue en DARUMA
beo nistrativa y direccionamiento estratégico Rt ) Observaciones OAP
Avance cualitativ Dificultades. In Oficina. .
Ton documenion a4 caporibes, encen, o
‘Actividad Meta Entregable Responsable
Ejecutar el Plan de Trabajo de la Dohuca de
Participacion Ciudadana y Servi Atencion oportuna de PORSD. Reporte de avance del plan | Secretaria General - Coord. N/A N/A N/A
Pertictpacis e trabay Grupo Administrativo
calizar seguimiento al avance de la
. e el autoiagnosico d la polia de Partiipacion Ciudadana en el mes de marzo de 2023
implementacion de la poliica de Atencion oportuna de PORSD. | Autodiagnsstico de 2029 |SecTetarie General Coord conforme a Ios resultados obtenidos cn ¢ s clabord ol plan N/A /A
Pestictpacis Politica para la vigencia 2023.
Se actualizaron los terminos de respuesta de las PORSD en el Sistema de Informacion Misional
Prevenir cl por Oficina de jos de I teniendo en cuenta los dias para el vencimiento definidos por cada una de las dependencias e febrero|
Implementar sistema de alertas de PQRSD términos. it ydelas de 2023 N/A N/A
de PORSD. PORSD. Comunicaciones - Jefe TIC alido con la Secretaria General la periodicidad de las alertas de vencimiento y los niveles de
mefeacion:con o) de mpleméntar dicnes parsmetsos o ol Semns
ort ato canales d nicacién Observaciones OAP
Avance cuslitativo Dificuitades 1n Ofina. -
e documentos e diponible, niaces,
Actividad Meta Entregable Responsable
Analizar y diagnosticar adccuaciones agmosticar s mejorar
locativas o mantenimientos en las sedes de Disgnosticar y mejorar el estado de Sceretaria General - Coord. NA A [N
la Entidad, con el propsito de mejorar ¢l cture paras Grupo Administrativo
Servicio y Ia atenci6n al ciudadano,
Elborardiseno pra
fermay exierna para la Dar a conocer los .
tuion de s canales lsponiblesde Secretaia Genera s Cood. N A A
atencién al atencién al ciudadano. P
ciudadano.
i mancs i Se claboraron y publicaron Ios Informes Trimestrales de Atencién de PORSD de acuerdo a la
R b e e atencion, Mt cetvidod de cansende | nfores Trmest de oot Genrs G normatidad vigente corepondiencs A Para su consulta y acceso se publica en cl portal Web en la scccion de Transparencia en el enlace:

el de servicio y capacidad de respuesta.

atencion y capacidad de respucsta.

rupo Administrativo

Establecer protocolo para mancjo de
comunicaciones internas y externas.

‘Actividad

Mejorar la imagen institucional a través
de las comunicaciones.

Meta

Protocolo de Manejo y
Comunicaciones.

Entregable

Direccion General - Director

Responsable

1 vigenci mes de enero.
2 Informe PORS Brimer Trmestee de 2035, pubicado e 1 mon e sbrl de 2035

htps:/,

Durante el primer cuatrimestre no se realizaron avances en la actividad, toda vez que se estd|
gestionando desde el Ministerio de Defensa Nacional un contrato que articula y unifica los protocolos|
de comunicaciones del Sector Defensa, ¢l cual incluye a la Entidad.

1a Falta de personal destinado para el Equipo de Comunicaciones, lo
cual ha atrasado el desarrollo de las actividades propucstas para ¢
prmer custrimente, s capert que sigs nliacén del contrato del

cual tiene como finalidad unificar los protocolos de
comunicacioncs del Secor Defcnsa, <1 incluge a Ia Entidod.

S recomienda presntar aate o Comité Insitucional de Geatidn y Desempeno olctud de ampticién |

terminos pars I ceccidn e I actividad o clalcance, toda ves qu s ten un cumplimiento del 80% par
o primer cuatrimestre o s¢ cuenta con el document de Protocola & Mancjo y Comanicasioncs d¢ 1a
UAE-JPM

ance cualitativo
Resultado/ Avance

Fortalece las competencia de los
servidores del Praceso de Gestién de
Demincinsy Andlss de tnformacion,
través de jornadas de sensibilizacion o
capacitacion.

Tener Servidores
Pablicos capacitados.
ara la correcta

atencion y gestion de

Secretaria General - Coord.
Grupo Administrativo

Informes de
participacion a jornadas
¥

Escula de Justicia Penal
Militar y Policial - Director
Escucla de JPMP.

Capacitar al personal vinculado a la
Entidad en atencion de la poblacién con
discapacidad

Tener personal competente
gerantics 1 atencion seccelble, 8 la
poblacién con discapacidad.

Direccion General - Director

personal.

Escuela de Justicia Penal
Militar y Policial - Director
Escuela de JPMP.

Capacitar al personal vinculado a la
ntidad en atencion de la poblacién con

Fortalecer las capacidades de

Planillas de capacitaciones.

Escuela de Justicia Penal
Militar y Policial - Director
scucla de JPMP

Capacitar mancjo y custodia de bienes

Fortalecer las capacidades del personal

‘Secretaria General - Coord.
G

Durante el primer custimeste 0 e seazron as capacisciones efridas en Ia actvidad
considerando que el lnstivuconal de Capacitacon PIC fue aprobado)

Dificultades.

Considerando que e Man nsttucional de Capactacion: PIC fu
aprobado PAAC, la de la presente

rogramada,
bosteriormente al Plan Anticorrapeion y e encion a Cudadans, por 1o sneeio
a presente actividad requiere ser ajustada para se alinee con el cronogram: e

actividadrequiere ser ajunadz para_que este alineada con el

' comience Ia ejecucion de las capacitaciones en segundo cuatrimestre.

L PIC y se de su

Observaciones OAP

s documentos estén disponibles, enlaces, etc

Se recomienda presentar ante el Comité Institucional de Gestion y Desempeno la solicitud de ampliacion de|
términos para la ejecucion.

Las capacitaciones referidas en I

ctividad no se realizaron durante el primer cuatrimestre.

Considerando que el Plan Institucional de Capacitacion- PIC
aprobado posteriormente al PAAC, la programacion de la pres
sctividad requiers ser ajustada pars e cate ancada con <l

1PIC y se de s

Se recomienda presentar ante el Comité Institucional de Gestion y Desempeno la solicitud de ampliacion del
términos para la cjecucion.

La actividad programada no presenta avance durante el primer cuatrimestre, una vez validada I

informacion y el alcance de la misma, el Director Escucla de JPMP indica que la actividad cstd|
duplicada toda ves que s 1a misma de 1a 432, “Capacitar al personal vinculado a la Encidad en
atencion de la poblacisn con discapacidac’, por lo anterior se solicitara al Comité Institucional de|
Gestion y Desempeio la eliminacion de esta.

2| Considerando que el Plan Institucional de Capacitacion- PIC fue|
aprobado posteriormente al PAAC, Ia programacion de la presentel
actividad requicre ser_sjustada para_que este alincads con el

1 PIC y se de su

Se recomienda presentar ante el Comité Institucional de Gestion y Desempeno la solicitud de ampliacion del
términos para la ejecucion.

o renl

26 curso de 72 horas n amacenes por parte el S1L0G - Ministerio de Defensa Nacionsl, el
31 funcionario administrativo encargado de los inventarios de la entidad, quien
o maRipiador d n normacion feguera pars o ey de e process.

Coniderando aue ol P insitucions e Capactacion 7C
PAAC, n de

robado posteriormente al ramac

fuel
Se recomienda presentar ante el Comité Institucional de Gestion y Desempeno la solicitud de ampliacion del

patrmoniale  transitorios. en maneio y custodia de biencs | Planilas d capaciaciones | e de Justica Penst Eiing Feaere r skt ars e e S’ con | e v e a1 Cutmeone
patr les ¥ transitorios. Militar y Policial - Director La capacitacion para mane bienes del estado para funcionarios del PIC y se de su
BRI IR | judiciales esta. pmgramudu cn cl PIC pum cl mes de Junio del 2023.
i - cdimen Observaciones OAP
Avs ativo Dificultades. neEm
e s los documentos estén disponibles, enlaces, etc.
Actividad Meta [Entregable ‘Responsable .
“ener funcionarios de
Capactar a o funcionarios de s UAEJPAIP) mw??a‘éﬁﬂfﬁf.m . Resstro de asistenca.o|Escueldde Jusici penl Se realzs programacion, capactacion y entrenamiento en SPO.y DI a Ios funcionarios encargados wa Se encuentan la estadistion,informes y planils de capacitaciones, incluso con rabaciones  rgitaos
e cues spacitados confon o Wiltary olicial - e actidaoes correspondientes a1a misionaludad d 13 DAEIFAP okogrncos en e DRIVE de a Escelay egstros en el Aura Vst
Entidad
Se caboraron y_ publcaron los Informes Tt e Atncin de FORSD ac scrds con 1)
EL!\mrar informe de PORSD para 'dm"rw Identificar oportunidades de mejora en Secretaria General - Coord. normatmdud vigente, y contienen una sesion quc refiere. ‘Autmn de Mejc Para su consulta y acceso se publica en el portal Web en la seccién de Transparencia en el enlace:
nidades de mejora en la prestacic la on de I Informe de PQRSD. Gr s " d N/A h
s A e orestacion de los sevicios. rupo Admiisiato mes de encro e
2. lniormc PQRSD Primer Trimestre de 2023, vubhcudo en d ‘mes de abril de 2023.
B, Dificuttades tna.
Actividad et Entregable Responsable o o g, e
ar xatuacion ¢ imforme scbre 1 Se claboraron y publicaron Ios Informes Trmestrales de Atencion de PQRSD de. acuerdo a 1a
percepeion de la satisfaccion de los Tener indicadores de satisfaccionde 1 | nforme Trimestral de | Secretaria General - C normatividad vigente, y en la seccion de "Acciones de Mejora’, se realiza el respectivo analisis de los Para su consulta y acceso se publica en el portal Web en la seccion de Transparencia en el enlace:
usuarios en cuanto a la calidad del servicio fos en cuanto a la calidad del PQRSD. Grupo Administrativo resultados de las encuestas de satisfaccion e periodo: N/A ttps:/.
jouarios en cusnto e servicio prestado por la Entidad. P 1. Informe PORSD Cuarto Trimestre de 2022, cierre de vigencia publicado en el mes de enero, ps:

P P 2. Informe PQRSD Primer Trimestre de 2023, publicado en el mes de abril de 2023."

Ofcin Ascsora de Plancacion

e i Asesors de
Caracteisa os raposde valory de nter dentifcar o grupos e valor y de Pianeacion A A Na

de Ia Entidad de acuerdo & la Guia.

de valor y de interés.

Secretaria General - Coord.
Grupo Administrativo




cutmtitaive cermeimm e Observaciones OAP )
Resultado/ Avance = G
Actividad Fuente/Origen Meta Entregable Responsable 12| s |a|s| 6 |[7]| 8 |o]| 10 |ufun|e|[1]2]afs E o documentoscotin isponc, lces, .
| Mejoramieno dela calidad de ot e i U v aprbio l primer Plan de Gestio de a Tformeion Estdisica 2023 e 1 ssio et 31 |
borar, cjecutar y evaluar el Plan de Ley 1474/2011 - i 9, | tatorme de Sequimiento y | Qfcina Asesora de Pia - marzo de 2023, se inicia su ejecucion bajo cl liderazgo de la OAP. Actualmente se encuentra en| Para su consulta y acceso se publica en el portal Web en la seccién de Transparencia, en el enlace
s e afa/aota | e Milary ol OPMP) o de| "3 IESC ST |t oin & i s | 2 2ol oo 2| 0% | 10| 0% o s mplementacin e ot s prosace € i ot d avnce on <l ave e demire ] i
e o Seairnotley cmplimionto de 9 actidadea previtas pars el prmer cvatrimeste
Realizar encuesta sobre los valores que se Mejorar Ia implementacion del Codigo de| (11| Secretaria General - Coora - - aliz 1a encucsta a los servidores piblicos de la UABJPMP "Test de valores, el 7 1a encuesta en ya que pocos
512 | deben fortalecer en Ia Entidad. Ley 1712/2014 Integridad. Resultados de a EAcuesta | Gyon de Talento Humano B 100%) 0% | 3% 3% | 34% febrero de 2023. funcionarios Ia diigenciaron la primera vez.
Convacar a reuniones de trabaj Fomentar mos d 1. Se solicits a los fancionarios postular los compateros a quienes sern los delegados al café de la
inverdsciplinario i caf de I Integeidad', Fomentar los mecanismosde | et |secretarie Genere - integic
513 |para plantcar una actividad de socializacion | Ley 1712/2014 ciony formes delas | Secretaria General 3% 4% a2 | 100%| 4% | 10%| 10%| 100 2. De acuerdo a Ia votacion, se comunics a los servidores publicos seleccionados para ser los gestores
' promecion el Cadgode ica miento de Jos conten rupo do Telento Humane de Integridad.
Integric o de Integr 3. Se cuenta con el primer informe de avance a la fecha.
Prescntar un iforme anul e s Jalizar los resultados de la
s14 idades desarrolladas entorno al Codigo | Ley 1712/2014 | consolidacion de 1as actividades del Infumeanualds | Sceretaria General . Coord, 100% | 100% | 0% | 0% | o | o o /A N/A A o
e Encn  Integridad Cédigo de Integridad. PO
Documentar las buenas pricticas de la
Entidad en materia de Integridad que Fromoion d agetion del Codigo e | Reporte dela Buena | Secrtaia General o o
515 | permitan alimentar la proximo intervencion [ 17 1712/2015 cgridad Prictica identificada | Grupo de Talento Humano, 100% 100%) 0% | 0% | 0% | 0% NA NA N/A
del Codigo
Hacer seguimiento a 1a publicacién de Cumpli con Ia Ley de Transparenciay | oo e - 8 los meses s¢ reliza €l informe de seguimiento a los procesos contractuales, <l cual €8 cargado) S evidncia g nfrmes n T pagin Web como india I dependencin en I seecign de Transparnci |
S8 s omrculs o6 55000 enl | Leys0/1900 | " haerpiblcs o roceson e | Prumees e d | St Generl Cord an o oz | oo | o | o% | o | aen Todos los mescs se reatiza e informe de sguimiento o3 procesos conractuales, ¢ cual s cargad A bicacion e . e
bgina Web de la Entidad. ontractuales g Po pare pagi e 2023
Realizar seguimiento l nivel §
. Oficina de Control Interno de
517 |implementacion delaLey 75 aeaie- Ley 1712/2015 | Verifcar ef cumplimiento de la Ley. | 'Riorme de seguimiento al | oo yefe Oficina de Control 100% 100%| 0% | 0% | 0% | o% o% N/A N/A N/A o
Ley de Transparencia y del acceso a nivel de implementacion, | Gestion- Jefe Offe
informacion publica.
Sensibilizar alos servidores de Ia Entidad
o Toscomponentes el o Informe semestral de Generat -
518 |anticorrupcion, con un enfoque en Ley 1474/2011 | Verificar laLey. dades d so% so% | 100%| 0% | o% | o% | o% o /A N/A N/A o%
. Subdirector General
sensibilizacion realizadas.
a corrupeion.
Detiraerdos 4 e e srviio parn . proyects el documento “Acuerdo de Nivel de Servicios', el cual fue presentado ante la Secretari
ipa de Riesgos | Mejorar los tiempos en cl proceso Actierdo de nivel de | Sccretaria General - Coord. cas || s o0 o | ox | o% | sow Lo afusts reqeridos ldocumento seetin discutiendo para poder | Se recomienda resetar ante o Comit nstiuionalde Getin y Desempeno la olitud de ampiacion de
SLO | deinir Gem Mrsitacion precontractualy contractual servicio Grupo de Contratos Gy e s s, 0 s e A T a5 s n i s ser aprobado. la programacion para cumplimiento al mes junio de 2023
precontesctias. Junio 2023,
s " Observaciones OAP
Resulado/ Avance iy o
Actividad Fuente/Origen Meta Entregable Responsable. 12| s |a|s| 6|78 o] 10 [ufr|e|[s1]2]a]s = B0 S X I
a prevencion Secretaria General - De acuerdo con arevison relzada con i Coodinador del Grup de Contrl Disiinarioy fperiodo de
521 |Realizar charlas de prevencion disciplinaria. dnepinarn o o seredoresde e | eharin e provencion Secrctaria General so% so% 100%| 0% | 0% | o% | o% o /A N/A y 1 mes de mayo y dado el
Entidad. disciplinaria. rupo de Control Disciplinario alcance de la misma, e ara el mes d
S""‘mﬁ‘" :’,‘m;‘j‘;‘]'“‘;"‘“ alas Dar a conocer a las dependencias las En el Informe PORSD Primer Trimeatre e 2029 s elacionan opartunidades de mejoras ide
oportunidades de mejora para su Informe trimestral de | Sceretaria General - Coord. ] 2% . durante el peri anto  la atencién ol ciudadano y ¢ o ad Stema dc Para su consulta y acceso se publica en el portal Web en la seccion de Transparencia e el enlace:
522 | oportunidades de mejora, producto del Implementacién cn la atencion de FQRSD. rupo Administrativo 2% 2% 2% % 100%) 25% 0% | 0% | 25% Tnformacion misional. el ecioncs ¢ remiieron 1o OTIC v un e de novedaden pora NIA i
o de PORSD para o estas e Informacian misi
implementen v
Realizar scguimiento a les accioncs de Veriicar el cumplimicnto de las
mejora implementadas por as Informe de seguimiento a | Secretaria General - Coord, . El Grupo Adm reslit ol espectiv Informe de segimiento d las aciones de mejos Para su consulta y acceso s publica en el portal Web en la scccion de Transparencia e el enlace:
dependencias responsables, producto del seciones do medors por cad las acciones de mejora. | Grupo Administrativo % 2% 2% 2 100%f 0% | 25| 0% | 0% Teportadas el forme tmestrl e PRSI NiA </ fowe justi i i i i
informe de PORS.
cuantitativo Avance cuslitativo Observaciones OAP
Resultado/ Avanece R
Actividad Fuente/Origen Meta Entrogable Responsable 12| s|afls|e|7| 8|00 |n|n|e]|1|2[as]s E o documentos et disponbes, enlces, 1.
Ofcina Asesora de Planeacion - Finaizada i vigncia 2022, fa O consld l medicon de s indicadores insituionies que
fmient de mediin alabaeria | Pan Esrategico | Cumplc con el dbido seguimiento i | nforme de gesion o . contaban con datos registrados, en este sentido del total de indicadres aprobados por los procesos| rar s comitayacces e pubicaen portal et e secion de Transparencia, el e
e mdeadores msucions. nsitucional ‘Sateria de indicadores, Pubicado. Jefe Ofcna Ascsora de € € € S | | = ™ oinciomles s cuena con 1 priers mediin e 35 ndadores con cote 31 9 dceme 4 nA e ricadores 3033 i
2022,
Parametriarloscomponentes de segirkiad y )
. Configuras Ofin de Tecnlogasde a la configuraci a5 de acceso perimetral para el control de la red en los nodos
en los diferentes sistemas de inform: Mapade Riesgos | Fortalecelos comporentesde |y e nETEIOEE (T 10% | 10% | 10% | 10% | 10%| 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 100%| 0% | 0% | 10%| 10% de Palacio de Justicia y fortaleza del Ministerio de Defensa Nacional segin el proyecto de concetividad N/A N/A
ot ot de o dueng e ot sremas de | | osttucions seguridad de la informacion.
mpementacas. | Comanicadiones - Jee TIC de la Entidad.
eformacion 41 OTIC
Procedimiento de . .
. . Ofina de Tecnlogiasde
by ot oo | Moo R ; . e e o o I 8 P R N s wa
- Comunieaciones - Jee TIC
Verifcar el cumplimiento e los niveles de ) i s s .
e pitatomm en e comunicacones | Mapa de Ricsgos | entrega do product vt comocavsin s | informacion e 126 1| 1% | 1| nse | n | ns | 1| 1% | 100 120 | 0% | ow | o En los contratos de concetividad 042:2022 y de Orden de compra 10514 de 2022 Nube piblica sc| N/A El Contrato se pucde consultar en ¢l aplcativo SECOP Il
Institucional. euario de oo producios e informe de seguimiento. incluys una seccion de Acuerdos de Niveles de Servicio ANS.
canales de datos y cquipos “en pres o Comunicaciones - Jefe TIC
o3 que cuenta la UAEJPMP contratados con terceros.
casatstiv Observaciones
Avance cuslitativo Dificuitades
R S o documentosesan dispoibes, enlces, tc.
Actividad Fuente/Origen Meta Entregable Responsable 1|28 |afls|e|7| 8|00 |n|n|e]|1|2fla]s E . ences,
Parametrizar los controles de acceso
Solicitudes gestionadas en |Oficina de Tecnologias de la Se realiza Ia actualizacion de Ia configuracicn de las politicas de acceso perimetral por el cambio del
perimetzal para bloquearcunuie nents | apa e Misgos | mplemenar loscontrlesdeaceeso | %1 i cambio g |informaciony e 10 [ 10%| 104 10% | 10% | 10% | 10% [ 10% | 10% | 104 [ 100%| 0% | 0% | 1000 10 prcador d sceso & ety S . relsand oiors 6l Gl <o o i d rtees 3. A N/
e o e e ‘acceso perimetral. | Comunicaciones - Jefe TIC Entidad de accesos no autorizados a sus redes de dato
Adquiric ¢ implementar herramientas y Herramientas y artefactos
artefactos tecnologicos que refuercen y tecnoldgicos que refuercen |Oficina de Tecnologias de Ia
amplien fa cobertura que impida ¢l acceso a | MaPa ¢ Riesgos | Mejorar a seguridad de la informacion | oy pjicn 1a cobertura que |Informacion y de 119 11% | 119 | 11%6| 11% | 1% | 11 | 119 | 12% | 100%| 0% | 0% | 0% | 1% Se amplid la cobertura y se realiza la actualizacion del software de proteccion total de datos en los| N/A N/A
los activos de informacion privada, nstcucional. privada, reservada o sensible. impida el accesoala | Comunicaciones - Jefe TIC equipos terminales de
reservada o sensible. activos de informacidn.
Elaborar y/0 actualizar os planes de Ofcina de Tecnologias de la
5. continuidad y recuperacién de los servicios | M2P% de R e P e conuinEenia et | man de contingencia. | inormacion 100% 100%| 0% | 0% | 0% | o% o N/A N/A N/A
nstiucional. | recuperacion de sericios eenol
tecnologic Comunicaciones - Jefe TIC
- e ormacién Pab - B Avance Obsscvacionse OAP
e e Dificultades 2 N
e o documentosesén dispoies, enlces, tc.
Actividad Fuente/Origen Meta Entrogable Responsable 12| s |a|ls|6|7| 8| o]0 |nu|n|e|1]|2|a]|s E . enlce,
Elaborar informe de solicitudes de acceso a Identifcar solcitudes de accesoala | Informe trimestral de | Secretaria General - C Lo nformes Trimestes de PORSD contencn una sesin n 1o cul detallan o reqcrimientos de| Para su consulta y acceso se publica en el portal Web en 1a scccion de Transparencia en el enlace:
551 informacion. informacion especifica. PORSD. Grupo Administrativo 2% 2% 2% 2% 100%) 25% | 0% | 0% | 25% acceso de p jgente. Nia




Establecer lineamientos y parametros
‘minimos para la entrega de informacion

por.
hacen parte de la Jurisdiccion Especial de
Ia Justicia Penal Miltar y Policial.

Fuente/Origen

Estandarizar la informaci

n de calidad y
oportuna de lns estacisicasdela

Acto Administrativo con
lineamientos.

Entregable

Promover acciones de mejora para cl Portal
de Transparencia de la Entidad.

y 1712 de 2014y
W kesatacion 1513
de 2020 del
MinTIC

Acoeso aln Infrmac

Fortalccer la politica de Transparencia,
ica y Lucha

ion.
tra la Corrupcion.

Comrs cetrinico
remisor
etroatmentecion a8
arcas de la Entidad.

Avance
cuantitativo

“Avance
cuant

Divulgar los avances o resultados dirigidos
al fortalecimiento de la Transparencia.
Institucional.

Dar a conoceros vanees o resultados

para.
Mansparencia Insttucional.

Avance cualitativo
Resultado; Avance Pificultades a
bitps:/juspemit
sanches justiciamilitar_gov co
Con el propésito de estandarizar la_ informacion de calidad y oportuna de las csta
ursdicens . Direccton General et Tos ncamicton en o peridicitad opostonidad 3 rm e
presentacion el reporte estadistico por los despachos judiciales, mediante 000080| N dad
del 13 de febrero de 2023 "Por la cual se establecen los lineamientos institucionales para la
presentacion del reporte estadistico de los despachos judiciales de la Justicia Penal Militar y Polcial, y Resol
Se dictan otras disposiciones”.
150261
” q Observaciones OAP
Resultado; Avance Dificultades .
s documentos esan disponible, enlaces, ec
La OAP en cumplimiento del liderazgo de la c TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y LUCHA CONTRA LA CBRRUPCION". consolds s acioncs e mejoa o bhtps//iuspemil
S dcantaron en o poral e, con as e s fwrece Ju piblcadon de los comersdon mimimos] Na ncher justicamiltar g
caigdos pora Resolucin 1519 dd 12020 de MinTICy lLey 1712 e 1993 a0
jefes y las acciones por corrco|
e o o de promoves permaneemCte 1 pubTcacon, eruaaacion  melorsde <ot scesim 1
" o Observaciones OAP
el ” o
= o documentoscatan isponi, nices, i
N/A N/A N/A
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