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(19) Politicas ‘

Talento Humano.
Politica Integridad.

Politica Planeacién C@
Politica Gestion Presupuestal y
Eficacia del Gasto Publico.

Politica Compras y Contratacion
Publica.

Politica Fortalecimiento Organizacional
y Simplificacion de Procesos.

Politica Defensa Juridica.

Politica Mejora Normativa

Politica Gobierno Digital

Politica Seguridad Digital

Politica Servicio al Ciudadano

Politica Participacion Ciudadana en
Gestion publica.

Politica Seguimiento y Evaluacion del
Desempeno Institucional.

Politica Transparencia, acceso a la
informacion publica y lucha contra
la corrupcion.

Politica Gestion Documental.
Politica Gestion de la Informacion
Estadistica.

Politica Gestion del Conocimiento y la
Innovacion

Control Interno.



Avances

Politica Planeacion institucional

cQué permite la
implementacion de esta
politica?

Definir la ruta estratégica de mediano y largo plazo que
guiara la gestion de la Entidad, y las acciones anuales con
las que se alcanzaran los resultados esperados por los
grupos de interés y de valor, en articulacion con los
lineamientos del gobierno nacional y sectorial.

Politica en implementacion:

*Misién, Visiébn y
Objetivos * 16 planes institucionales

Estratégicos (vigencia 2022 (13) y
(Resolucion vigencia 2023 (3)).
000010 de enero * 8 politicas institucionales
de 2022). en 2022.
*Adopcién del Modelo * Mapa de procesos
Integrado de institucional.
Planeacion y Gestion *Mapa de Riesgos
- MIPG (Res. Institucional.
000028 18 enero *Primer proyecto de
2022). inversion, 2023 -2026.
v *Seguimiento y evaluacion
de planes institucionales
/ *Medicién de indicadores
* Actualizacién de planes de gestion 2022
institucionales.

¢ Actualizacion de planes
de trabajo
implementaciéon MIPG.

¢ Actualizacion de Mapa
de Procesos y Mapa de
Riesgos.

*Acciones implementadas
en el portal Web.

*Seguimiento indicadores
primer cuatrimestre 2023

*Estrategia de Rendicion
de Cuentas implementada
y evaluada.

*Rendicion de cuentas a la
Contraloria General de la
Republica.

* Autodiagnoésticos MIPG y
seguimiento a la
implementacion.




Planeacion Institucional 2023

La planeacion institucional de las entidades publicas debe responder a un ejercicio de revision y articulacion permanente que
articule lineas y retos nacionales y sectoriales. Por esto, la Unidad Administrativa Especial adelanta la actualizacion de los planes
institucionales de la vigencia 2023 e inicia la formulacion del Plan Estratégico Institucional para el cuatrienio, tomando como
punto de partida el actual Plan Nacional de Desarrollo aprobado por Ley 2294 del 19 de mayo de 2023.
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Lineamientos
estratégicos

e Actualizaciéon
plataforma
estratégica
institucional.
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Iniciativas

Planes actualizados

A Planes en elaboracion o
revision.
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Otros Planes Institucionales
segin Normativa aplicable

2. Plan Anual de Adquisiciones 2023 @
3. Plan Estratégico de Talento Humano A
2022 - 2024

. Plan Anual de Vacantes y Prevision de

PBRecursos Humanos 2023

HS. Plan Institucional de Capacitacion @
2023
ll6. Plan de Bienestar Social e Incentivos @
2023
M 7. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y @
Salud en el Trabajo 2023
M8. Plan Anticorrupcion y de Atencion al @
iudadano 2023
9. Plan Estratégico de Tecnologias de la A
ginformacion y las Comunicaciones 2023
2025
10. Plan de Tratamiento de Riesgos de @
sSeguridad y Privacidad de la Informacion|
2022.
H11. Plan de Seguridad y Privacidad de la A
Informacion 2023
N12. Plan Estratégico de Comunicaciones A
2022 - 2023
B|13. Plan Estratégico de Mantenimiento
e Infraestructura 2022 - 2023 @
H{14. Plan de Gestion de la Informacion
PEstadistica 2023
H15. Plan Operativo Anual de Inversmnes
— @

BM|16. Plan de Austeridad y Eficiencia del
asto Publico 2023




Ley 2294 del 19

de mayo de 2023

Bogots, 03 de mayo de 2023
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9. Legitimidad, transparencia e
integridad de las instituciones para la
seguridad humana. Es perentorio avanzar
hacia la construccion de un entorno en
donde predomine la legitimidad, la
transparencia y la integridad. Con este
proposito, se realizara una transformacion
donde se pondra en el centro la garantia de
los derechos de los miembros de la Fuerza
Publica, sus familias y los veteranos. Asi
mismo, para aumentar la confianza en las
instituciones se implementaran iniciativas
respetuosas de los DD. HH. y el DIH y se
fortalecera la Justicia Penal Militar y
Policial y la Defensa Técnica Especializada.
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Nuevo Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026

Transformacion 2. Seguridad Humana y Justicia Social

Transformacion de la politica social para la adaptacion y mitigacion del riesgo, integra la proteccion de
la vida con la seguridad juridica e institucional, asi como la seguridad econémica y social. Esta vision
parte de un conjunto de habilitadores estructurales como un sistema de proteccion social universal y
adaptativo; una infraestructura fisica y digital para la vida y el buen vivir; la justicia como bien y
servicio que asegure la universalidad y primacia de un conjunto de derechos y libertades
fundamentales; y la seguridad y defensa integral de los territorios, las comunidades y las poblaciones.
Estos habilitadores estructurales brindan las condiciones para la superacion de las privaciones y la
expansion de las capacidades en medio de la diversidad y pluralidad.
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. Sistemas de Justicia Penal Militar y Policial y de
Defensa Técnica y Especializada.

Se estableceran controles y evaluaciones objetivas del
desempeno para mejorar los procesos de investigacion
y juzgamiento de la Justicia Penal Militar y Policial
(JPMP), la calidad, la oportunidad y transparencia en la
prestacion de sus servicios, con autonomia e
independencia. Adicionalmente, se implementaran
herramientas logisticas y tecnologicas que simplifiquen
y agilicen los procesos, que permitan un uso racional
de los recursos y disminuyan las posibilidades del error
judicial. Con el fin de atender de manera mas adecuada
y oportuna los diferentes casos del Fondo de Defensa
Técnica y Especializada de los miembros de la Fuerza
Publica, se ampliara la cobertura a las jurisdicciones
ordinarias, especial para la paz y penal militar, y de
asuntos disciplinarios. /




~ Caracterizar - .
”N Realizar Informe Realizar el Monitoreo
los grupos de i i
valory de PQ de.segmmlento .d’e MRI
interés la implementacion

del Modelo

Septiembre

£ i Actualizar Plan
=,

ok ___Jf! ;‘.;tzrztegico AP ‘ Realizar Seguimiento
= &

Disefiar y formular los
planes de acciéon segin

PAI Decreto 612 de 2018

Realizar Monitoreo
.. ® PAACII Cuatriamestre
...

PAI: Plan Accidn Institucional.
PAAC: Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano.

POAI: Plan Operativo Anual Inversion.

MRI: Mapa de Riesgo Institucional.

Elaborar Informes
Evaluacion Planes
Institucionales
Elaborar Informe de
Gestion 2023
@31@ Publicar Documentos
——— Institucionales:
*PAI 2024
*PAAC 2024

[

*Mapa de Riesgos
Institucional 2024

*POAI 2024

*Informe de Gestion
2023 Seguimiento PAI y
Monitoreo PAAC III

Cuatriamestre y
publicacion de los
Informes cierre
vigencia.

cQue sigue?

Rendicion SIRECI:

Presentar Informe de
gestion a la Contraloria
General de Nacion

Febrero

2024




