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de norma contable

Secretaria General /

Error humano
Informacién errada en el

Afectacién econdmica

Reporte de novedades.

preventivo

Mensual

Implem:

Fecha

En proceso de revision guia de némina

Reporte  de  novedades  (némina|
liquidaciones, parafiscales, comisiones).

Mensual

En proceso de revision guia de némina

sequimiento y control al cronograma  de|
cumpiimiento ' de las  actividades  que|
companen el pago de la nomina.

preventivo

Mensual

En proceso de revision guia de némina

Gestionde oo Ger o novedadss (nomina, | pormomasencis en| D¢ |
001 | oo wumano | Cogrdnador oo de. | LS nes, | awacione, Wropone do. " |Gesugn | Mense!
oatsaes poratscaie, oveandes,
‘comisiones). comisiones).
No contarcan un | Atectacén econémica
mecarams de conirol | po o reportar
cestingar | Secretars Genera /| ELservidernoreportes | "SI | porinamente el |,
o0s2 Coovanador rupa de ol camblode | camblo en s | semesta
Taleta Fumano Condonse pars recior Gesnen
Talena rumano. | @ndidenes para reabir | o G0l | condcones para
- | asnaion ae sioseta| ecior supsio
Tartar

n periddicamente de la
deciaracion juramentada de condiciones
familiares para recibir subsidio.

preventivo

Semestral

Elaborar Procedimienta de Némina
Socializar  procedimiento  con el

etaria General /
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Secr
personal Coordinador del Grupo de | 3/30/2023 9/30/2023
responsable. ™
[Establecer & implementar el formato de reporte de|  Secretaria General /
Mitigar |novedades (némina, liquidaciones, - parafiscales, | Coordinador del Grupo de | 2/26/2023 9/30/2023
comisiones). ™
Establecer e implementar  cron Secretaria General /
cumplimiento de las actividades que componen el| Coordinador del Grupo de | 2/26/2023 9/30/2023
ago de la nomina. ™
Establecer e implementar como requisito formato|  Secretaria General /
ge decaracién juramentada de condiciones| Coordinador del Grupo de | 2/28/2023 9/30/2023
familiares para recibir subsidio. ™
Mitigar
o . o N o] Secretaria General /
Elaborar | e amplementar  Instructivo paral coordinador del Grupo de | 4/30/2023 9/30/2023
™

lineamiento otorgamiento de subsidio familiar.
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001 Comunicacién |, AERIRI | renvarimianton an [[eSPuest entes de control, debido al| o oo | piana
Estratégica |Ausencia de herramienta incumplimiento de los
e Planeacién | los términos de ley
para seguimientos y alertas | términos de ley para la
Jefe Oficina Asesor
e para prevenir el vencimiento atencién de
requerimientos.
Pérdida de legitimacién y
credibilidad de la Entidad
Falta de por falta de
s Ausencia de un equipo a
002 < lcargo de las comunicaciones| “OMunieaciones OPOMUNas| g Gegtign | Diaria
Estratégica oir " oportunas a medios |*2"9 a medios y ciudadania,

y ciudadar

externas de la Entidad.

debido a la ausencia de un
equipo a cargo de las

Probabilid
ad

Impacto

Zona de
Riesgo
Inherente

ripcion del control

Capacitacion de Servidores en
relacion al procedimiento para Ia
gestion de PQRSD

Tipo de
control

Preventivo

e
control

ontrol
lm;\em»n

tado

Control
Documentado
relacione el
procedimiento

Evidencia del control

Plan Institucional de
capacitaciones

Sistema de alertas de PQRSD.

Predictivo

sistema AURA en
implementacién

Asignacion de personal a cargo del
las Comunicaciones estratégicas de
la Entidad

Preventivo

PARCIAL

(Capacitacion al personal asignado
n manejo de medios, protocolo y|
[manejo de situaciones criticas.

detectivo

semestral

implementacin e neamientos
para manejo  de
[comunicaciones ( Plan de mane;a
de Comunicaciones y el Manual
1magen corporativa)

Preventivo

Capacitacion  del
responsable de las

personal

para el manejo apropiado de la
comunicacion Interna.

detectivo

semestral

Capaciacion personal
responsable de los despachos para
el manejo apropiado de  Ia
comunicacién extera.

detectivo

semestral

Aplicacion  del  protocolo para
manejo de comunicaciones internas
y externas.

Preventivo

Probabilidad
Residua

Impacto
Residual

Zona del
Riesgo Final

Tratamiento

Plan de Accién

Responsable

Fecha
Implementacién

Fecha de Monitoreo
0AP

Director de la
Capacitar 3 Servidores en| Escuela de la JPMP.
procedimiento para la gestion de| Secretaria General - | 1/3/2022 9/30/2023
D Coordinador
Grupo Administravo
Reducir
[mplementar sistema de aletas| yefe oTic 11312022 9/30/2023
|de PQRSD
|Ajustar  procedimientocon|
Jefe OTIC/
sistema de alertas de PQRSD de
cuerdo con lo- configurado en| CoOTdinadora Grupo | - 1/1/2023 9/30/2023
Administrativo
Gestionar personal 2 cargo de as
estratégicas de 6/30/2023 9/30/2023
o Entidad
Capacitar al personal asignado
len manejo de medios, protocolo|  Director General 6/30/2023 9/30/2023
v manefo de situaciones criticas.
Establecer lineamientos para el
manejo de las comunicaciones (
Plan de  manejo Director General 4/30/2023 9/30/2023
Comunicaciones y el Manual de
Reducr  |Imagen corporativa)
spactar @l personal
responsables de Ias|
ara el manejol 6/30/2023 9/30/2023
apropiodo. de ' comunicacin|
Interna,
Copacitar  al personal
de los despachos|
oara. ol manejo. apropiada e 1a| Director Gen 6/30/2023 9/30/2023
|comunicacién externa.
Establecer  protocolo
e * comunicaciones| Director General 6/30/2023 9/30/2023
internas y externas.
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Zona de
Frecuencia Probabilidad Impacto Riesgo Descripcién del control
Inherente

Zona del
Riesgo  Tratamiento Plan de Accion Responsable
Final

c

Tipode  Frecuencia Control Documentado  Probabilidad  Impacto

control  del control | Implementado relacione el Residual Residual
orocedimiento

Tipo de
Cédigo Proceso Responsable  Causas Inmediatas CausaRaiz  Descripcion del Riesgo i °

fecha Fecha de
Riesg Implementacién  Monitoreo OAP.

< ctema e evatuacion Disefar, adoptar & implementar
. sistema de evaluacién de desempeio |  Director General /
(osempeno pare funclonariosy | Correctivo para funcionarios y empleados Secretaria General €202 123012023
empleados udicales. jpara
1. Deficiencia de Disefiar, proyectar gastos y modelar| Jefe Oficina Asesora de
1. Falta de seguimiento y |controles a la Modelo de Costns de la IPHP. Comectivo | Anual no no costos de los despachos judiciales Planeacion /2023 912012023
Seguimiento y Control actividad judicial | Pérdida econémica y
Evaluacién de Director reputacional por ;
01 luncionarios y empleados|  General |2 Altos costos enla  |2. Baja deficiencia de controles a[ 0 Gestn | - Diario Reducir
Judiciales resolucién de casos de la [productividad de | - la actividad judicil equmento o rendimiento Consolidar, analizar y  produc]
jurisdiccion 2 jurisdccion estadistico de los  despachos| Correctivo | Mensual O o informe. mensual del seguimiento il *%f® Ofidna Asesorade | g/ 505 12/30/2023
lespecializada. uciciales. rendimiento estadistico de Ia JPMP.
Desarrollar & implementar sistema de
Preventivo | Diario O No alertas para controlar términos de los Jefe OTIC 61172023 1213072023
procesos judiciales n el Sistema de
Informacién Misional.
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Control

Tipode  Frecuencia Control Documentado  Probabilidad

control  del control  Implementado relacione el Residual  Residual
orocedimiento

Zona de
Frecuencia  Probabilidad Impacto  Riesgo ripci6n del control
Inherente

Zona del
Riesgo  Tratamiento Plan de Accién Responsable
Fina

Codigo Responsable Causas Inmediatas Causa Raiz cripcién del Riesgo

Tipo de
Riesgo

cha
Implementacion

Monitoreo
oap

|Andlisis de capacidad instalada| Realizar andlisis de capacidad|
requerida para atender la demanda instalada requerida paraj
d rga  procesal de cadal redictive atender la demanda de cargal Jefe OAP 12/31/2023
| despacho. procesal
Pérdida reputacional por Suministro de recursos necesarios Establecer plan de suministros|Secretaria General
/2 inoportuna i i
administracién de de acuerdo con el andlisis de la|Correctivo | MENSUAL NO NO necesarios de acuerdo con elf / Coordinador del | ;3,953
Fortalecimiento de las andlisis de la capacidad de cada rupo
Deficiente capacidad Justicia Penal Militar y | capacidad de cada despacho. de h Administrati
capacidades de la administracion de " " lespacho. iministrativo
001 d Director General tecnolsgica, Polical, debido a | Gestion |  Diario Reducir
Jurisdiccién especial de Justicia Penal Miltar y
12 JPMP Policial infraestructura y de defictente capacidad Formular, aprobar e
gestién judicial. tecnoldgica, de Medir la productividad de Ia implementar indicador  de|Director General /
infraestructura y de jurisdiccién y de los despachos|Preventivo | MENSUAL NO NO G Conoral| 1213172023
gestion judicial. udicites. v de los despachos.
Implementar sistema de alertas|
S’egu\rmenm y control 2 los Preventivo | MENSUAL NO NO len el sistema de informacién| Jefe de la OTIC 12/31/2023
términos procesales e
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Herramienta de Matriz en excel para |Aprobar procedimiento de defensa | e oo
Aussencia d seguimiento y control de | Preventivo Diario st No seguimiento y control de udicial donde se incluya la matriz | 212 9 OChe 3/1/2023 9/30/2023
usenca de | pusencia de nstrumentos procesos. ‘procesos. lde seguimiento y control
control de
e con 5 X
min Pérdida econémica y reputacional por
< < «
oo | Gestion [oJmedele | oeficincia | PerSOn AN comPeIencas | nadecuada defensa judicial y De Diario 3 S e S £ Reducir
uridica | OTETELEEE0™ | rgumentatia n | 557 T T | exvaicicl de o niareses el | comupeén g z - — Matriz en excel para z 2
Dendiencia documental y de procesos ntida de los procesos en Preventivo Diario B NO seguimiento y control de
eficiencia de la entidad términos anticipados procesos. Establecer y ajustar procedimiento
probatoria lde los procesos judiciales para Jefe de Oficina
3 9/30/2023 9/30/2023
lestipular términos anticipados para| ~Asesora Juridica
Matriz en excel para
Sequimiento semanala |, o — o No e e el desarrollo de los mismos.
términos internos. 9! M
procesos.
Implementar  mecanismo  paral
Manifestacion de liberacién de conflictos de Interés| Jefe de Oficina
i conflctos de interés Diario st no Vv ajustar el procedimiento de| Asesora Juridica 3/30/2023 /3012023
Pérdida reputacional al incurrir en Defensa Judicial
Que no hayan debidos | delitos tales como: Fraude Procesal, Preventivo
Falta de éticae | Procesos de seleccién Interés Indebido, Cohecho y/o < . . ustor @l procedimient \
Gestion lo efectuar una adecuada | prevaricado, sin perjuicio de las demés De = S 2 | Mecanismo de liberacién ] = ustar el procedimiento con lal 3. 4o oficina
002 | Sirdia |Ofcne Asesors| intearided de 0 | ey y sequimient en | sanciones discpinari, cuondo se | cormupeisn | 010 g 2 | 2| laosdemerts Diario no no z 9 | Reduer Imanfestocién de confictos el icocorarigca | Y202 o020
asignacion de procesos por | ejerce la defensa judicial de la Entidad
confiictos de interés  |y/o en el tramite de procesos coactivos|
2l buscar el beneficio de terceros. Mecanismo de iberacion Correos electrénicos Socializar e implementar| o 4o
o conficros de mtoréa, | Preventivo Diario st No donde se sefiala los mecanismo de liberacion  de| erc 9 Ot 3/1/2023 9/30/2023
conflctos de interés |conflctos de interés
Descoracimieto cursas s seuaizncin | ooy | Trmesral . NO certificado de la ANDJE
P con'la de las capacitaciones.
Pérdida reputacional y econémica por
normatie y falta personal si renci : B "
Gestion de matiaciinen | 0 erdes: | aplkacion el marce nomative 2 § | o [soculzacen semanalae g | = aborary socialzar boetin e ge oncina
003 Oficina Asesora | la proyeccién de perenclas requeridas. plcaci . . Diario 2 £ 5 la identificacién y Correos electronicos a £ 5 Reducir Y e 6/1/2023 9/30/2023
Juridica Ausencia de actualizacién y |  vigente, en la expedicion de actos | corrupcién S 2 S 2 juridico para toda la Entidad Asesora Juridica
Juridica onsultas, £ £ actualizacion normativa, todos los miembros de la ]
educacin contiun. | sdmisistos, derchig de patiin Y Preventivo | Semanal st No
d p foctrinal y OAJ con Ia matriz
peticién o actos consulte jurisprudencial aplicable actualizada en normativa.
administrativos. 2 la Entidad.




UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUSTICIA PENAL MILITARY POLICIAL

Mapa de Riesgos Institucional 2023- V2

\} )/ Defensa

Cédigo

Proceso

Descripcion del Riesgo

Descripcién del control

Probabilidad
Residual

Impacto
Residual

Zona del
Riesgo Final

Tratamiento

Plan de Accién

Responsable

fecha

Implementacion

Fecha de

Monitoreo OAP

1.Formular instrumentos y documentaciéon del
proceso asociado
1. Instrumento de control y Lo — 30/06/2023
Pérdida reputacional por generar |documentacién del  proceso 1.% d'Elt.aborar procedimiento para reporte de A Jefe 3e (P)Iflcma . 9/30/2023
informacién institucional asociado. a2 ?523 'SEI'CES' I . . d sesora de Planeacion 01/03/2023
001 Mapa Judicial inconsistente o inoportuna debido <] o Reducir 2 i laborar nstructivo  para registro de
P a manipulacién manual de la data ; < estadisticas.
y deficiencias en el control de > G tadis .
calidad. . Capacitacién permanente a
toda_la_ Entidad en el_ljeporte, 2. C_ap_aatar a toda_lla Entidad en eI_ reporte, Jefe de Oficina . 4/30/2023 9/30/2023
seguimiento y evaluacion de la seguimiento y evaluacion de la gestidn institucional. | Asesora de Planeacion
gestion institucional.
. 1. Elaborar  proceso de  Direccionamiento
1. Procesos y procedimientos Estratégico Jefe de Oficina
de Direccionamiento gico. - B . 5/1/2023 9/30/2023
P 1.1.Elaborar  procedimientos para planeacion|Asesora de Planeacion
Estrétegico I
institucional
Pérdida de imagen por <
. . . incumplimiento de metas 2 °°‘ o . . -
002 pireccionamiento ;i cionales debido a insuficiente|2. Indicadores de gestion. o = 5 Reducir |2 Flaborar Fichas de Indicadores. . Jefe de Oficina 4/30/2023 9/30/2023
Estratégico y - > < P4 2:1 Socializar con personal de dependencias Asesora de Planeacion
sistema de seguimiento a la =) =
gestion institucional. =
3. Instrumentos de 3. Definir de Instrumentos de seguimiento. Jefe de Oficina
seguimiento. 3.1 Implementar instrumento de seguimiento. Asesora de Planeacién 4/30/2023 9/30/2023
1. Autodiagndsticos de las 1. Realizar autodiagndsticos de las politicas de Jefe de Oficina
politicas de MIPG. MIPG para vigencia 2023 Asesora de Planeacién 3/1/2023 9/30/2023
2. Seguimiento a la ejecucion 2. Ajustar e implementar los planes de trabajo de Jefe de Oficina
planes de trabajo de las las politicas de MIPG de acuerdo con el avance L. 5/30/2023 9/30/2023
o Asesora de Planeacién
politicas de MIPG. < alcanzado.
Sinergia Pérdida de imagen por bajo indice < °°‘ o
003 or anizagcional de desempefio institucional (IDI) |3. Seguimiento al avance de la : E 5 Reducir 3. Realizar seguimiento al avance de Ila Jefe de Oficina
9 afectando el promedio del sector. |implementacién de las =) = < implementacién de las politicas de MIPG para . 10/1/2023 9/30/2023
o s . A Asesora de Planeacion
politicas de MIPG. vigencia 2023.
4. Indicadores de gestion de 4. Implementar indicadores de gestiéon de los Jefe de Oficina 3/1/2023 9/30/2023

los procesos.

procesos en el sistema DARUMA

Asesora de Planeacion
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iminsadospor o 0TI 21 nfraestructra Ti. correos electionicos y formatos d salcud de cambios o 2 I Inraes
prETECr - ConTgRr T e ATy
o e e s ek
Wecramientas y ateactos tecnoldgins que retuercen e i
amien Is cobertura cue impida el sccesa 1 actvos e Preventivo | diario e P, i de il de I Entidad,
(informacidn privads, reservads o sensible. |Se implemento y configurd la herramienta de firewall
paes s Uac.
Seguimiento a disponibilidad de os Acuerdos d' M“‘“ Cantram en clausura de ANS acuerdos de nivel de venﬂuar los niveles de acuerdos de servicio ANS de|
Freventivo o, e contatos de nube publcs, contratas de 105 proveedores de plataforma an I nube y equipos|  Jefe OTIC | permanerte | 730/2023
mma Misional y mms e conecivioad y  remien on 105 que coenta 1 UAEIYP
tereses inceios o5 grupos de valo de manera permanente y continu. ame Misoral
sor ineracon s | mPed € aceso M o | Pérdda repuacinal /o seondmics Ssmirts el o omgimiro daponpling oo Realzar seguimiento al cumplimiento de los ivees|
Gestion los servicios de | Informacién o7 2 Indispenibilidad de s arta 05 ANS firmados con los pr e los servicos de e nformes de supervisién trimestral con seguimiento ompartiy |0 2CUerdos de servicio ANS de los proveedores de| . emanente | or3o/2023
e e e s M‘s‘f'"ﬂ‘m’a‘““ﬂ”ﬂ seniclostecnlolos v/ semas | Comupden | i Conecidad pors Graratr 1o resoin do s | reveno | Mensual mensit Comparte | ipos de comunicacion y canales de datos conlos| /¢ OTIC || v
tecnoldgica y de e Informacion agministrados por los grupos de valor de manera permanente y continua. ue cuenta la P!
Lecroibgcoy de nporiind g e oc. 105 grupos de valor d permanente y conti b o e DA,
iatatorma tecnolégca.
\ & partcipo con e Minsero de Defens:
pementacion del pian de continuidsd y recuperacén] o e participo con e Miiserio de Defersa ena eaborar y/o actuaizar los planes de continuidady| . oo | ormoon
para la prestacion de los servicios tecnolbaicos. Correct ::m;mjm b ““’"‘ o recuperacitn de los servicios tecnolGgicos. Jefe OTIC 20 /30
5 Realizar e revian 8 Tos peres, Toes ]
los controles o por Pérdica de crecivildad por realzar rlegios de accese aue tienen los dtinto
fals humanas en | F218.de controles e | "L i o retros pertic s e aces s stemas (e suese S | i 56 cuenta con o sitema de informacin implementado suaros sobre los. sisemas de. inormacen »|  JeleOTIC | pemaneme | 5302023
| registro de la | 92ranticen el regist realizados en sistemas de la instancia  Ia qus pusds acceder). |¥ parametrize plataformas de acceso a los recursos tecnolégicos|
o1 | Geston | ore | informacien o por | [hiormacidn confiable o informacién misionales o Ccomuptén | Diaria Compartie los li ocesos
Tic e Ita er ‘que permitan I el cardcter de e 8 Revisar junto con los proveedores de software v 05|
definicion de e permitan 2 confiabilidad y veracidad de lo alli ado lideres de procesos y duefios del software los|
modneadén no Conrotes en o1 sotware aue mpidan ta modifcacisn | oorccivo e st con ot st e ormacin mpeentas Tty T [

permitida de los datos.

egistrado en cada una de 125
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/Aprobar Procedimiento de Disefo y ejecucidn del
elon Institucional de
Estructurar el Pan Insttucional de Capacitacin
lon base en las necesidades y requerimientos de
oy la
pérdida de imagen por incumplimiento de fos |sequimiento y control del cronograma de| oo | cuatrimestral o o Cronograma de capacitacién o el 5POA. Director de fa Escvels| 0 J—
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001 | Formacién del | Escuela de la|  desempeno de los | los procesos de formacién y | el desempeio de los funcionarios por débil |De Gestion|  Diario 8 g g g £ [Reouar
Mp funcionarios. de capacitacién. disefio y ejecucién de los procesos de formacién = S = S S |Aprobar Procedimiento de Disefio y efecucién del
¥ de capacitacion g Plon Insitucional de Capacitacion.
Aplicacion de. criterios de seleccién de
Preventivo | Semestral o o
capacitadores. [isefir los nstrumentos para defini los criterios
ora seleccion de capacitadores, los contenidos | Director de la Escuela
equmento aT Gesareols de Tos ContenTeos i y s eoanscin oo oy e ers0r2023 1273072023
programticos de procesos formativos y de| Predictivo | Semestral |  PARCIAL o Formato de contenidos programaticos formativos y de capacitacion.
'
Evaluacion e los procesos Formativos ¥ 9¢| correcuvo | trmestral | PARCIAL o Encuesta de saisfoccion de
capacitacion. capacitacion
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control
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