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Presentacion

En el marco de la implementacion de MIPG referente de
las politicas Planeacién Institucional, Servicio al
Ciudadano, Transparencia, Acceso a la informacion
Pablica y lucha contra la Corrupcion que requieren de la
informaciéon caracterizada, la Oficina Asesora de
Planeacion -OAP disefio el instrumento para
caracterizacion de grupos de valor y grupos de interés, en
el que se identificaron caracteristicas, necesidades,
expectativas de los grupos a intervenir de manera
prioritaria, para orientar la planificacion y el desarrollo de
la oferta de servicios que satisfaga las necesidades
identificadas.

Lo anterior con el propdsito de realizar mejoras en la
gestion institucional, en los canales de comunicacion, en
los procesos de rendicidon de cuentas y en los mecanismos
de participacion ciudadana, con el fin de dar respuesta a
las necesidades buscando mejorar la eficacia y eficiencia
de la Entidad.




Aspectos de las
Politicas del Modelo
Integrado de
Planeacion en la
Caracterizacion de la
JPMP

A partir de las politicas del MIPG se identificaron los
aspectos que son de utilidad en desarrollo de actividades
para la caracterizacién de grupos de valor y de interés
pertinentes a la Justicia Penal Militar y Policial, los cuales
se relacionan a continuacion:

Transparencia

1. Garantizar el derecho al acceso de informacion.

2. Conocer las necesidades o expectativas en materia de informacion de
ciudadanos, grupos de valor o interesados.

3. Adecuar proceso y procedimientos para la entrega de informacion.

Servicio al
Ciudadano

. Adecuar la oferta institucional

. Disefiar o implementar un nuevo servicio.

. Adecuar arreglos institucionales

. Adecuar procesos y procedimientos para la entrega de bienes y servicios
. Adecuar o implementar procesos de cualificacion de servidores publicos
. Adecuar o implementar canales de atencidn

Ul WN -

Participacion

Ciudadanay

Rendicion de
Cuentas

1. Identificar necesidades y expectativas de los ciudadanos en materia de
informacion y dialogo

2. Identificar preferencias por canales de informacion y didlogo (presenciales
y virtuales).

3. Priorizar contenidos de la informacion de cuentas segun los publicos

4. Revisar o modificar informacidn en lenguaje claro.

5. Disefiar acciones de incentivos en el marco del proceso de rendicion de

cuentas

6. Potenciar todos los mecanismos de divulgacidén de informacion (presencia
y virtual)

7. Identificar propuestas ciudadanas para la solucion de problemas o
innovacidn en la gestién

Gobierno Digital

1. Contar con mas y mejor informacion para el proceso de toma de
decisiones y elaboracion de proyectos optimicen la gestidon publica haciendo
uso de las TIC

2. Conocer expectativas y preferencias de los ciudadanos, grupos de valor o
interés para disefiar o ajustar las estrategias de vinculacion de la ciudadania
por multiples canales acorde con las caracteristicas de los ciudadanos, y
grupos de interés

Fortalecimiento
Organizacional
Yy
Simplificacion
de procesos

1. Adecuado ajuste de los procesos y sus resultados, de acuerdo con las
caracteristicas especificas de los grupos de valor y de interés




Definiciones

Partes Interesadas: persona u organizacion que puede afectar, verse afectada o
percibirse como afectada por una decisién o actividad.

Grupos de Valor: son las personas naturales (Ciudadania en General) o juridicas
(organizaciones publicas o privadas), Docentes e Investigadores, Fuerza Publica,
Medios de Comunicacidon, a quienes van dirigidos los bienes y servicios de una
entidad. Es importante que la entidad tenga identificado a sus grupos de valor por
rasgos como su ubicacidon, condiciones econdmicas, sociales, culturales, entre

otros.

Grupos de Interés: son los individuos u organismos especificos que tienen un
interés especial en la gestién y los resultados de la entidad, como gremios,
asociaciones de usuarios (Alta Direccion UAE- JPMP, Entes de Control,
Funcionarios y empleados Judiciales de la JPMP, Funcionarios Administrativos de la
UAE-JPMP, Jurisdiccidén para la Paz y Justicia Ordinaria, entre otros




Caracterizacion Grupos de Valor e Interés

Recoleccion de Informacion: A través de la “matriz Caracterizacion de Grupos de valor e Interés por Proceso” las
dependencias realizaron el diligenciamiento con el apoyo de la “"Guia para la Identificacion y Caracterizacién de los Grupos de
Valor e Interés”.

Identificacion de Grupos de interés y de valor: La Oficina Asesora de Planeacion clasificé cada uno de los posibles actores
y necesidades identificadas por las areas y lo registré en la “Matriz de identificacion de Grupos de interés y de valor”.

ACTOR OFERTA INSTITUCIONAL
Denominaciéon Tipo Necesidades Espectativas Servicio Procesos
Condicion que tienen lag L. . Atencion de PQRSD con eficiencia |
zersonas como Il'nabitar:tesI 22?2;'%1 C|I§s c;p:éjeltsaoss ?Sd:’ggallzgroguZprontiFud, elvitando demorlaiI exce?ivas . ded hoe d | g | |
. . e un pais en la cual e “|que afecten las partes vinculadas y afecte| *Atencién de derechos de peticién relacionados con los L. - Direccion Genera
g;udGaednaeT—;al ciudadano obtiene un3 Gr\L;a‘)ﬁDfe ?;Mage;ar:gasn rﬁ;ﬁqg?:;azt:r?: Ie:zelfzala credibilidad de la  Entidad datos estadisticos misionales y antecedentes de la Gestlo;u?ﬂeéiglerwcm
;S)?I’l!geicgse Se;icc?aoésc'}/lljlr?tsc; Pablica, asi como la respuesta a IasVeracidad de los datos entregados en lag Fuerza Pablica. Oficina Asesora de Planeacion
con unas obligaciones. PQRSD relacionadas con éstos. respuestas emitidas
Fiscalia General Penal Military
*Decisiones imparciales fundamentadas Investigacion y Policial (LEY 1407 /2010)
en el derecho y objetivas. Acusacion Juez IPM - Fiscal PMP —
Condicién que tienen las *Acceso a la Justicia Magistrados - Fiscales ante el
personas como habitantes Impartir justicia a través de *Trasparencia de los procesos adelantados| Administracion de Justicia mediante la investigacion y TSPMP (LEY 522/1999)
. . de un pais en la cual el partirj - en la Jurisdiccién. juzgamiento de militares y policias, en servicio activo,
Ciudadania N . Grupo de | pronunciamientos que solucionen los % S L N h
en General ciudadano obtiene una Valor | conflictos que se presenten entre los Procesos judiciales con eficiencia y por delitos cometidos en el —
serie de derechos civiles, : q P el prontitud, evitando demoras excesivas |ejercicio de sus funciones, con celeridad, transparencia Jueces de conocimiento -
politicos y sociales junto ciudadanos y la Fuerza Publica. que afecten las partes vinculadas y afecte Magistrados -Jueces de
con unas obligaciones. la credibilidad del sistema eJecucmr:j de Pena_s \Gmed|das
*Respeto por los derechos fundamentales, Juzgamiento y Ejecucién € segurida
Derechos Humanos y DIH. (LEY 1407 /2010)
Jueces de conocimiento -
Magistrados (LEY 522/1999)
* Programacién de Audiencias.
* Cancelacién de audiencias.
* Reagendamiento de audiencias.
Condicién que tienen las Atencion de tramites con con eficiencia y * Copia de los procesos que se encuentren en los
personas como habitantes prontitud, evitando demoras excesivas juzgados penales militares de
. P de un pais en la cual el Tramite solicitudes que vayan que afecten las partes vinculadas y afecte conocimiento, especializado y de ejecucién de - .
Ciudadania ciudadano obtiene una | GruP© de dirigidas a los juzgados penales la credibilidad de la Entidad . penas y medidas de seguridad. Centro de Servicios Coordinador de Centro de
en General Valor Judiciales Servicios Judiciales
serie de derechos civiles, militares y policiales. * Permisos, visitas, cambios de domicilio, traslados a
politicos y sociales junto Veracidad de los datos entregados en las citas y exdmenes médicos y
con unas obligaciones. respuestas emitidas estados de procesos, respecto de las personas
privadas de la libertad a disposicion de
los jueces penales militares y policiales que ejercen
la funcién de control de garantias.




Caracterizacion Grupos de Valor e Interés

ACTOR
Denominacion Tipo Necesidades Espectativas
Ejercen la profesion de 3| Informacion estadistica de « . - . .
s L R Informacion objetiva e imparcial, que
lensefianza en los distintos| la Jurisdiccion y de los ermita la generacion de documentos
niveles, de la educacion formal procesos administrativos de P 12 g ntos y
Docentes X P - Grupo de ; estudios en el campo de la Justicia.
; lautorizadas por el Ministerio de la Unidad para el desarrollo | , s X R
e Investigadores L ) Valor . A Informacion actualizada y accesible que
Educacion Nacional, en los| de investigaciones ermita refleiar los cambios de las
términos que determine el relacionadas con la P ]

reglamento ejecutivo.

ladministracion de justicia.

variables en el tiempo.

OFERTA INSTITUCIONAL

Servicio

*Formacion, capacitacion, actualizacion en materias juridicas VY|
len técnicas de administracion, gestion judicial e investigativa,
*Organizacion de eventos académicos nacionales ¢
internacionales para promover el conocimiento de la Jurisdiccion|
Especializada e intercambio con otras jurisdicciones,
*Publicacion y distribucion de investigaciones y obras juridicas)
jurisprudencia y otros documentos relacionados con la Justicial
Penal Militar y Policial |

Procesos

Gestion del

Conocimiento,

Investigacion
Académica e
Innovacion

Direccion de la
Escuela de la
Justica Penal Militar]
y Policial

Fuerza Publica

Miembros de las Fuerzas Militares
(Fuerza Aérea, Fuerza Militar,
Fuerza Armada) y de la Policia

Grupo de

IAtencion de consultas de
registros y datos de los
procesos judiciales que se
ladelantan o se adelantaron
len la JPMP a los miembros

*Proteccion de derechos y garantias
constitucionales, respecto al cumplimiento
de su labor como miembros de la Fuerza

Publica.

*Acceso a la Justicia
*Trasparencia de los procesos adelantados|
en la Jurisdiccion.

*Procesos judiciales con eficiencia y
prontitud, evitando demoras excesivas que|
afecten las partes vinculadas y afecte la
credibilidad del sistema

- - - Valor A ;
Nacional y Entidades adscritas al| de la Fuerza Publica, asi
Ministerio de Defensa Nacional icomo la respuesta a las
PQRSD relacionadas con
éstos.
ITransmisores  visibles de I L.
S L X . [nformacion sobre los
lopinidon publica, quienes facilitan| S
. s procesos judiciales que se
Medios de una constante comunicacion de| Grupos de
I . P ladelantan o se adelantaron
Comunicacién los hechos sociales, politicos,| Valor

lecondmicos entre otros a nivel
nacional e internacional

len la JPMP a los miembros
de la Fuerza Publica.

*Atencion de derechos de peticion relacionados con los datog
estadisticos misionales y antecedentes de la Fuerza Publica.

Gestidn del Servicio
Judicial

Direccién General

Oficina Asesora de
Planeacion

*Procesos judiciales trasparentes,
comprensibles para la publicacién de
informacion clara a la Ciudadania.
*Acceso a informacion oportuna y
confiable basada en datos que permitan
comprender el contexto del derecho penal
militar y policial.

*Atencion de derechos de peticion relacionados con los datos
lestadisticos misionales y antecedentes de la Fuerza Publica.

*Libertad de prensa

Gestidn del Servicio
Judicial

Direccién General

Oficina Asesora de
Planeacion




Caracterizacion Grupos de Valor e Interés

ACTOR OFERTA INSTITUCIONAL
Denominacion Tipo Necesidades Espectativas Servicio Procesos
L. Grupo de Talento
*Asignacion de funciones y encargos por vacancia temporal y definitiva. Gestlt')_|n del Talento Humano de la
umano ;
Secretaria General
*Representacion como interlocutor ante los organismos de control y acompafiamiento g
las dependencias de la Unidad y de la Jurisdiccion Especial, en la preparacion y entregal Control Interno Oficina de Control
de la informacidn, documentacion y respuestas que sean requeridas por éstos en el Interno de Gestién
desarrollo de las auditorias.
*Remision a la segunda instancia los recursos de apelacion o de queja interpuestos Gmp? C_ont_rol
- . . N H ; T Disciplinario
contra las decisiones proferidas por el Secretario General de la Unidad, asi como ellControl Disciplinario de la Secretaria
trémite de los impedimentos y recusaciones contra el mismo.
General
*Consolidacion del informe de Gestion Institucional anual en el marco de la estrategia Sinergia Oficina Asesora de
de rendicién de cuentas. Organizacional Planeacién
[Informes de avances de: —
Funci ios del nivel *Gestion y desempefio. *Inf ” ’ | , , Oficina de
uncionarios del nive *Implementacién de politicas e nformacion precisa, claray  ppefinicién, implementacién y mantenimiento de la arquitectura institucional de Ig Gestion TIC Tecnologias de la
directivo que dirigen instrumentos de politica pUblica y oportuna sobre el avance de los |ynidad y de la Jurisdiccién Especializada. Informacion y de las|
controlan 13 ) casos que se adelantan en los C icaci
. ” R de su evaluacion. PN omunicaciones
Alta Direccién |organizacion, Grupo de |, o . depachos judiciales.
. S . Estadisticas de registros penales R M
UAE- JPMP  (direccion, Interés inf ) d * Realizar un esclarecimiento 3 3
ladministracién v 0 Informacion que pueda apoyar oportuno y eficiciente de los  [¥Estudio, elaboracién y emision de concepto sobre los proyectos de actos
i i la toma de decisiones. i ladministrativos de circulares de la Entidad
funcionamiento de Ia < Inf de e - tractual hechos en los que se involucran inistrativ y Ircular 1dad.
IPMP nrorme de ejecucion contractuall .. . o< de las Fuerzas Militares.|*Seguimiento de los proyectos de ley y de actos legislativos que se tramiten en el

ly del Plan Anual de Adquisiciones
*Informes de analisis de riesgos

Congreso de la Republica, relacionados con la Justicia Penal Militar y Policial|
*Estudio de conceptos de actos legislativos y leyes, asi como la proyeccion de los
decretos y demas actos administrativos que el Director Ejecutivo deba someter a

consideracion del Gobierno Nacional |
*Representacion judicial y extrajudicial de la Unidad,|
*Cobro coactivo a las obligaciones a favor de la Unidad|

*Coordinacion y tramite de los recursos, revocatorias directas y, en general, las
lactuaciones juridicas relacionadas con las funciones de la Unidad que no correspondan a|
otras dependencias,|
*Generacion de estrategias de prevencion del dafio antijuridico y participar en Ig
definicion de los mapas de riesgos juridicos de la Unidad y de la Jurisdiccion|
Especializada.
*Compilacion, sistematizacion y difusion de leyes, decretos, normativa y jurisprudencia
relativa a la Justicia Penal Militar y Policial.,
*Atencion y resolucion de las consultas y peticiones de caracter juridico elevadas a la
Unidad y por las diferentes dependencias internas.

Gestién Juridica

Oficina Asesora
Juridica

*Asesoria técnica y metodoldgica en la formulacion de proyectos de inversion y demas|
gestiones ante el DNP vy el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,|
*Formulacion del Anteproyecto de Presupuesto.

Direccionamiento
Estratégico

Oficina Asesora de
Planeacién




OFERTA INSTITUCIONA

D i Tipo Necesidad Espectativas Servicio Procesos
. docﬁr":rfee::’ata:i;Igéolzzap?gcr‘ezos *Representapié_nl como in_terlocutor ante los quganismos de control y acomp_aﬁamiento alas q‘ependencias de la Unidad Control Interno Oficina de Control
lOrganismos a los que la| ue se llevan a cabo en la de la Jurisdiccion Especial, en la preparacion y entrega de la informacidon, documentaciéon y respuestas que sean| Int de Gestié
Constitucion Politica les| Jurigdiccién ara el cum Iimientorequeridas por éstos en el desarrollo de las auditorias. nterno de Gestion
confia las funciones| Informacion que le permita a de sus funci'?)nes de se zimiento
relacionadas con el los entes de control llevara y control 9
control disciplinario,| cabo la vigilancia de la gestién *Cooperacion y collaboracién
defender al pueblo y el control, con enfoque N X y
Entes de control fiscal Grupo de preventivo para garantizar el para garantizar |a integridad y la
Control *Contraloria General de Ie; Interés lbuen manejo de | trasparencia en la administracion* Comunicacién oportuna a la Procuraduria General de la Nacién y al servidor plblico competente de esa entidad, las Grupo Control
e uen 10 de [0S recursos de justicia d discipli deb: i Disciplinari
Republica. publicos, en la busqueda de la *Inf & *eC|S|ones isciplinarias aue se eban informar Control Disciplinario isciplinario |
*Procuraduria General de leficiencia y la eficacia de la nformacion oportuna y Comunicacion a las autoridades judiciales competentes y organismos de vigilancia y control, la comisién de conductas| de la Secretaria
la Nacion,| lgestion publica; resultados, *Colaborg;:aizﬁa;rr;?r;ica entre presuntamente irregulares que surjan de los procesos disciplinarios. General
N . o
N(a:giI:St:duna General de I3 fundados en la eficiencia. entidades para el_cumplimiento
. de la misionalidad de los
diferentes entes de control.
Direccién General
*Distribucién de carga procesal, asignacion territorial de competencia y lugar de funcionamiento de los despachos] i - -
judiciales de la Jurisdiccién Especializada. (Gestion del Servicio Judicial Oficina Asesora de
Planeacion
*Seleccion e incorporacién del Talento Humano de la JPMP| Gestién del Talento Humano Direccién General
P*Formulacion, ejecucién y evaluacion del Plan de vacantes y Prevision B
Secretaria General
P*Formacion, capacitacion, actualizacion en materias juridicas y en técnicas de administracion, gestion judicial e
investigativa.
Organizacion de eventos académicos nacionales e internacionales para promover el conocimiento de la Jurisdiccién| Gestidn del Conocimiento, |Direccion de la Escuela
Especializada intercambio con otras jurisdicciones.| Investigacién Académica e de la Justica Penal
Publicacion y distribucion de investigaciones y obras juridicas, jurisprudencia y otros documentos relacionados con la Innovacion Militar y Policial
Pusticia Penal Militar y Policial |
*Atencion de solicitudes de permisos, incapacidades, vacaciones, comisiones, viaticos, licencias, némina y seguridad
social.
*Nombramientos de personal, con el tramite de los actos administrativos del personal judicial y administrativo de Ig
Unidad.
*Gestion de judicantes (ingreso - retiro)|
*Implementacion de los programas de bienestar.|
N o . I N
rocedmiento e OO gl OO, G Pe P e S1up0 de Talento
*Desarrollo de actividades de [rElaboracién y entrega de carné laboral | Gestion del Talento Humano s Hun;lar]o (;je la |
Funcionarios aud Bienestar y capacitacién para el [Gestion de dotaciones de vestido calzado de labor, ecretaria Genera
ladelantan lag desarrollo del funcionario y [*Promocion y prevencién de enfermedades y accidentes de laborales- SG-SST,
investigaciones de  log *emplead_o Judicial. [*Orientacion para el reporte de accidentes de trabajo.
Funcionarios [procesos judiciales bajo el 5 B o A_basteamlento con *Aﬂgn;f:lon de _ _funcmnes o encargos por vacancia temporal_ _ Y, definitiva.
v empleados procedimiento establecidd  Grupo de ‘Atencion de requerimientos de| oportunidad de las necesidades [xAtencion a los requerimientos, solicitudes y derechos de peticion relacionados con la Administracion del Talento
Judiciales de fen  Sistema  Inquisitiva) Interés tipo administrativo y de ladministrativas de los despachos Humano.

la JPMP

Ley 522 de 1999) y el
[Sistema Penal Oral
Acusatorio(Ley 1407 de
2010)

Icapacitacion.

a nivel nacional
* Disponer de instalaciones en
6ptimas condiciones, cumpliendo
con los requerimientos legales
para proteger la integridad del

*Atencion a los requerimientos de SIGEP para el personal judicial y administrativo de la Unidad.

*identificacion de los requerimientos o necesidades de la Jurisdiccion para el fortalecimiento de las Capacidades de 3|
Purisdiccion Especial de la JPM.

Gestion de Servicios
Administrativos

Direccién General

funcionario o empleado judicial

*Representacion como interlocutor ante los organismos de control y acompafiamiento a las dependencias de la Unidad Y|
de la Jurisdiccion Especial, en la preparacion y entrega de la informaciéon, documentacién y respuestas que sean
requeridas por éstos en el desarrollo de las auditorias.

Control Interno

Oficina de Control
Interno de Gestion

*Coordinacion y tramite de los recursos, revocatorias directas y, en general, las actuaciones juridicas relacionadas con|
las funciones de la Unidad que no correspondan a otras dependencias.
*Cobro coactivo a las obligaciones a favor de la Unidad.
*Estudio de conceptos de actos legislativos y leyes, asi como la proyeccion de los decretos y demas actos

Gestion Juridica

Oficina Asesora Juridica

*Atencidn de las solicitudes de papeleria.

ladministrativos que el Director Ejecutivo deba someter a consideracion del Gobierno  Nacional|

*Compilacion, sistematizacion y difusién de leyes, decretos, normativa y jurisprudencia relativa a la Justicia Penal Militar

v Policial.

*Administracion de la correspondencia de la entidad.|

*Atencion de las solicitudes de gestién documental | Grupo Administrativo
*Supervision y recepcion de las transferencias primarias de archivo judicial y de gestion al Archivo Central de Justicia| Gestién Documental de la Secretaria
Penal Militar y Policial., General
*Atencion de los requerimientos documentales de los despachos judiciales y darea administrativa,|

*Ejercer la accion disciplinaria de oficio, por informe o de otro medio, queja o denuncia contra los servidores y ex|
servidores publicos que ejerzan funciones administrativas en la Unidad y los de apoyo en los despachos judiciales.|
* Comunicacién oportuna a la Procuraduria General de la Nacion y al servidor publico competente de esa entidad, las|
decisiones disciplinarias que se deban informar
*Comunicacion a las autoridades judiciales competentes y organismos de vigilancia y control, la comisiéon de conductas|

presuntamente irregulares que surjan de los procesos disciplinarios.

Control Disciplinario

Grupo Control
Disciplinario
de la Secretaria
General




ACTOR

OFERTA INSTITUCIONAL

Denominacién Tipo Necesidades Espectativas Servicio Procesos
*Formacion, capacitacion, actualizacién en materias juridicas y en técnicas de administracion, gestion judicial €
investigativa. L s A Direccion de la
« o P . K . . Gestion del Conocimiento, .
Organizacion de eventos académicos nacionales e internacionales para promover el conocimiento de la L. L Escuela de la Justica
2T S . N s Investigacion Académica e e
PDurisdiccion Especializada e intercambio con otras jurisdicciones,| -2 Penal Militar y
« L - N X . " NP - " N Innovacion .
Publicacion y distribucion de investigaciones y obras juridicas, jurisprudencia y otros documentos relacionados Policial
con la Justicia Penal Militar y Policial.
” - o . Direccién General
*Formulacion de indicadores de desempefio en el cargo Gestion del Talento Humano .
Secretaria General
*Gestion e informacién institucional tencién a sus requerimientos mediante estrategias de comunicacion| - P Direccién General
N o ormacio ucional, y a on a su qu o dia ategias d omunicacio Comunicaciones Estratégicas 0, a
interna y externa. Secretaria General
*Atencion y resolucion de las consultas y peticiones de caracter juridico elevadas a la Unidad y por las diferentes Gestion Juridica Oficina Asesora
dependencias internas. Juridica
<A ria técni m 16gi n la formulacién r inversion ma ion n | DNP I . . . - ficina A r:
Asesoria técl cay etodo’o_g ca en la formulaci6 de proyectos de ersion y demds gestiones ante e Yel  Dbireccionamiento Estratégico Oficina sesora de
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Planeacion
*Elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones Grupo
*Atencion de los trdmites y procedimientos relacionados con la gestidon contractual durante las diferentes etapas Administrativo y
de los procesos de contratacion de las obras, bienes, servicios, y demads adquisiciones de la JPMP,|Adquisicién de Bienes y Servicios | Grupo de Contratos
*Liquidacion de contratos o convenios celebrados por la UAE-JPMP de la Secretaria
*Seguimiento al programa de seguros de la Entidad y velar porque las pdlizas se mantengan vigentes. General
*Desarrollo de actividades de [*Coordinacion, administracién y respuesta por las actividades del levantamiento fisico y la actualizacién del
Bienestar y capacitacion para [sistema de inventarios,|
el desarrollo del funcionario y [*Administracion de los bienes inmuebles de propiedad de la Unidad |
empleado administrativos. [¥Estudio, andlisis y evaluacion de las necesidades fisicas y espaciales de los sitios de trabajo y de las edificaciones
* Abastecimiento con de la Unidad, con el fin de mejorarlas, mantenerlas y adecuarlas, Gestién de Servicios
oportunidad de las *Atencion de las solicitudes de servicios de logistica, transporte, vigilancia, aseo y cafeteria que requiera I3 Administrativos
Funcionarios Funcionar| *Atencion de necesidades administrativas de Unidad. Grupo
Administrativoios Grupo de [requerimientos de todas las dependencias *Conservacion, administracién, distribucion y almacenamiento de los bienes muebles de la entidad| Adminis?rativo
vinculado| Interés [tipo administrativo, administrativas *Coordinacién de los procesos de transferencia, comodato, remate o venta de los bienes muebles, g
s de la JPMP o s * i X " « Lo . P ! . o de la Secretaria
s JPMP y de capacitacion. Disponer de instalaciones enf*Coordinacién estudio y analisis de las recomendaciones necesarias para el cumplimiento de las normas sobrg

Optimas condiciones,

gestion ambiental

cumpliendo con los
requerimientos legales para
proteger la integridad del
funcionario o empleado
administrativo

*Administracion de la correspondencia de la entidad.
*Atencion de las solicitudes de gestion documental |
*Supervisidon y recepcién de las transferencias primarias de archivo judicial y de gestion al Archivo Central de
Dusticia Penal Militar y Policial |
*Atencion de los requerimientos documentales de los despachos judiciales y area administratival

*Atencion de las solicitudes de papeleria.

Gestion Documental

General

*Tramite de Certificados de Disponibilidad Presupuestal- CDP, Registros Presupuestales de Compromiso - RPC

[Traslados Presupuestales Internos, Vigencias Futuras,
* Elaboracion de Informes de ejecucidon presupuestal y contables para publicar en el portal web e Informes
financieros para los organismos de control|
* Administracién del Plan Anual Mensualizado de Caja- PAC,
*Expedicion del Certificado de Ingresos y Retenciones,|
*Pago de las obligaciones a cargo de la Unidad |
*Formulacion Indicadores financieros en procesos de contratacion,|
* Evaluacién econoémica de procesos contractuales,
* Administraciéon 'y control de titulos de depodsitos judiciales de la jurisdiccion especializada,

* Administracion de los recursos provenientes de titulos de depésito judicial ordenados por los Jueces de la Justicig
Penal Militar y que son recaudados a través del fondo de cuenta de la Unidad.

Gestidn Financiera

Grupo Financiero
de la Secretaria
General

*Representacion como interlocutor ante los organismos de control y acompafiamiento a las dependencias de I3
Unidad y de la Jurisdiccidén Especial, en la preparaciéon y entrega de la informacion, documentacion y respuestas
que sean requeridas por éstos en el desarrollo de las auditorias.

Control Interno

Oficina de Control
Interno de Gestidn

*Remision a la segunda instancia los recursos de apelacion o de queja interpuestos contra las decisiones
proferidas por el Secretario General de la Unidad, asi como el tramite de los impedimentos y recusaciones contrg
el mismo.

Control Disciplinario

Grupo Control
Disciplinario
de la Secretaria
General




Caracterizacion Grupos de Valor e Interés

ACTOR

Denominacion

Tipo

Necesidades

Espectativas

Jurisdiccion
Especializada para la
Paz y la Justicia
Ordinaria

* (JEP) es el componente de justicia dell
Sistema Integral de Verdad, Justicia)
Reparacién y no Repeticién, tiene la

funcion de administrar justicial
transicional y conocer de los delitog
cometidos en el marco del conflicto

armado que se hubieran cometido antes
del 1 de diciembre de 2016,

*  Justicia Ordinaria es la que se
lencarga de dar solucién a los conflictos]
o problemas en asuntos penales,
laborales y civiles que tengan log
ciudadanos.

Grupo de Interés|

Informacion sobre los procesos
ljudiciales que se adelantan o se
adelantaron en la JPMP a los

miembros de la Fuerza Publica.

*Colaboracion armdnica entre

ljurisdicciones para el esclarecimiento de los|

hechos investigados
*Proteccion de los Derechos
fundamentales, Derechos Humanos y DIH.
*Trasparencia de la informacion que
permita el esclarecimiento de los hechos
investigados

*Cumplimiento de los estandares
internacionales de justicia.

OFERTA INSTITUCIONAL

Procesos

Servicio

*Atencion de derechos de peticion relacionados con|
los datos estadisticos misionales y antecedentes de|
la Fuerza Publica.

Gestidn del Servicio
Judicial

Direccion General

Oficina Asesora de
Planeacién




@ www.justiciamilitar.gov.co
(f) @usticiaMilitarCol
(@) @lusticiaMilitarCol

® @UAEIPMP_Col

@ Justicia Penal Militar y Policial
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